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1 Inledning

| Nykopings Enskilda gymnasiums arbetsmiljopolicy (se bilaga 6) beskrivs ambitionerna for
arbetsmiljoarbetet samt malbilden for arbetsmiljon. For att forebygga ohéalsa och olyckor kravs en
standigt pagaende kontroll av verksamheten och for att vi ska na var ambition kravs det att arbetet &r
systematiskt.

I Nykopings Enskildas gymnasiums arbetsmiljorutiner (se bilaga 7) beskrivs hur det systematiska
arbetsmiljoarbetet (se figur 1) ska genomféras. Varje ar genomfors en inledande omfattande
undersdkning av arbetsmiljon pd skolan som i &r genomférdes under vt 2017, Undersdkningen
omfattades av:

e  Skyddsrond/sékerhetsrond/brandskyddsrond, vilken genomfordes 17-01-31 av
arbetsmiljdansvarig Joakim Runds och elevskyddsombud Aleksander Malinowski samt 17-03-
01 av Joakim Runds och skyddsombud Marie Sund.

e Enkdtundersdkning bland eleverna, vilken genomfordes under v. 3—6.

e Klassrddsdiskussion, dar klasserna sammanstéllde sin syn pa arbetsmiljon pa skolan utifran
brister/risker och forslag pa forbattringar och atgarder.

e Skolkonferens, vilken genomférdes 13/12, dar representanter fran samtliga klasser och
representanter ur personalen dryftat skolfragor tillsammans med skolledning.

e Personalforum, dar personalen 6ppet eller anonymt getts mojlighet att delge Joakim och/eller
Marie brister/risker i arbetsmiljon och forslag pa forbattringar och atgarder.

e Enkdtundersékning bland personalen, vilken genomfordes v. 3—6.

Med utgangspunkt tagen fran undersokningen genomfors riskbedomningar av arbetsmiljéansvarig,
skyddsombud, huvudman och programgrupperna vilka beslutar om de atgarder som eventuellt

behover vidtas.

De atgarder som kan komma att bli aktuella delas upp utifran ansvar pa huvudmanna-, skolledar-, larar-
och mentorsniva.

Vidtagna atgarder kontrolleras genom en utvardering vilken anger riktningen for det fortsatta
arbetsmiljoarbetet.
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och sociala
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v

Figur 1: De centrala delarna i det
systematiska arbetsmiljéarbetet

1 Undersdkningar sker kontinuerligt p& verksamheten, men sker i mer omfattande skala en gdng/ar.



Arbetsmiljo Systematiskt arbetsmiljdarbete
Nykdpings Enskilda gymnasium 2017-05-31

2 Resultatet av undersokningen

2.1 Elevernas arbetsmiljo

Av enkiten (se bilaga 1) framkommer att skolans elevers (n=368) upplevelse av arbetsmiljoén &r 7,52
(2016: 7,3) dar tryggheten ligger pa 9,3 (2016: 9,3) och trivseln pa 9,1 (2016: 9,1). Vad giller
arbetsbelastningen® upplevs den som 5,8 (2016: 5,5) och de upplever inflytande och delaktighet* som
7,8 (2016: 8,0). Elevernas kasam (kdnsla av sammanhang) upplevs pa féljande vis:

e Begriplighet®: 7,6 (2016: 7,7)
e Hanterbarhet®: 7,9 (2016: 7,9)
e Meningsfullhet’: 7,5 (2016: 7,6)

2.1.1 Samhallsvetenskapsprogrammet

Samhillsvetenskapsprogrammet S1A | S1B | S2A | S2B | S3 Alla
Jag trivs pa skolan 88 |86 (90 |97 |89 |90
Jag kdnner mig trygg pa skolan 90 |87 (88 |98 |93 |91
Jag upplever séllan stress 40 |57 |52 |41 |45 |4,7
Jag far tydlig och kontinuerlig aterkoppling av mina larare 6,8 |60 (81 |76 |65 |70
Jag har |att for att strukturera mitt arbete 6,0 |72 6,6 |71 |62 | 6,6
Jag kdnner lust i mitt skolarbete 54 |71 6,5 6,1 [ 56 |61
Jag kanner mig delaktig i mina kurser 6,6 | 8,2 7,2 76 (81 |75
Totalt 6,7 (74 |73 |74 |70 |71

Tabell 1: Samhdllsvetenskapsprogrammets elevers upplevelse av arbetsmiljon.
Av samhillsvetenskapsprogrammets kommentarer i enkaterna framkommer féljande:

e Tack for en mycket bra skola, superbra larare och en god stamning!
e Mycket arbete i arskurs tre vilket gér det svart att kdnna sig motiverad.

21 = instdmmer inte alls och 10 = instimmer helt
3 Fraga 7-11 i arbetsmiljéenkiten del 1

4 Fraga 14—17 i arbetsmiljpenkaten del 2

5 Fraga 1-3 i arbetsmiljdenkéten del 2

5 Fraga 4-8 i arbetsmiljdenkiten del 2

7 Fraga 9-13 i arbetsmiljdenkiten del 2
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2.1.2 Ekonomiprogrammet

Ekonomiprogrammet E1A | E1B | E2A | E2B | E3A | E3B | Alla
Jag trivs pa skolan 8,9 96 (91 |98 |88 |81 |91
Jag kdnner mig trygg pa skolan 91 (96 |90 |98 |87 |83 |91
Jag upplever séllan stress 43 |46 |36 |50 |34 |34 |41
Jag far tydlig och kontinuerlig aterkoppling av mina larare 76 (79 |73 |83 |52 |54 |69
Jag har |att for att strukturera mitt arbete 7,3 7,1 59 (87 |65 |80 |73
Jag kdnner lust i mitt skolarbete 74 |66 |55 |90 |57 |63 |68
Jag kdnner mig delaktig i mina kurser 79 |84 (71 |90 |78 |70 |79
Totalt 74 |79 [70 (91 |69 |74 |76

Tabell 2: Ekonomiprogrammets elevers upplevelse av arbetsmiljén.
Av ekonomiprogrammets kommentarer i enkaterna framkommer féljande:

e Tycker overlag att arbetsmiljon pa skolan ar bra. Skulle dock uppskatta fler betygssamtal fran
larare for att fa en béattre uppfattning om vart man ligger i en kurs da det ibland kan ga flera
manader mellan samtal

e Jag tycker vi borde fa tid fér eget arbete, ndgon gang i manaden/veckan. Men inte om det gor
sa skoldagen blir langre. Eller fa valja mer fritt vad vi ska jobba med pa resursen, kanske att en
larare ar dar men vill man jobba med annat dmne far man majlighet till det.

2.1.3 Naturvetenskapsprogrammet

Naturvetenskapsprogrammet N1A | N1B | N2A | N2B | N3A | N3B | Alla
Jag trivs pa skolan 8,9 89 |94 84 |95 8,4 | 8,9
Jag kdnner mig trygg pa skolan 9,3 9,3 9,2 9,5 9,7 9,3 9,4
Jag upplever séllan stress 51 |34 (42 |44 |54 |44 |45

Jag far tydlig och kontinuerlig aterkoppling av mina larare 8,2 6,6 | 7,9 8,0 | 8,0 54 |74

Jag har |att for att strukturera mitt arbete 7,3 78 |72 69 | 7,8 6,3 7,4
Jag kanner lust i mitt skolarbete 7,3 6,9 | 6,0 6,5 7,3 54 | 6,6
Jag kanner mig delaktig i mina kurser 8,8 7,5 8,0 7,1 | 8,5 7,7 |79
Totalt 82 |76 |76 |74 |84 |66 |76

Tabell 3: Naturvetenskapsprogrammets elevers upplevelse av arbetsmiljon.
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Av naturvetenskapsprogrammets kommentarer i enkdterna framkommer féljande:

e  FOr pratigt i klassrummen!!!

e Vissa uppgifter kanns valdigt meningsldsa. Under vissa veckor har jag enorm stress for att det
precis under den veckan ar speciellt manga prov.

e Vill fa en finare entré nar man kommer in pa skolan. Just nu &r det endast vita vaggar och nan
enstaka tavla

e Arbetsmassigt ar jag valdigt ndjd med skolan, det den brister i ar stamningen mellan elever.

e Det varsta med gymnasiet ar att man bygger upp en hemsk stress. Det gar inte en dag utan att
jag har angest eller oro infér nagot i skolan.

e Enskilda ar bast!

e Jagtrivs pa skolan men kdnner att det ibland ganska stressigt.

e Svaren varierar mycket beroende pa kurs men sammanfattningsvis ar enskilda bland de basta
valen jag har gjort?

e  Finfint pa skolan.

2.2 Personalenens arbetsmiljo

Av enkaten (se bilaga 5) framkommer att personalens upplevelse av arbetsmiljon ar 8,0 (2016: 7,6) dar
trivseln ligger pa 8,9 (2016: 8,6) och tryggheten pa 9,4 (2016: 9,2). Vad giller arbetsbelastningen®
upplevs den som 6,9 (2016: 5,9) och de upplever att inflytande och delaktighet® 4r 8,3 (2016: 7,9).
Personalens kasam (kdnsla av sammanhang) upplevs pa féljande vis:

e Begriplighet®: 8,5 (2016: 8,2)
e Hanterbarhet!!: 8,7 (2016: 8,2)
e Meningsfullhet!?: 9,0 (2016: 8,4)

Av personalens kommentarer pa deras arbetsmiljo framkommer féljande:

e Upplever en mer positiv stimning inom personalen under de senaste tva aren pa skolan.
Utvecklingen inom programgruppen har varit positiv. Utvecklingen inom amnesgruppen har
varit positiv. Att amnesansvariga utsags var en viktig atgard.

e Det pedagogiska utvecklingsarbetet har markant férbattrat meningsfullheten for saval elever
som kollegor. Ansvarsférdelningen (med programgruppsansvariga och dmnesansvariga mm)
har bidragit till ett 6kat ansvarstagande och en starkt delaktighet inom kollegiet vilket har
bidragit till en positiv utveckling for skolan.

8 Fraga 9-14 i arbetsmiljéenkiten del 1
9 Fraga 11-14 i arbetsmiljpenkaten del 2
10 Fraga 1-2 i arbetsmiljdenkéten del 2
11 Fraga 3-6 i arbetsmiljdenkiten del 2
12 Fraga 7-10 i arbetsmiljéenkiten del 2
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2.3 Skolans lokaler
Foljande kommentarer har inkommit kring skolans lokaler:

e Flera klasser uttryckte att det inte ar riktigt sa lugnt pa plan 5 som man férvantat sig — dven
om det ar en bra studiemilj6.

e Temperaturen i klassrum diskuterades och upplevdes genomgaende som for Iag under
hostterminen.

2.4 Skolkonferenserna
Under skolkonferenserna framkom féljande asikter om arbetsmiljon fran eleverna:

e Det har varit manga tunga uppgifter i slutet vilket gjort att eleverna kant sig stressade mot
slutet av kurserna.

e Ofta kommer examinationerna klumpvis. Det skulle kdnnas battre om de spriddes ut istéllet.

e Eleverna tycker att det stundande vardegrundsarbete och kulturarbete ar vardefullt och
nyttigt for att forebygga psykisk ohalsa.

2.5 Skyddsrond

Under skyddsronden som genomférdes 17-01-31 samt 17-03-01 konstaterades att skolans lokaler
haller en hog arbetsmiljomassig niva och att inga akuta halsovadliga anmarkningar kunde iakttagas
(se bilaga 8).

2.6 Brandtillsyn

Under brandtillsynen 2017-03-09 framkom inga allvarliga brister i skolans organisatoriska
brandskyddsarbete och betraffande det byggtekniska brandskyddet upptacktes endast en brist
(utrymningsbeslag pa dorrar till dversta planet), se bilaga 9.

2.7 Tillbud

Under lasaret har en arbetsskada rapporterats till Forsdkringskassan och Arbetsmiljéverket (2016-10-
26) efter att en ldrare stott huvudet i en upphdngningsanordning fér férlangningssladdar.
Upphéngningsanordningarna forsags omgaende med skydd.
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3 Riskbeddmning

3.1 Eleverna

Skolans elever upplever en hog trivsel (9,1) och kanner sig i stor utstrackning trygga pa skolan (9,3).
Dessa fundamentala aspekter ar viktiga for oss pa skolan och da de utgor grunden for ett gott klimat
som ger mojlighet for ménniskor att utvecklas och vaxa kdnns det bra att skolan har sa hoga varden.
Detta kan ocksd rusta eleverna att lattare tackla motgangar som |3g hanterbarhet och hog
arbetsbelastning. Vidare ar den totala upplevelsen av arbetsmiljon god med i medelvarde 7,5 (2016:
7,3) vilket ar bra. Emellertid kan vi se att vi har utvecklingsomraden och de delar som vi sarskilt
betraktar som risker i elevernas arbetsmiljo ar:

e Arbetsbelastningen — Eleverna upplever att arbetsbelastningen i skolan dr hog 5,8 (2016: 5,5).
De upplever relativt ofta stress, “Jag upplever sallan stress” 4,8 (2016: 4,5), och de har relativt
svart att slappa tankar pa skolarbete under sin fritid, ”Jag har latt for att koppla bort tankar pa
skoluppgifter” 5,4 (2016: 4,8). Aven om det ser ut att g& &t ratt hall, 4r virdena fortfarande for
laga generellt och kommentarer som ”Det varsta med gymnasiet ar att man bygger upp en
hemsk stress. Det gar inte en dag utan att jag har angest eller oro infér nagot i skolan.”, vittnar
om att somliga elever upplever en fér hog anspanning.

e Hanterbarheten — Arbetsbelastningen i kombination med att eleverna i relativt liten
utstrackning kdnner att de kan paverka sin arbetsbelastning, “Jag upplever sjalv att jag kan
paverka min arbetsbelastning” 6,2 (2016: 6,0), kan 6ka stresspaslaget och minska kénslan av
hanterbarhet. Vidare anser somliga elever att ldrare kan bli battre pa att samverka kring
provschemat: “Fyll i provschemat sa att alla larare inte lagger in uppgifter ssamma dag/vecka
sa elever far jattemycket att gbra”, "Det skulle vara bra om alla ldrare lagger in pa
provschemat, annars lagger alla prov pa samma veckor och det blir jattestressigt”. Detta kan
paverka bade kdnslan av hanterbarhet och kdnslan av meningsfullhet pa ett negativt satt. |
kombination med att aterkopplingen generellt sett upplevs som samre an forra aret, ”Jag far
tydlig och kontinuerlig aterkoppling av mina larare”, 7,2, (2016: 7,3) och kommentarer som:
"Tycker 6verlag att arbetsmiljén pa skolan ar bra. Skulle dock uppskatta fler betygssamtal fran
larare for att fa en béattre uppfattning om vart man ligger i en kurs da det ibland kan ga flera

IM

manader mellan samtal”, kan hanterbarheten ytterligare paverkas negativt.

e Meningsfullheten — Aven om skolan upplevs som meningsfull, 7,9, (2016: 7,9) har lusten i
skolarbetet nagot minskat sedan forra aret, 6,5, (2016: 6,7). Detta ar ett monster som ocksa
kan skonjas i Skolinspektionens skolenkat, utdelad till elever i ak 2, dar stimulans i skolarbetet
gatt fran 6,9 ht 2015 till 6,3 vt 2017. Vi anser att lust och stimulans &r viktiga ingredienser i
meningsfullheten och denna trend kan tillsammans med kommentarer som: ”Vissa uppgifter
kdnns valdigt meningsldsa”, tyda pa att undervisningen kan géras mer meningsfull.

e Klimatet — Eleverna upplever att stdmningen ar mycket god pa skolan med hoér trivsel, 9,1,
(2016: 9,1) och trygghet, 9,3, (2016: 9,3) och majoriteten upplever att de inte ar utsatta for
krankande behandling eller mobbning, 9,0, (2016: 8,8). Emellertid anser somliga elever att det
ar stokigt under lektionerna, med kommentarer som: ”For pratigt i klassrummen!!1”.

Sammanfattningsvis kan man utldsa att det storsta hotet mot elevernas halsa enligt undersékningen
ar arbetsbelastningen och stressen i kombination med en i vissa fall Iag hanterbarhet, i vissa fall lag
kansla av meningsfullhet och att det i vissa grupper ar pratigt under lektionerna.
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3.2 Personalen

Skolans personal upplever att de trivs pa sin arbetsplats, 8,9, (2016: 8,6) och i stor utstréackning kanner
sig trygga pa sin arbetsplats, 9,4, (2016: 9,2). Vidare kanner sig personalen respekterad pa sin
arbetsplats, 8,9, (2016: 8,5) och de upplever sig inte vara utsatta for diskriminering eller krdnkande
sarbehandling, 9,5, (2016: 8,9). Detta vittnar om ett gott klimat vilket skapar en trygg arbetsmilj6. Det
som emellertid utgor en risk for arbetsmiljon ar:

e Arbetsbelastningen — Personalen upplever arbetsbelastningen som 6,9 (2016: 5,9) och att
stressen ar hog, “Jag upplever sallan stress” 6,1 (2016: 5,9), samt att de har relativt svart att
sldppa tankar pa arbetet under sin fritid 6,7 (2016: 6,6). Emellertid upplever personalen en hog
meningsfullhet 9,0 (2016: 8,9) och lust 8,9 (2016: 8,6) i sitt arbete, vilket kan tyda pa hog kasam
som eventuellt vittnar om att personalen kan hantera den hoga arbetsbelastningen battre
(vilket kan sagas bekréftas av att de dr nojda med sina mojligheter att paverka hur arbetet ska
utfoéras, 8,5 (2016: 8,1), och forlaggningen av arbetstiden, 8,4 (2016: 7,9)). Personalen
upplever, i motsats till féregaende ar, att de i relativt hog utstrackning kan paverka sin
arbetsbelastning med 6,9 (2016: 6,7). Detta, vid sidan av en hoég kasam, 8,3 (2016: 7,9), tyder
sammantaget pa att personalen, trots att arbetsbelastningen ar hog, har relativt god
beredskap for att hantera sin arbetssituation.

Sammanfattningsvis kan man utldsa att det storsta hotet mot personalens hélsa enligt
undersdkningen ar arbetsbelastningen och stressen. Emellertid har utvecklingen, utifran
utvarderingen, gatt i ratt riktning.

3.3 Lokalerna

Skolans lokaler haller en hog arbetsmiljomassig standard och ytterst fa risker har uppmarksammats i
samband med skyddsrond och utvardering. Det som kan utgdra en arbetsmiljorisk ar:

e Sal Alva och sal 26 — D& korridorerna utanfér dessa salar dr trdnga och da dérrarna dppnas
utat finns en risk for att forbipasserande far dérren pa sig da den 6ppnas.
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5 Atgarder

Atgarderna for kommande lasar kommer knytas till ett nyligen initierat halsoprojekt for vilket skolan
beviljats anslag om 119 000 kronor av Skolverket. Projektets malsattning tar sin utgdngspunkt i de
slutsatser vi under de senaste aren dragit av elevernas arbetsmiljo som till stor del kommit att praglas
av en hog arbetsbelastning och hdg anspanningsniva. Projektplanen bifogas i sin helhet som bilaga 10,
men somliga planerade aktiviteter och insatser presenteras dven bland atgarderna under rubriken:
"Halsoprojektet”.

5.1 Huvudmannen

For att forebygga ohélsa i elevgruppen kommer huvudmannen att vidta foljande atgarder:

1. Kulturfrdmjande arbete — Huvudmannen kommer fortsatt under ldsaret att initiera aktiviteter
som starker kulturen, likabehandling och tryggheten pa skolan.

2. Studieteknik och stresshantering — Huvudmannen kommer tillse att eleverna far utbildning i
studieteknik och stresshantering.

3. Klimatet — Huvudmannen skall d&ven kommande ar initiera och driva aktiviteter och
diskussioner kring fragor som berér skolans kultur. Detta kommer att ske under olika tillfallen
under lasaret men framforallt i samband med lasarsstarten och fér de nya ettorna i anslutning
till uppstarten och Ramsviksresan.

Halsoprojektet:

1. Eleverna erbjuds fr.o.m. vt 2017 frukt under eftermiddagarna.

2. Skolan koper in diverse utrustning for att framja rorelse och avkoppling under rasterna, som
exempelvis pingisbord, kubbspel och kortlekar.

Lunchen schemaldggs till 260 min for eleverna.

Under ht 2017 genomfors en halvdag pa temat mindset och sjalvbild.

Vi siktar pa att iordningstalla uteplatsen vid Terrassen under ldsaret 2017/2018.

Grupprummen mobleras och iordningstélls sa att de blir inbjudande och “hemtrevliga”.

N o v &~ W

Plan 5 gors mer hemtrevligt.

For att forebygga ohiélsa i personalgruppen kommer huvudmannen att vidta féljande atgarder:

1. Arbetstid och undervisningstid — Forra arets forslag, som innebar en justering i lararnas
undervisning fran 580 timmar till 560 timmar (100 %-tjanst), i kombination med att ramtiden
skulle justeras fran 35 timmar till 37 timmar (100 %-tjanst), avslogs av lararfacket. Darfor
kommer undervisningstiden, i gérbara fall, minskas for att istallet ldggas pa skolutveckling med
forhoppning om att minska pa lararens arbetsbelastning. Denna tid kan variera fran larare till
larare och planeras av amnesgruppen.
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5.2 Skolledning och EHT

For att forebygga ohélsa i elevgruppen kommer skolledningen att vidta foljande atgarder:

1. Schemat — Eleverna skall fortsatt ha en val tilltagen lunchrast (malet &r minst 55 min) for att
kunna aterhdmta och i lugn och ro hinna &ta. Vidare skall varje elev hinna ta sig mellan
lektioner utan att jakta och ocksa fa tid till aterhdmtning (malet ar minst 10 min).

2. Information frdn skolan — Skolledningen skall bli battre pa att dels tidigare och dels pa ett
effektivare satt informera eleverna om aktiviteter och annat pa skolan som paverkar dem,
genom att bl.a. uppratta en elektronisk informationstavla i anslutning till expeditionen.

3. Mentorsuppdraget — Skolledningen kommer fortsatt att se 6ver rutinerna fér mentorns arbete
i syfte att tydligare lyfta elevernas arbetsmiljo med fokus pa stress, studiesituation, malbild
och arbetsbelastning.

4. Elevhdlsan i programgrupperna — Programgrupperna kommer att kopplas tydligare till
elevhidlsan genom att en/tvd representanter ur elevhidlsan kopplas till respektive
programgrupp. Dessa deltar vid programgemensamma aktiviteter och méten.

Halsoprojektet:

1. Elevhalsoteamet ldgger mer fokus pa det hilsoférebyggande arbetet genom att infora s.k. drop
in-tid med borjan vt 2017 (tisdagar 13.30-14.30 ojamna veckor). Till detta tillfdlle kan larare
och mentorer komma for att séka rad och stottning kring elever och klasser.

2. Elevhadlsoteamet stottar mentorerna i arbetet med att starka tryggheten i klasserna och att

samtala om psykisk ohélsa, spanningsreglering och strategier for aterhamtning.

For att forebygga ohélsa i personalgruppen kommer skolledningen att vidta foljande atgarder:

1. Schemat — Personalen skall ha en val tilltagen lunchrast (om minst 45 min) for att kunna
aterhdmta och i lugn och ro hinna ata. Vidare skall varje larare hinna ta sig mellan lektioner
utan att jakta och ocksa fa tid till aterhdmtning (malet &r minst 10 min).

2. Lunchen — Skolan kommer till nasta ldsar att bjuda samtliga larare pa en pedagogisk
lunch/vecka for att fa fler larare att ta langre luncher i kombination med en kortare promenad.

3. Schemabrytande aktiviteter — Aktiviteter som inverkar pa ordinarie schema skall fastslas tidigt
pa lasaret. Skolledningen skall vidare tillse att ordinarie undervisning drabbas i sa liten
utstrackning som mojligt och att den garanterade undervisningstiden inte hotas. Som ett led i
detta kommer torsdag eftermiddag varje vecka att foérfogas av programgrupperna
(programgruppstid).

5.3 Programgrupperna

Halsoprojektet:
1. Programgrupperna kommunicerar med och bjuder in hilsorepresentanterna i fragor rérande

hélsa och arbetsmiljo.
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2. Programgrupperna fortsatter arbetet med det formativa forhallningssattet och tydlighet i
kommunikation med hjalp av bl.a. [darandematriser.
3. Programgrupperna for diskussioner kring mindset och kommunikation.
5.4 Lararna

For att forebygga ohalsa i elevgruppen skall lararna beakta foljande i sitt arbete:

Framférhdlining — Planera kursen pa lang- och kort sikt och gor eleverna delaktiga i
planeringen.

Kommunikation — Aterkoppla kontinuerligt och formativt elevens prestationer med fokus pa
foljande fragor: 1. Vart ska eleven/vad &r malet? 2. Var ar eleven nu? 3. Hur ska eleven komma
till malet? Detta kan ske i olika former; muntligt/skriftligt och/eller via SchoolSoft.
Examinationer — Variera examinationsuppgifterna (muntligt, skriftligt, under lektionstid etc.)
och undvik alltféor omfattande/”stora” examinationer.

Gruppindelning — Lararen delar in eleverna i grupper vid grupparbeten.

Stimulera till utveckling — Strava efter att stimulera och motivera eleverna utifran deras
forutsattningar och behov for att fler elever ska lyckas, utmanas och kdanna meningsfullhet i
sina studier.

Halsoprojektet:

Lararna tar pauser under lektionerna och genomfor i samrad med klassens hélsorepresentant
lamplig aktivitet.

Lararna fokuserar pa tydlighet och transparens i kommunikationen med eleverna, genom att
t.ex. anvanda larandematriser.

Lararna beaktar teorierna om mindset vid kommunikationen med eleverna (i enlighet med
genomford féreldsning under ht 2017).

Lararna undervisar i studieteknik i respektive kurs och diskuterar studieteknik infér moment
och uppgifter (Vilka dr framgangsfaktorerna i denna kurs? Hur l6ser man denna uppgift och i

vilka steg? Vad ar viktigast under detta moment? etc.).

For att forebygga ohiélsa i sin egen arbetssituation rekommenderar arbetsgivaren att personalen:

1.

Dagligen virnar om sin hélsa — Mana om den personliga halsan genom att aktivt dgna sig at
aktiviteter eller ssmmanhang som reglerar spanningsnivan och ar avkopplande, t.ex. fika med
kollegor, ta en kort promenad, boka in en tid i massagestolen eller beséka skolmatsalen under
lunchen.

Kommunicerar med skolledningen — Om man upplever att man genom sin arbetssituation
riskerar att hamna ohélsa ar det av yttersta vikt att man meddela skolledare om sin situation,
for att tillsammans med gemensamma insatser hantera situationen.

10
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3. Planerar och prioriterar — Arbetet i skolans varld 4r mangfacetterat och flexibelt. For att racka
till maste man darfor prioritera bland sina arbetsuppgifter och hantera det som &r mest
angelaget forst. Planerar man bade langsiktigt och kortsiktigt underlattas arbetet, men om
man anda hamnar i en situation dar man har svarigheter att prioritera meddelar man
skolledningen.

4. Organisera handledningstiden — Lararna ska organisera sin handledningstid genom att ansla
tider dar eleverna kan skriva upp sig da det passar for bade lararen och eleven. Omfattningen
kan variera fran vecka till vecka, men utgangspunkten ar att elevernas behov och lararens
arbetsborda i 6vrigt avgor handledningstidens omfattning.

5.5 Mentorer

For att forebygga ohalsa i elevgruppen skall mentorerna beakta féljande i sitt arbete:

1. Fokusera pa mentorselevernas halsa vid utvecklingssamtal och i vardagen for att lyfta
elevernas arbetsmiljé med fokus pa arbetsbelastning, stress, studiesituation och malbild.
Hjalpa elever med struktur sa att de inte far toppar av att skjuta pa saker.

Genom samtal kartldgga varifran stressen kommer (riskfaktorerna). Ar det skolan, mobiler,
jobb utanfor skolan?

4. Informera foraldrarna om vad de kan gora for att hjalpa sina barn.

5. Fortsatta samtal kring dmnet stress och stresshantering under utvecklingssamtalen.

Halsoprojektet:
1. Till lasaret 2017/2018 forlangs mentorstiden fran 20 min till 40 min/vecka och forlaggs i
anslutning till programtiden pa torsdagseftermiddagarna.
2. Mentorerna far genom avsatt tid storre majlighet till att genomféra personliga samtal med

mentorseleverna och kan vid behov genomfora évningar for att starka tryggheten och trivseln

i klasserna.

6 Kontroll

Arbetsmiljoarbetet kommer att f6ljas upp under hostterminen 2015, da resultatet av genomférda
atgarder utvarderas infor nastkommande undersékning.

11



~ Nykopings Enskilda Gymnasium

Bilaga 1: Skolans elevers upplevelse av arbetsmiljo

Del 1

Antal erhdllna svar

1. Jag trivs pa skolan

2. Jag kanner mig trygg pa skolan

3. Jag kanner mig respekterad pa skolan
4. Vi kan diskutera 6ppet och fritt pa skolan
5. Pa skolan rader en god stamning

6. Jag ar inte utsatt for diskriminering eller krankande
sarbehandling pa skolan

7. Jag upplever séllan stress

8. Jag har latt for att koppla bort tankar pa& skoluppgifter under
min fritid

9. Jag upplever att jag sjalv kan paverka min arbetsbelastning

10. Jag har majlighet till aterhamtning under en skoldag genom
att ta pauser eller anpassa mitt arbete

11. Jag kan pa ett bra satt forena mitt skolarbete med min fritid

Medelvéarde

Del 2

Antal erhallna svar
1. Jag forstar pa vilka grunder jag bedéms i mina kurser
2. Det &r latt att forstd hur uppgifter och liknande ska lésas

3. Jag far tydlig och kontinuerlig aterkoppling (betygssamtal
etc.) av mina larare

4. Jag har tillrécklig tid till forfogande for att lyckas med mina
skoluppgifter

5. Jag har tillrackliga kunskaper for att uppna mina mal
6. Jag har latt for att strukturera mitt arbete

7. Det &r latt att radfraga mina larare om man inte forstar
8. Jag far hjalp och stéd av mina klasskamrater om det behovs
9. Skolan kénns meningsfull

10. Jag kanner lust i mitt skolarbete

11. Skoluppgifterna k&nns meningsfulla

12. Jag har personliga mal med min skolgang

13. Jag kanner mig uppskattad i skolan

14. Jag kanner mig delaktig i mina kurser

15. Skolledningen lyssnar pa mig

16. Mina larare lyssnar pa mig

17. Jag kan paverka i frdgor som ror skolans utveckling

Medelvarde

Arbetsmiljéenkat Elever vt 16
250
9.1
9.3
8.6
8.4
8.7

8.8
4.5
4.8
6.0
6.3

6.0
7.3

Arbetsmiljoenkéat Elever vt 16
177
8.0
7.4

7.3

7.5

8.1
7.3
8.5
8.3
7.9
6.7
6.9
8.3
8.0
8.0
7.8
8.5
7.5
7.8

Arbetsmiljéenkat Elever vt 17
368
9.1
9.3
8.7
8.2
8.6

9.0
4.8
5.4
6.2
6.4

6.4
7.5

Arbetsmiljoenkat Elever vt 17
282
7.7
7.2

7.2

7.4

8.0
7.4
8.1
8.4
7.9
6.5
6.8
8.2
8.0
7.9
7.4
8.3
7.5
7.6



~ Nykopings Enskilda Gymnasium

Bilaga 2: Samhallsvetenskapsprogrammets elevers upplevelse av arbetsmiljon

Del 1

Antal erhdllna svar

1. Jag trivs pa skolan

2. Jag kanner mig trygg pa skolan

3. Jag kanner mig respekterad pa skolan
4. Vi kan diskutera 6ppet och fritt p& skolan
5. Pa skolan rader en god stamning

6. Jag ar inte utsatt for diskriminering eller krankande
sarbehandling p& skolan

7. Jag upplever séllan stress

8. Jag har latt for att koppla bort tankar pa skoluppgifter under
min fritid
9. Jag upplever att jag sjalv kan paverka min arbetsbelastning

10. Jag har majlighet till aterhamtning under en skoldag
genom att ta pauser eller anpassa mitt arbete

11. Jag kan pa ett bra satt forena mitt skolarbete med min
fritid

Medelvarde

Del 2

Antal erhdllna svar
1. Jag forstar pa vilka grunder jag bedéms i mina kurser
2. Det &r latt att forstd hur uppgifter och liknande ska I6sas

3. Jag far tydlig och kontinuerlig aterkoppling (betygssamtal
etc.) av mina larare

4. Jag har tillracklig tid till forfogande for att lyckas med mina
skoluppgifter

5. Jag har tillrackliga kunskaper for att uppn& mina mal
6. Jag har latt for att strukturera mitt arbete
7. Det &r latt att radfrdga mina larare om man inte forstar

8. Jag far hjalp och stod av mina klasskamrater om det
behdvs

9. Skolan k&nns meningsfull

10. Jag kanner lust i mitt skolarbete

11. Skoluppgifterna kédnns meningsfulla

12. Jag har personliga mal med min skolgang

13. Jag kénner mig uppskattad i skolan

14. Jag kanner mig delaktig i mina kurser

15. Skolledningen lyssnar pa mig

16. Mina larare lyssnar pa mig

17. Jag kan paverka i frdgor som rér skolans utveckling

Medelvarde

Arbetsmiljoenkat Elever vt 16 |Arbetsmiljéenkét Elever vt 17

Arbetsmiljoenkat Elever vt

74
9.1
9.1
8.4
8.1
8.4

8.7

4.0

4.4

5.8

6.2

5.5

7.1

16

58
8.1
7.3

7.1

7.1

8.0
6.7
8.5

8.0

7.8
6.3
6.7
8.0
7.8
7.8
7.7
8.5
7.8
7.6

102
9.0
9.1
8.5
8.1
8.3

8.8
4.7
5.0
5.9

6.0

5.6

7.2

Arbetsmiljéenkat Elever vt 17
69
7.4
6.7

7.1

6.7

7.5
6.6
7.8

8.0

7.6
6.1
6.5
7.6
7.6
7.4
7.2
7.8
7.3
7.2



~ Nykopings Enskilda Gymnasium

Bilaga 3: Ekonomiprogrammets elevers upplevelse av arbetsmiljon

Del 1

Antal erhdllna svar

1. Jag trivs pa skolan

2. Jag kanner mig trygg pa skolan

3. Jag kanner mig respekterad pa skolan
4. Vi kan diskutera 6ppet och fritt p& skolan
5. Pa skolan rader en god stamning

6. Jag ar inte utsatt for diskriminering eller krankande
sarbehandling p& skolan

7. Jag upplever séllan stress

8. Jag har latt for att koppla bort tankar pa skoluppgifter under
min fritid
9. Jag upplever att jag sjalv kan paverka min arbetsbelastning

10. Jag har majlighet till aterhamtning under en skoldag
genom att ta pauser eller anpassa mitt arbete

11. Jag kan pa ett bra satt forena mitt skolarbete med min
fritid
Medelvéarde

Del 2

Antal erhdllna svar
1. Jag forstar pa vilka grunder jag bedéms i mina kurser
2. Det &r latt att forstd hur uppgifter och liknande ska I6sas

3. Jag far tydlig och kontinuerlig aterkoppling (betygssamtal
etc.) av mina larare

4. Jag har tillracklig tid till forfogande for att lyckas med mina
skoluppgifter

5. Jag har tillrackliga kunskaper for att uppn& mina mal
6. Jag har latt for att strukturera mitt arbete
7. Det &r latt att radfrdga mina larare om man inte forstar

8. Jag far hjalp och stod av mina klasskamrater om det
behdvs

9. Skolan kéanns meningsfull

10. Jag kanner lust i mitt skolarbete

11. Skoluppgifterna kédnns meningsfulla

12. Jag har personliga mal med min skolgang

13. Jag kénner mig uppskattad i skolan

14. Jag kénner mig delaktig i mina kurser

15. Skolledningen lyssnar pa mig

16. Mina larare lyssnar pa mig

17. Jag kan paverka i frdgor som rér skolans utveckling

Medelvarde

Arbetsmiljéenkat Elever vt 16 |Arbetsmiljoenkat Elever vt 17

83
9.2
9.3
8.8
8.5
9.0

8.6

4.8

4.9

6.2

6.3

6.4

7.4

135
9.5
9.6
9.2
8.6
9.1

9.4

5.2

5.7

6.4

6.7

6.9

7.8

Arbetsmiljéenkat Elever vt 16 |Arbetsmiljéenkat Elever vt 17

55
8.3
7.8

7.3

8.0

8.1
8.0
8.7

8.7

8.1
7.3
7.3
8.5
8.2
8.0
1.7
8.2
7.5
8.0

107
8.0
7.4

7.3

7.7

8.3
7.8
8.4

8.8

8.2
6.7
7.1
8.7
8.4
8.2
8.0
8.6
8.0
8.0



~ Nykopings Enskilda Gymnasium

Bilaga 4: Naturvetenskapsprogrammets elevers upplevelse av arbetsmiljon
Del 1

Arbetsmiljoenkét Elever vt 16 Arbetsmiljoenkét Elever vt 17

Antal erhallna svar 93 131
1. Jag trivs pa skolan 9.0 8.7
2. Jag kanner mig trygg pa skolan 9.4 9.1
3. Jag kanner mig respekterad pa skolan 8.6 8.4
4. Vi kan diskutera 6ppet och fritt pa skolan 8.6 7.9
5. Pa skolan rader en god stamning 8.7 8.4
6. Jag ar inte utsatt for diskriminering eller krankande
. h o 9.1 8.8
sarbehandling pa skolan
7. Jag upplever séllan stress 4.5 4.6
8. Jag har latt for att koppla bort tankar p& skoluppgifter under
S 5.1 5.6
min fritid
9. Jag upplever att jag sjalv kan paverka min arbetsbelastning 5.9 6.3
10. Jag har mojlighet till aterhamtning under en skoldag genom
- 6.3 6.3
att ta pauser eller anpassa mitt arbete
11. Jag kan pa ett bra satt forena mitt skolarbete med min fritid 6.1 6.4
Medelvarde 7.4 7.3
Del 2
Arbetsmiljoenkat Elever vt 16 |Arbetsmiljéenkat Elever vt 17
Antal erhdllna svar 64 106
1. Jag forstar pa vilka grunder jag bedéms i mina kurser 7.8 7.6
2. Det &r latt att forstd hur uppgifter och liknande ska I6sas 7.3 7.5
3. Jag far tydlig och kontinuerlig aterkoppling (betygssamtal 75 79
etc.) av mina larare ’ ’
4. Jag har tillracklig tid till forfogande for att lyckas med mina
. 7.6 7.6
skoluppgifter
5. Jag har tillrackliga kunskaper for att uppna mina mal 8.2 8.0
6. Jag har latt for att strukturera mitt arbete 7.3 7.5
7. Det &r latt att radfrdga mina larare om man inte forstar 8.3 8.0
8. Jag far hjalp och stod av mina klasskamrater om det
. 8.4 8.2
behdvs
9. Skolan kanns meningsfull 7.7 7.8
10. Jag kanner lust i mitt skolarbete 6.7 6.6
11. Skoluppgifterna kédnns meningsfulla 6.8 6.7
12. Jag har personliga mal med min skolgang 8.5 8.0
13. Jag kanner mig uppskattad i skolan 8.0 7.8
14. Jag kénner mig delaktig i mina kurser 8.0 7.9
15. Skolledningen lyssnar pa mig 7.8 7.0
16. Mina larare lyssnar pa mig 8.6 8.3
17. Jag kan paverka i frdgor som rér skolans utveckling 7.4 7.1

Medelvarde 7.7 7.6



~ Nykopings Enskilda Gymnasium

Bilaga 5: Personalens upplevelse av arbetsmiljon

Del 1

Medarbetare Arbetsmiljo

jun 15
Antal erhdllna svar
. Jag trivs pa min arbetsplats
. Jag trivs med mina arbetsuppgifter
. Jag kanner mig trygg pa min arbetsplats
. Jag kanner mig respekterad p& min arbetsplats
. Vi kan diskutera 6ppet och fritt p& min arbetsplats

. P& min arbetsplats rdder god stamning

N o O WIN P

. Vi lar av varandra pa min arbetsplats

8. Jag ar INTE utsatt for diskriminering eller
krankande behandling pa arbetet

9. Jag upplever séllan stress

10. Jag har latt for att koppla bort tankar pa arbetet
under min fritid

11. Jag upplever att jag sjalv kan paverka min
arbetsbelastning

12. Jag har maojlighet till &terhamtning i arbetet

13. Jag har tillrackligt med tid for att hinna med mina
arbetsuppgifter

14. Jag kan pa ett bra satt forena mitt arbete med mitt
privatliv

Medelvarde

Del 2

Medarbetare
Arbetsmiljo jun 15

Antal erhdlina svar

1. Det finns tydliga ramar som definierar mitt arbete
(rutiner, l6nekriterier, vardegrund etc.)

2. Jag vet vad som forvéntas av mig

3. Jag har tillracklig tid till forfogande for att klara mitt
jobb

4. Jag har latt for att strukturera mitt arbete

5. Det &r latt att radfraga mina kollegor om jag stélls
infor svarigheter

6. Jag har latt for att samarbeta med mina kollegor
7. Mitt arbete kdnns meningsfullt

8. Jag kanner lust i mitt arbete

9. Jag har personliga mal med mitt arbete

10. Jag kanner mig uppskattad pa min arbetsplats
11. Jag kénner mig delaktig i skolans utveckling
12. Skolledningen lyssnar pa mig

13. Jag ar n6jd med mina majligheter att paverka hur
jag ska utfora mitt arbete

14. Jag ar n6jd med mojligheterna att paverka
forlaggningen av min arbetstid

Medelvarde

25
8.5
8.3
8.8
7.9
6.4
7.2
8.0

9.1

5.0

5.7

6.0

5.3

5.8

6.6

7.0

22

7.6

8.1

6.5

8.8

9.4

9.3
9.5
8.7
8.2
8.5
7.6
7.9

7.8

7.7

8.2

Arbetsmiljoenkét Personal

vt 16

Arbetsmiljoenkat
Personal vt 16

38
8.6
8.4
9.2
8.5
7.3
8.1
8.1

8.9

5.9

6.6

6.7

6.4

6.3

7.5

7.6

34

7.9

8.5

6.7

8.5

8.7

8.9
8.9
8.6
8.1
8.1
7.4
8.1

8.1

7.9

8.2

Arbetsmiljéenkéat Personal vt 17

37
8.9
8.9
9.4
8.9
7.9
8.5
8.7

9.5

6.1

6.7

6.9

6.7

6.7

8.0

8.0

Arbetsmiljéenkat Personal vt

17

34

8.1

8.8

7.1

8.9

9.3

9.4
9.5
8.9
8.7
8.8
8.1
8.3

8.5

8.4

8.6



~ Nykopings Enskilda Gymnasium

Bilaga 6: Arbetsmiljopolicy vid Nykopings Enskilda gymnasium
Nykopings Enskilda gymnasium bedriver gymnasieutbildning och darmed foérenlig verksamhet.

Denna verksamhet innebér inte nagra storre arbetsmiljorisker, och vi klarar de krav pa verksamheten
som uppstiélls i lagar och myndigheters foreskrifter. Vi ar medvetna om vart arbetsmiljoansvar och
bevakar detta ansvar sa att vi med god marginal lever upp till foreskrifter och gallande normer.

Arbetsmiljon vid Nykopings Enskilda gymnasium ska inte utsatta medarbetare eller elever for ohalsa
eller olycksfall, och arbetsmiljon pa var skola ska vara god med hansyn till arbetets natur.

En trivsam och efterstravansvard arbetsmiljé dr en miljé som ar sa god att varje medarbetare och
elev trivs och utvecklas och upplever en hog kdnsla av sammanhang (kasam). Det ar dven en miljo
som innebér en franvaro av risker. Darfér ska en arlig och 6ppen attityd rada pa arbetsplatsen, och
samtliga medarbetare och elever ska ges mojlighet till paverkan i den egna arbets-/studiesituationen.
Vi ser en bra och trygg arbetsmiljo som en utav forutsattningarna for att manniskor ska kunna
utvecklas och trivas.

Huvudman, skolledare och 6vriga anstéallda har ansvaret for sddana arbetsmiljofragor som direkt
paverkas av de olika beslut som de tar. | ansvaret ligger att inom sina befogenheter skapa en sa god
arbetsmiljo som mojligt, och narmaste hogre chef ska informeras nar befogenheterna inte racker.

Varje medarbetare och elev ska i det dagliga arbetet visa ett personligt ansvar for sin egen och
andras halsa och miljo, varfor vi behandlar varandra pa ett respektfullt satt och efterstravar ett
inbjudande klimat. Vidare ankommer det pa var och en att vara uppmarksam pa och genast
rapportera eventuella risker eller hot mot en god arbetsmiljé och mot den yttre miljon. | varje
medarbetares och elevs ansvar ingar ocksa att folja de instruktioner och rutiner som ar upprattade av
arbetsmiljomassiga skal.

Vid nyinvesteringar, ny- eller ombyggnader eller andra forandringar i verksamheten ska arbetsmiljo-
och miljofragor diskuteras, riskerna undersokas och konsekvenserna bedémas i samverkan med de
anstallda. Pa sa vis kan och ska darefter atgarder vidtas for att i mojligaste man forebygga negativa
effekter och minimera risker pa arbetsmiljo och yttre milj6.

For att kartlagga, analysera och forbattra arbetsmiljon samt férebygga ohalsa och olyckor genomfors
kontinuerligt ett systematiskt arbetsmiljoarbete pa skolan. Eventuella brister och risker som
uppmarksammas tillses skyndsamt och atgardas pa lampligaste vis.



~ Nykopings Enskilda Gymnasium
Riktlinjer
For att uppna en sund och halsosam arbetsmiljo ska:

e Ingen personal eller elev utsattas for krankande sarbehandling som t.ex. mobbning, psykiskt
vald, utfrysning eller trakasserier,

e personal och elever uppleva att de har en stark kasam (kdansla av sammanhang),

e huvudman, skolledare, personal och elever varna om arbetsmiljon och samarbeta for att
forebygga ohalsa och utveckla arbetsmiljon,

e personal och elever under arbetsdagen ges majlighet till aterhdmtning,

e personal och elever ges de kunskaper, fardigheter och praktiska maojligheter som kravs for att
aktivt medverka i arbetets utformning,

e den enskilde, sa langt mojligt, erhalla utvecklande och stimulerande arbete dar tillfalle till
omvaxling och variation framjas,

e samverkan ske for att arbetssituationen ska vara hanterbar (veckoscheman, provschema
etc.),

e den enskilde ges ansvar efter sina forutsattningar,
e arbetsuppgifter, rutiner, befogenheter och ramar vara klart formulerade och kdnda,
e allatill buds staende medel utnyttjas for att spara och vardera arbetsmiljorisker,

e konkreta atgardsprogram och projekt for arbetsmiljdarbetet upprattas, genomfdras och
utvdrderas.



~ Nykopings Enskilda Gymnasium

Bilaga 7: Arbetsmiljorutiner vid Nykopings Enskilda gymnasium

Undersékningar av arbetsmiljon
Arbetsmiljon undersdks i olika forum och pa olika satt. For att fa en sa heltackande bild av
arbetsmiljon som majligt ar detta av stor vikt och vi undersoker arbetsmiljon pa féljande satt:

e Skyddsrond, vilken genomfors i slutet av hostterminen av arbetsmiljéansvarig, skyddsombud
och elevskyddsombud.

e Enkdtundersékning bland eleverna, vilken genomfors i borjan av varterminen.

e Enkdtundersékning bland personalen, vilken genomfors tva ganger/lasar.

e Skolkonferenser, vilka genomfors tva ganger/lasar, dar representanter fran samtliga klasser
och representanter ur personalen dryftar skolfragor och arbetsmiljofragor tillsammans med
skolledning.

e Klassrdadsdiskussion, dar klasserna sammanstaller sin syn pa arbetsmiljon pa skolan utifran
brister/risker och forslag pa forbattringar och atgarder vilken genomférs i borjan av
varterminen.

e Personalforum, dar personalen 6ppet eller anonymt fortlépande under aret ges mojlighet att
delge arbetsmiljoansvarig/skyddsombudet brister/risker i arbetsmiljon och forslag pa
forbattringar och atgarder.

e Samarbetsgrupp, dar frivilliga ur personalen bl.a. dryftar skolfragor, personalfragor,
utveckling och arbetsmiljo.

Systematiskt arbetsmiljéarbete

Undersékningen anger riktningen for det systematiska arbetsmiljdarbetet for vilket bitradande rektor
Joakim Runds har det 6vergripande ansvaret. Undersokningen genomfors runt terminsskiftet ht/vt
och utgor grunden for en riskbedémning som anger vilka dtgdrder som ar adekvata for att férebygga
ohdlsa och olyckor pa skolan. Infér ndstkommande undersdkning genomfors en kontroll av den
verkan atgarderna fatt, och pa sa satt foljs arbetsmiljoarbetet upp. Detta omojliggér emellertid inte
att arbetsmiljéfragor, hot mot arbetsmiljén och tillbud som ar akuta omedelbart behandlas.

o Undersokningen: Enkdtundersdkningen genomfors av Joakim Runds
som ocksa sammanstéller synpunkter som uppkommer vid olika

forum och sammanhang. Fysisko

e Riskbedémningen: Riskbeddmningen genomfors av psykologiska

arbetsmiljéansvarig och skyddsombud, men dven pa andra nivaer och :°:i°'°
arpets-
(huvudman, skolledare, programgrupp, enskild personal och klass). FEeitlianden
e Atgirder: Genomférandet och ansvaret dver atgarderna fordelas o
dven de pa olika nivaer (enligt ovan). Atgarder som inte kan vidtas ’04.9349

omedelbart skall tidsbestammas. De centrala delarna i det systematiska
e Kontroll (uppféljning): Kontrollen ansvarar Joakim Runds for. arbetsmiljéarbetet (Arbetsmiljéverket)
Arbetsmiljon féljs upp pa de olika nivaerna och resultatet

sammanstalls av Joakim Runds.
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Skyddsombud

Skyddsombud utses av en lokal arbetstagarorganisation som ar eller brukar vara bunden av
kollektivavtal i foérhallande till arbetsgivaren. Finns det inte nagon sadan organisation, utses
skyddsombud av arbetstagarna. Skyddsombud foretrader arbetstagarna i arbetsmiljéfragor

och skall verka for en tillfredsstadllande arbetsmiljo. Skyddsombud skall delta vid planering av nya
eller andrade lokaler, anordningar, arbetsprocesser, arbetsmetoder och av arbetsorganisation liksom
vid planering av anvandning av amnen som kan medféra ohalsa eller olycksfall. Skyddsombud skall
vidare delta vid upprattande av handlingsplaner.

Allvarliga olycksfall och tillbud pa arbetsplatsen

Allvarliga olycksfall och tillbud skall anmalas till Arbetsmiljoverket. | 3 kapitel 3a § arbetsmiljélagen
begrdansas anmalningsplikten till olycksfall som lett till dédsfall eller svdrare personskada eller som
samtidigt drabbat flera arbetstagare. Olycksfall galler vanligen en fysisk skada till f6ljd av en plotslig
handelse. Allvarliga olycksfall och tilloud anmals av arbetsgivaren i samrad med skyddsombud och
den drabbade till Arbetsmiljoverket och Forsakringskassan (anmalarbetsskadan.se).

Exempel pa svarare personskada ar:

e en fraktur pa ett ben i kroppen

e en svar blédning eller svar skada pa nerv, muskel eller sena

e enskada painre organ

e andra eller tredje gradens brannskada eller annan brannskada som omfattar mer an
5 procent av kroppsytan

e forlust av kroppsdel och skador pa sinnesorganen, samt skador som kan medféra langvarig
sjukdom eller framtida men.

Allvarligt tillbud
Exempel pa tillbud som Arbetsmiljoverket bedomt som allvarliga:

e En arbetstagare foll i golvet fran 2-3 m hojd i samband med montering av arbetsstéllningar i
en idrottshall. Han skadade sig inte, men nar han hjalptes upp foll ett stallningsplan som
vagde 25 kg till golvet, fran cirka sex meters hojd.

e Llaserbelyst férare i transportmedel under fard.

e  Stick- eller skdrskada med kant eller starkt misstankt smittat blod inblandat eller kontakt med
material (eller patient/person) dar det ar kant eller finns en misstanke om allvarlig smitta, till
exempel smittsam tuberkulos.

Handelser av psykosocial natur kan vara svara att definiera som tillbud eller allvarliga tillbud.
Exempel pa det kan vara en enstaka krankande handling inom ramen for en mellanmansklig konflikt.
Ett hot om vald ar vanligtvis ett tillbud och ska anmalas till Arbetsmiljoverket om hdndelsen inneburit
allvarlig fara for liv eller halsa, till exempel knivhot eller hot med skjutvapen, mordhot som upplevs
som allvarligt menat, annat hot om vald mot person eller svarare fall av mobbing.

Olycksfall och tillbud av mindre allvarlig art (arbetsolycka)

Olycksfall som inte stammer in pa ovanstaende beskrivning for allvarliga olycksfall och tilloud och
som ar att betrakta som mindre allvarliga. Dessa rapporteras av arbetsgivare i samrad med
skyddsombud och den drabbade till Férsakringskassan och Arbetsmiljoverket
(anmalarbetsskadan.se).
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Bilaga 8: Skyddsrond 2017-01-31 och 2017-03-01

e Skjutvaggen mellan sal 31 och 32 ar inte helt ljudisolerad.
o Utrymmet utanfor sal 26 ar trangt vilket kan medfdra att dérren kan asamka skada da den

Oppnas.

e Kalltivissa salar (ffaisal lll, V, Brahe, Nobel, 29, 27).

Joakim Runds, arbetsmiljoansvarig Marie Sund, skyddsombud

Aleksander Malinowski, elevskyddsombud
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Bilaga 9: Tillsynsprotokoll brandtillsyn 2017-03-09

TILLSYNSPROTOKOLL
Handelss dnr
104.2017.00115.22225
Nytganderattshavare Agare Kund
Erastos AB, Nykopings Enskilda | Hemso Hissen 08 AB Erastos AB, Nykopings Enskilda
Gymn Box 217 Gymn
Vastra Tradgardsgatan 38 611 25 Nykaoping Vastra Tradgardsgatan 38
611 32 Nykoping 611 32 Nykoping
Objektsnamn Objektsnummer
| Nykopings Enskilda Gymnasium 3129
Opjektsadness
Vastra Tradgardsgatan 38
Fastighetsbeleckning
BORGAREN 18
[Narvarande ombud Teleformurmmer

| Ann Larsson rektor, Joakim Runds, Thomas Johansson Hemso | 0155-285900

Thisynstyp Tiisynsdatum Avg#ft (debiteras enigt sarskik faktura)
Samsyn 2017-03-09 2619 kr
Tiisyneforattare B Telefon

] & C_ 0155-24 75 09
..................... e /“' .
Stefan Blom Datum
Brandinspektor 2017-03-13

B<) SAMSYN ENLIGT OVANSTAENDE BADA LAGSTIFTNINGAR

Sormlandskustens raddningstjénst har genomfort en lillsynt? pa ovanstaende objek! tillsammans med
berdrd verksamhet/dgare. Tillsynen bestod av en genomgang av verksamhetens befintliga
organisatoriska brandskyddsarbete, hantering och forvaring av brandfarliga och explosiva varor samt
en stickprovskontroll av det byggnadstekniska brandskyddet. Protokollet redovisar de omstandigheter
och forhallanden som observerades | samband med den genomforda tillsynen,

Vad séger lagen om brandskydd samt brandfarliga och explosiva varor?

Enligt lagen om skydd mot olyckor” ska dgare och/eller nyttjanderattshavare till byggnader eller andra
anldggningar | skallg omfattning halla med utrustning for slackning av brand och livrdddning vid brand
eller annan olycka. De ska ocksé i dvrigt vidta de atgérder som behdvs for att férebygga brand och for
att hindra och begransa skador till féljd av brand.

Enligt lag om brandfarliga och explosiva varor® ska den som hanterar, éverfiir, importarar aller
exporterar brandfarliga eller expiosiva varor vidta de atgarder och de forsiktighetsmatt som behdvs for
att hindra, forebygga och begransa olyckor och skador pa liv, halsa, miljo eller egendom som kan
uppkomma genom brand eller explosion orsakad av varorna och for att forebygga obehorigt
forfarande med varorna

Syftet med var tillsyn
Vid tillsynen kontrollerade vi om agaren och nyttjanderattshavaren har ett skaligt brandskydd och om
verksamhetsutdvaren efterlever lagen om brandfarliga och explosiva varor och gallande féreskrifter.

Syftet med protokollet 3r att redovisa de omstandigheter och férhallanden som observerades i
samband med genomford tillsyn.

' LSO (2003:778), 5 kap. 1 §. (sida 1)
2LBE (2010:1011), Tillsyn 25 § (sida 1)
LSO (2003:778), 2 kap. 2 §

*LBE (2010:1011), Aklsamhetskrav 6 §,
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Beskrivning av verksamheten och vad som framkommit vid tillsyn

Nykopings Enskilda Gymnasium bedriver verksamhet i fastigheten Borgaren 18. Idag nyttjar man de
tre Gvre vaningsplanen i en del av byggnaden. Man bedriver skolverksamhet med ca 430 elever.

Hela fastigheten &r forsedd med automatiskt brandlarm som till stérsta delen ar sektionerat per
verksamhet. Nykopings kommuns IT-enhet och Enskilda gymnasiet ingar | samma sektion,
Verksamheten och fastighetségaren har upprattat en tydlig grdnsdragningslista dér det framgar vem
som ska kontrollera vad betraffande brandskyddet. Verksamheten genomfor idag inga strukturerade,
dokumenterade kontrolironder. Man bor darfor, utifran gransdragningslistan, uppratta underlag for
detta, | vrigt har verksamheten regler och rutiner som ar kdnda hos personalen. Man Gvar utrymning
en gang per ar dar rutinerna testas. Man foljer ocksa upp de ovningarna och kompletterar rutinerna vid
behov.

Vid tillsynen framkom inga allvarliga brister i det organisatoriska brandskyddet men Raddningstjansten
har nagra rekommendationer nedan.

Det byggnadstekniska brandskyddet ska kompletteras med utrymningsbeslagning pa ovre planet (se
nedan) men i ovrigt upptacktes inga brister,

Raddningstjansten har inga synpunkter pa verksamhetens hantering och forvaring av brandfarliga
varor (gasol)
Brister
1. Utrymningsdorrar pa, vad verksamheten kallar plan 3, ska forses med godkénda
utrymningsbeslag. Idag sitter vanligt vred och ett vred med kapa. Med tanke pa personantalet

(kan enligt rektor vara ca 100 personer) ska beslagningen bytas till godkénd beslagning (EN-
179)

Ovriga rekommendationer

- Verksamheten bor genomfora tatare kontroller av brandskyddet. Checklista
utifrdn grinsdragningslistan bor upprattas.

- Verksamhetens systematiska brandskyddsarbete bor foljas upp arligen.
- Vastar for utrymningsansvariga bor inforskaffas.

- Idag genomfor verksamheten scenariospel for sin krisledningsgrupp.
Scenariospel bor vid nagot tillfalle, varje eller vartannat ar, genomforas for hela
personalstyrkan for att testa verksamhetens rutiner.

Forvantade atgarder

- Bristen ovan ska Atgardas snarast. Raddningstjdnsten kontaktas nar atgarden &r genomford.

' LSO (2003:778), 5 kap. 1 §. (sida 1)
2LBE (2010:1011), Tillsyn 25 § (sida 1)
LSO (2003:778), 2 kap. 2 §

“LBE (2010:1011), Aktsamhetskrav 6 §.
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Bilaga 10: Halsoprojektet
Nykopings Enskilda gymnasiums halsoprojekt for att fa:

”autonoma, trygga, motiverade och avslappnade elever”

Bakgrund, erfarenheter och nulage

Nykopings Enskilda gymnasium &r en skola med ca 475 elever och 50 personal. Sedan starten ar 2004,
da vi boérjade med ca 110 elever och 15 personal, har intresset for skolan vuxit sig allt storre, vilket lett
till ett okat soktryck och en utvidgning av verksamheten. Det stora intresset har, vid sidan av det
Okande elevantalet, gett i handen att intagningspoangen blivit relativt hog och att de elever som
kommer in ofta har hoga krav pa sig sjalva. Utmarkande for arbetsmiljon pa skolan har kommit att bli
en hogt upplevd trivsel och trygghet, men med en dartill forhallandevis hég anspanning (se bilaga 1).
Da eleverna vill prestera och se resultat har personal, daribland skolledning och elevhalsa, markt hur
en prestationskultur kommit att pragla skolan i bl.a. kommunikation, aterkoppling och elevernas
sjalvbild. Vi ar 6vertygade om att hélsa, prestation, koncentration och ldrande hanger ihop och har
darfor sedan skolans begynnelse framjat halsogagnande initiativ.

De insatser som vi genomfor i halsans tecken, som t.ex. halsoveckor, mindfulness,
hostmys, friluftsdagar m.m., har fatt god respons hos eleverna men vi upplever emellertid att det ar
svara att fa till en kontinuitet och paverka manniskors forhallningssatt. Framst da insatserna sker
punktvis. Pa det pedagogiska planet arbetar vi for ndrvarande med aktiviteter och projekt inom temat
"formativt forhallningssatt”; dar ambitionen bl.a. ar att skapa transparens, trygghet och autonomitet,

varigenom vi vill 6ka elevernas larande, kdnsla av sammanhang (kasam) och valbefinnande.

Malsattning och utvardering

Skolans horisont ar att fa vara elever att bli “autonoma, trygga, motiverade och avslappnade” och
denna ska dven i fortsattningen vara ledstjarna i skolans arbete. Malsadttningen med projektet kommer
darfor ta sin utgangspunkt utifran detta och ar att:

1. P3 kort sikt 6ka medvetandegraden hos skolans personal for 1) den pedagogiska och
medmaénskliga kommunikationens betydelse for elevernas sjalvbild och larande, 2)
spanningsregleringens och aterhamtningens betydelse i vardagen (i skolan och pa fritiden).

2. Pakort sikt ge eleverna mdéjlighet till regelbunden dterhdmtning i vardagen

3. Pa kort sikt ge eleverna strategier for att reglera spdnningsnivan och Gterhdmta i vardagen,

med fokus pa rorelse (av olika form och intensitet).
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4. Pa langre sikt dndra “prestationskulturen” som fokuserat pa prestation, avprickande och
summativa resultat, till en ”larandekultur” med fokus pa larande, meningsfullhet och

utveckling.

De kortsiktiga malen @mnar vi uppna genom att:

o for det forsta fortbilda personalen sa att de i motet med eleven far en 6kad forstaelse for
kommunikationens, aterkopplingens, aterhdmtningens och spanningsregleringens betydelse
for elevernas sjalvbild och halsa,

e for det andra genomféra praktiska anpassningar och insatser for att underlatta mojligheterna
till aterhamtning och spanningsreglering for eleverna och

o for det tredje utbilda eleverna i strategier for att aterhdmta och reglera spanningsnivan.

Det langsiktiga malet amnar vi uppna genom fortbildning och att pa olika nivaer i olika sammanhang
fora diskussioner kring elevernas arbetsmiljo genom att bl.a. lyfta det formativa forhallningssattet och
forflytta eleverna fran ett statiskt mindset (som bl.a. ger oro for hur man ska bedémas) till ett

dynamiskt mindset (som bl.a. far dig att vilja lira och utvecklas)®.

Vara mal kommer fdljas upp pa olika satt, varav ett kommer ske inom ramarna for ett
samverkansprojekt som skolan medverkar i. Projektet heter Den granslosa skolmodellen dar SKL,
Svenskt naringsliv, olika universitet och andra aktérer finns representerade. | detta projekt ingar en
uppfoljning och utvardering som till del utfors av forskare vid nagot universitet. Projektet ar annu i sin
linda, men kopplingen till just universitetsvarlden syftar till att vetenskapligt utvardera de insatser som

skolan foretar. Denna utvardering ligger emellertid en bit fram i tiden.

Forutom kopplingen till samverkansprojektet kommer vara anstrangningar forst och framst att utgéra
en integrerad del i skolans systematiska arbetsmiljoarbete (SAM). | detta iterativa arbete sker en
kontinuerlig uppféljning, bl.a. genom en arbetsmiljéenkat som genomfors i januari manad varje ar (se
de tva senaste arens resultat i bilaga 1 och 2). Vid nasta matning, vt 2018, forvantar vi oss att se effekt

och vara kvantitativa mal ar att:

Il'

| enkatens forsta del “Miljo” ar malsattningen att ha varden 6ver 6,0 pa fragorna:

e 7.Jag upplever séllan stress (4,8) och
e 8. Jag har latt for att koppla bort tankar pa skoluppgifter under min fritid (5,4),
Och att ha varden over 7,0 pa fragorna:

e 9. Jag upplever att jag sjalv kan paverka min arbetsbelastning (6,2),

13 Dweck, Carol S. Mindset du blir vad du ténker (2015), s. 23.
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e 10.Jag har mojlighet till aterhdmtning under en skoldag genom att ta pauser eller anpassa mitt
arbete (6,4) och
e 11.Jag kan pa ett bra satt férena mitt skolarbete med min fritid (6,4)

|II

| enkdtens andra del ”“Kasam” ar malsattningen att ha varden 6ver 7,0 pa fragorna:

e 10. Jag kdnner lust i mitt skolarbete (6,5) och
e 11. Skoluppgifterna kanns meningsfulla (6,8).

Genomfdrande

Da de forandringar vi vill genomfora till stor del handlar om att férandra forhallningssatt och
medvetande — en férandring av andra ordningen!* — bér fordndringarna kdnnas meningsfulla,
genomfoérbara och angeldgna och deltagande aktorer bor dartill kanna delaktighet, varfor vi amnar

fordela ansvaret. Vi kommer darfér att iscensatta ansatser pa olika nivaer i organisationen dar:

e Halsoprojektgruppen som utgbrs av representanter fran huvudmannen, skolledning,
elevhilsateamet, elevhalsoradet (elever) och idrottslararna, ansvarar fér de Overgripande
atgarderna som ror hela skolan — genom att planera dem, genomféra dem och félja upp dem.

e Programgrupperna ansvarar for atgarder som riktar sig direkt till de olika programmen —
genom att planera dem, genomfdra dem och félja upp dem.

e Mentorerna ansvarar for atgarder som riktar sig direkt till de olika klasserna — genom att
tillsammans med eleverna planera dem, genomféra dem och folja upp dem.

e Elevradet och Skol IF ansvarar for aktiviteter som riktar sig till skolans samtliga elever.

Till vart forfogande har skolan fatt 119 000 kronor, att anvdanda fram till och med sista juni 2017, vilka

kommer férdelas mellan de olika nivaerna enligt féljande:

Halsoprojektgruppen forfogar éver 75 000 kronor vilka primart ska ga till fortbildning av personal och

elever.

Programgrupperna och mentorerna férfogar éver 2 000 kronor/klass pa programmet. Saledes far det
samhallsvetenskapliga programmet 10 000 kronor, det naturvetenskapliga programmet 12 000 kronor
och ekonomiprogrammet 12 000 kronor. Dessa medel ska ga till insatser och aktiviteter som 6kar

aterhdmtningen och sdnker anspanningsnivan for eleverna i vardagen.

1 Ahrenfelt, Bo. Féréndring som tillstdnd (2011), s. 21.
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Elevradet och Skol IF forfogar 6ver 10 000 kronor vilka primart ska ga till aktiviteter i rekreerande syfte

i halsans tecken.

Aktiviteter och insatser 2017

Klassniva:

e Varje klass utser en hdlsorepresentant, som har till uppgift att:
- Lyfta halso- och arbetsmiljéfragor under klassraden.
- Lyfta klassens asikter angaende halsa och arbetsmiljo — till ldrarna i programgruppen
(under exempelvis programgruppstid), skolledning och EHT.
- Uppmarksamma lararna nar det ar dags att ta en paus under lektionstid.
- Diskuterar tillsammans med klassen vilka aktiviteter som kan vara lampliga under pausen.
e Klasserna diskuterar hélso- och arbetsmiljofragor under klassraden, under ledning av

halsorepresentanten.

Lararniva:

e Lirarna tar pauser under lektionerna och genomfér i samrad med klassens héalsorepresentant
lamplig aktivitet.

e Lararna fokuserar pa tydlighet och transparens i kommunikationen med eleverna, genom att
t.ex. anvanda larandematriser.

e lLdrarna beaktar teorierna om mindset vid kommunikationen med eleverna (i enlighet med
genomford féreldsning under ht 2017).

e ladrarna undervisar i studieteknik i respektive kurs och diskuterar studieteknik infér moment
och uppgifter (Vilka ar framgangsfaktorerna i denna kurs? Hur I6ser man denna uppgift och i

vilka steg? Vad ar viktigast under detta moment? etc.).

Mentorsniva:

o Till lasdret 2017/2018 forlangs mentorstiden fran 20 min till 40 min/vecka och forlaggs i
anslutning till programtiden pa torsdagseftermiddagarna.

e Mentorerna far genom avsatt tid storre majlighet till att genomféra personliga samtal med
mentorseleverna och kan vid behov genomfora évningar for att starka tryggheten och trivseln

i klasserna.



~ Nykopings Enskilda Gymnasium

Programniva:

e Programgrupperna kommunicerar med och bjuder in hilsorepresentanterna i fragor rérande
hadlsa och arbetsmiljo.

e Programgrupperna fortsatter arbetet med det formativa forhallningssattet och tydlighet i
kommunikation med hjalp av bl.a. [darandematriser.

e Programgrupperna for diskussioner kring mindset och kommunikation.

EHT-niva:

e Elevhilsoteamet lagger mer fokus pa det hilsoférebyggande arbetet genom att infora s.k. drop
in-tid med borjan vt 2017 (tisdagar 13.30-14.30 ojamna veckor). Till detta tillfalle kan larare
och mentorer komma for att séka rad och stottning kring elever och klasser.

e Elevhilsoteamet stottar mentorerna i arbetet med att starka tryggheten i klasserna och att

samtala om psykisk ohélsa, spanningsreglering och strategier for aterhamtning.

Skolniva:

e Eleverna erbjuds fr.o.m. vt 2017 frukt under eftermiddagarna.

e Skolan koper in diverse utrustning for att fraimja rorelse och avkoppling under rasterna, som
exempelvis pingisbord, kubbspel och kortlekar.

e Lunchen schemaldggs till 260 min for eleverna.

e Under ht 2017 genomférs en halvdag pa temat mindset och sjalvbild.

e Visiktar pa att iordningstélla uteplatsen vid Terrassen under lasaret 2017/2018.

e  Grupprummen mobleras och iordningstalls sa att de blir inbjudande och “hemtrevliga”.

e Plan 5 gbrs mer hemtrevligt.
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Bilaga 1: Elevernas arbetsmiljo.

Arbetsmiljo Elever Del 1 Miljo Arbetsmilidenkat Elever vt 16 (250)
. Arbetsmiljdenkat Elever vt 17 (388)
1. Jag trivs
pa skolan
11. Jag kan -
pé ett bra satt :m‘;atgwkgzn;gr
férena mitt skolarbete ST

med min fritid

10. Jag
har mdjlighet

1ill aterhamining 3..Jag
under en skokdag k&nner mig respekterad
genom att ta pé skelan
pauser eller
anpassa mitt arbete
9. Jag 4. Vikan
upplever att jag diskutera dppet
sjaly kan paverka och fritt
min arbetsbelastning pa skolan
8. Jag har
IE;‘;:I;:’_?I{';?%?& 5. Pa skolan
skoluppgifter under min rader en god stamning
fritid
6. Jag ar
7. Jag upplever inte utsatt fér
sallan stress diskriminering eller krankande

sarbehandling pa skolan

Fraga

1. Jag trivs pa skolan

2. Jag kanner mig trygg pa skolan

3. Jag kanner mig respekterad pa skolan
4. Vi kan diskutera 6ppet och fritt pa skolan
5. P& skolan rader en god stamning

6. Jag ar inte utsatt for diskriminering eller krankande sarbehandling pa

skolan
7. Jag upplever sallan stress

8. Jag har latt for att koppla bort tankar p& skoluppgifter under min fritid

9. Jag upplever att jag sjalv kan paverka min arbetsbelastning

10. Jag har mojlighet till aterhamtning under en skoldag genom att ta pauser

eller anpassa mitt arbete
11. Jag kan pa ett bra satt forena mitt skolarbete med min fritid

Medelvarde

Antal svar

Elever vt 16
9,1
9,3
8,6
8,4
8,7

8,8

4,5
4,8
6

6,3
6

7,3

250

Elever vt 17
9,1
9,3
8,7
8,2
8,6

9

4,8
54
6,2

6,4

6,4

7,5

368
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Bilaga 2: Elevernas upplevda KASAM.

Arbetsmiljo Elever Del 2 KASAM Arbetsmiféenkat Elever vt 16 (177)
1’ J'ag ot 7 Arbetsmiljdenkat Elever vt 17 (282)
17. Jag kan pa vilka grunder 2 Det_ ar
péverka i friger som jag beddms i latt att forsta
rér skolans mina kurser hur uppgifter
utvee Kliing och iknande
16. Mina 2kakn 3. Jag far
larare lyssnar pd tydlig och kontinueriig

aterkoppling (betygssamtal
ete.) av mina lErare

mig

4. Jag har
tillréic klig tid till
férfogande for att lyckas
ped mina skoluppgifter

15. Skoledningen
lyssnar pa mig

5. Jag
o
imina kurser .uppnﬁ T
6. .Jag
kanner :r‘?g \lj;l}?}skﬁﬂad aﬂnsatrrl‘iﬁ:rd;m
Hn mitt arbete
pers ar: I'; aJ:“gér:::d min Ii?n%?%i%r:
skolgang man inte férstér
8. Jag far
11. Skeluppgifterna hjalp och stod av
k&nns meningsfulla mina klasskamrater
om det behtvs
10. Jag kanner 9. Skolan
lust i mitt skolarbets  k&nns meningsfull
Fraga
1. Jag forstar pa vilka grunder jag bedoms i mina kurser
2. Det ar latt att forstd hur uppgifter och liknande ska l6sas
3. Jag far tydlig och kontinuerlig aterkoppling (betygssamtal etc.) av mina larare
4. Jag har tillracklig tid till forfogande for att lyckas med mina skoluppgifter
5. Jag har tillrackliga kunskaper for att uppna mina mal
6. Jag har latt for att strukturera mitt arbete
7. Det ar latt att radfrdga mina larare om man inte forstar
8. Jag far hjalp och stéd av mina klasskamrater om det behovs
9. Skolan kanns meningsfull
10. Jag kanner lust i mitt skolarbete
11. Skoluppgifterna kanns meningsfulla
12. Jag har personliga mal med min skolgang
13. Jag kanner mig uppskattad i skolan
14. Jag kadnner mig delaktig i mina kurser
15. Skolledningen lyssnar pa mig
16. Mina larare lyssnar p& mig
17. Jag kan paverka i fragor som ror skolans utveckling
Medelvarde

Antal svar

Elever vt 16

8
7.4
7,3
7,5
8,1
7,3
8,5
8,3
7.9
6,7
6,9
8,3

8

8
7.8
8,5
7,5

7,8

177

Elever vt 17
7,7
7,2
7,2
7,4

8
7,4
8,1
8,4
7.9
6,5
6,8
8,2

8
7.9
7,4
8,3
7,5

7,6

282



