Kvalitetsarbete pa Nykopings Enskilda Gymnasium

Nykopings Enskilda Gymnasium vill vara en skola som kannetecknas av hog kvalitet pa ett
flertal omraden. Malsattningen &r att alla pa skolan ska kanna sig delaktiga i
utvecklingsarbetet — kvalitetsarbetet. Vi vill naturligt och dagligen arbeta med fragor som;

e vardegrunden — jamstalldhet, respekt och forstaelse for olikheter. Alla manniskors lika

varde

e kanslan av sammanhang, begriplighet och meningsfullhet (KASAM)

e Dbevara och stdrka den naturliga lusten till larande

e mojligheter till paverkan och inflytande

e ansvarskénsla for det egna arbetet och den gemensamma arbetsmiljon

e tryggt och trivsamt arbetsklimat

Varfor kvalitetsredovisa?

Motivet for kvalitetsredovisning pa Nykopings Enskilda Gymnasium é&r att den ska fungera
som hjalpmedel att stdndigt utveckla och forbéttra skolans verksamhet. For att kunna utveckla
verksamheten och forbéttra resultaten &r det viktigt att kdnna till vad som fungerar bra och
vad som fungerar mindre bra. Allt utvecklingsarbete maste alltid starta med en beskrivning av
nulaget.

En forutsattning for ett positivt forandringsarbete ar att den byggs innifran dvs larares, elevers
och foéraldrars utvéarderingar ligger till grund. Skolans elever, larare, skolledning och 6vrig
personal far da en tydlig och gemensam bild av verksamheten som grund for att diskutera
behovet av forbattringsatgarder. Foraldrar och andra intressenter far ocksa en god information
om skolan och kan da delta i diskussioner om skolans utveckling. Detta ger ett 6kat
inflytande.

Vad ar kvalitet?

Skolverket definierar begreppet kvalitet utifran hur val verksamheten:

uppfyller nationella mal

svarar mot nationella krav och riktlinjer

uppfyller andra uppsatta mal, krav och riktlinjer, férenliga med de nationella
kannetecknas av en stravan till fornyelse och standig forbattring utifran radande
forutséttningar

Kvalitetsredovisningen bor ocksa beskriva hur bedémningen har utforts rent praktiskt.

For att skolan ska fa en god Gverblick Gver sina resultat kravs ett genomtankt system for
egenkontroll, dvs en plan for vad som skall féljas upp och utvérderas. Kvalitet i skolan bor
framst ses som grad av maluppfyllelse. Socialt klimat, liksom likvardighet ar andra viktiga
faktorer. Att alla elever nar upp till de nationella malen &r ett ansvar i forsta hand for den
enskilde lararen

Enligt skolverkets ”Allménna rad om kvalitetsredovisning inom skolvisendet” ska
kvalitetsarbetet tydligt knytas till mal- och resultatstyrning av skolan. En lamplig struktur vad
galler kvalitetsarbete ar att utgar fran:

e mal

e resultat och maluppfyllelse

e atgarder for utveckling



De nationella styrdokumenten

Skolans kunskapsuppdrag kommer till uttryck i skollag, laroplaner, programmal, kursplaner
och betygskriterier. Styrdokumenten ska utgdra en helhet och lasas tillsammans. Det uttrycker
en gemensam syn pa program och amnen. Denna grundsyn ska komma till uttryck i
undervisningen.

Skollagen
Skollagen, som ar stiftad av riksdagen innehaller de grundlaggande bestammelserna om
utbildning. Har anges bl a timplaner som ska galla.

Laroplanen

Verksamheten pa Nykopings Enskilda Gymnasium foljer laroplanen, Lpf 94, som ar faststélld
av regeringen och anger skolans vardegrund och grundlaggande riktlinjer och mal. Lpf 94,
som géller for gymnasieskolan ar uppdelad i ett antal huvudomraden. Dessa ér:
Kunskaper

Normer och varden

Elevens ansvar och inflytande

Utbildningsval, arbete och samhallsliv

Beddmning och betyg

For vart och ett av dessa huvudomraden anger laroplanen mal samt riktlinjer for arbetet.
Malen &r av tva slag, dels mal som skolan skall strava efter att eleverna nar, dels mal som
skolan ska se till att alla elever kan uppna.

Programmal

Regeringen faststaller ocksa programmal for varje program. Programmalen ger en
sammanfattande beskrivning av programmet och forklarar hur detta program skiljer sig fran
andra. De fungerar ocksa som utgangspunkt for planeringen av undervisningen i de olika
kurserna. Nykoépings Enskilda Gymnasium foljer de nationella programmalen.

Kursplaner

Kursplanerna faststalls av Skolverket och konkretiserar laroplan och programmal, samt anger
malen for utbildningen i varje enskilt amne. For alla kurser finns dessutom preciserat de mal
som varje elev skall ha uppnatt efter avslutad kurs.

Betygskriterier
Betygskriterierna faststalls av Skolverket och anger kannetecken pa de kunskapskvaliteter
som ska beddmas for de tre betygsstegen G, VG och MVG.

De lokala styrdokumenten

Den lokala arbetsplanen

Den lokala arbetsplanen visar hur den enskilda skolan vill organisera sin verksamhet,
reflektera dver den, utvérdera den och forandra den. Den skall visa hur mal i de nationella
styrdokumenten skall uppnas. En lokal arbetsplan skall vara ett levande styrdokument som
kontinuerligt féls upp och utvarderas. Rektor ansvarar for att en lokal arbetsplan uppréttas.

Individuell studieplan

Individuell studieplan skall uppréttas for varje elev. | den skall sta vilket program och vilka
kurser eleven valt. Det skall ocksa framga om eleven féljer ett fullstandigt, utokat eller
reducerat program. Den individuella studieplanen skall kontinuerligt féljas upp.



Hur gor vi?

Nykopings Enskilda Gymnasium genomfor I6pande kvalitetsundersokningar.
Kvalitetsundersokningarna riktar sig till elever, foraldrar och personal for att ge en
beskrivning av det gangna lasaret. Undersokningarna bor peka pa styrkor och svagheter i
skolan och tydligt peka ut omraden som bor prioriteras infor kommande lasar. Analyser och
slutsatser bor dras pa olika nivaer, saval pa ledningsniva, lararniva som elevniva. Skolan ska
ge mojligheter for varje niva att sjalva kunna utvardera, analysera och komma med férslag pa
forbattringar pa olika omraden. Klimatet pa skolan ska vara sadant att synpunkter pa
forbattringsarbete ska uppmuntras.

Elevenkaten skall genomforas varje var for att kunna félja forandringar och tydligt se ett
forbattringsarbete. Nykdpings Enskilda Gymnasium véljer att anvénda den elevenkét som
Nykopings 6vriga gymnasieskolor anvénder sig av. Se bilaga 1. Detta for att underlatta for
jamférande studier.

Utvardering elev
Elevenkaten, bil. 1, bedoms i skala fran 1(lagst) till 5(hogst). Fragor stélls inom féljande
omraden och besvaras anonymt via skolan administrativa system Schoolsoft:
e Trivsel och miljo
Undervisning och larande
Ldarare och mentorer
Information och valmdjligheter
Elevinflytande och ansvar
Utbildningens vérde

Utvéardering foraldrar
En foraldraenkat, bil. 2, besvaras anonymt varje var via skolans administrativa system,
Schoolsoft. Fragor stélls inom féljande omraden:
e Information om och fran skolan
Kontakter med mentor
Utvecklingssamtal
Trivsel, trygghet och arbetsmiljo
Utbildningskvalitet
Mojligheter till inflytande
Onskemal om att f& delta i skolan foréldrarad

Utvardering personal
En god kontakt och regelbundna samtal och méten ar grunden for att fanga upp fragor om
kvalitet i vardagen. Det ar viktigt att personalen kénner att de ar skolans viktigaste resurs, att
de far stora majligheter till paverkan och har ett stort inflytande éver skolans positiva
utveckling. Skolan ska alltid vara éppen for idéer och synpunkter fran sina larare. Det ska
finnas utrymme och mdjlighet att utvecklas pa sin arbetsplats. En enkat som riktar sig till
personal genomfors varje var. Se bilaga 3. Fragor stélls inom féljande omraden:

o Arbetsmiljo
Trivsel
Tider, arbetstempo och stress
Delaktighet och inflytande
Information
Mojligheter till kompetensutveckling



Utvardering av kurs
Undervisande larare ar ansvarig for att eleverna under varje kurs far méjlighet att saval
paverka som utvardera undervisningen. Vid kursstart skall lararen ge sina elever mojlighet att
fa uttrycka asikter vad galler arbetsformer, arbetsséatt, innehall, egna mal och forvantningar.
Ungefar i mitten av varje kurs gors en uppfoljning med varje elev. | detta samtal kan dels
undervisningen utvarderas men ocksa en egna kunskapsnivan hos eleven. Vad har varit latt,
vad har varit svart, har eleven kunnat ges det stod den behdver, forandringar, forbattringar
osv. Efter varje kurs skall lararen utvardera kursen tillsammans med sina elever. Fragor stélls
inom féljande omraden:

o Forstaelse av kursmal samt betygskriterier

e Motsvarar kursens innehall kursplanens mal samt egna forvantningar
Arbetsformer och arbetssatt
Kvaliteten pa undervisningen
Mojligheter till paverkan
Arbetsklimat
Stod och hjalp nar sa behovs

e Elevens egna aktiviteter och insats
Enkaten, bilaga 4, besvaras anonymt av eleven. Lararen sammanstaller enk&ten, sammanfattar
och analyserar resultatet, ger forslag pa forandringar och forbéattringar infor kommande
kursstart. Detta gor lararen som ett stdd och en hjalp till sig sjalv och sina &mneskollegor.
En sammanfattning och analys lamnas till skolledningen vid varije lasarsslut.
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