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Lokal arbetsplan for Nykdpings Enskilda Gymnasium
Lasaret 17/18

1 Inledning

Den lokala arbetsplanen ar det lokala styrdokumentet for Nykoépings Enskilda Gymnasium.
Till grund for den lokala arbetsplanen ligger forutom styrdokument sasom skollag, gymnasie-
forordning, laroplan etc. ocksa slutsatser dragna fran det gangna arbetsaret, vilket finns
beskrivet i kvalitetsredovisning lasaret 2017/2018. Den lokala arbetsplanen skall ses
tillsammans med skolans kvalitetssakringsdokument. | den arliga kvalitetsredovisningen
granskas huruvida planens mal har uppnatts under den gangna perioden. Det ar darfor viktigt
att var lokala arbetsplan ar konkret och utvarderingsbar. Pa sa satt blir den ocksa ett levande
arbetsredskap att anvénda som ett stod i den dagliga verksamheten.

1.1 Vision och 6vergripande mal

Nykopings Enskilda Gymnasium har som vision att sdtta varje elevs larande i forsta rummet
genom kompetenta, engagerade larare, goda relationer, samsyn pa uppdraget, kontinuerlig
utvardering och uppféljning i en trygg och stimulerande arbetsmiljoé och darigenom bli en av
Sveriges basta och mest framgangsrika gymnasieskolor.

Nykopings Enskilda Gymnasium har som évergripande mal att:
e varje elev ska klara en godkand gymnasieutbildning
e erbjuda varje elev en utbildning som ger dem en god grund for hégre studier eller
arbete direkt efter gymnasiet
o sakerstélla en hog kvalitet och god arbetsmiljo.

2 Verksamhetsidé

Skolan skall ha en lugn och trygg arbetsmiljo for bade elever och personal. Klasserna skall ha
en storlek av ca 28 elever per klass for att uppna arbetsro och lugn, vilket ar centralt for att
eleverna ska lyckas med sina studier. Nérheten till beslut gor att det ar latt att paverka skolans
utformning for saval elever som personal. Pa Nykopings Enskilda Gymnasium skall det rada
ett Oppet arbetsklimat och en god sammanhallning. De moderna och nya lokalerna syftar till
att skapa narhet och vi-kéansla pa skolan. Ingen ska behdva kanna sig anonym eller vilsen.

Vi tror pa en mangfald av undervisningsmetoder, och arbetssétten ska vara varierande och
verklighetsanknutna. Vi arbetar i foreldsningsform, undersékande, laborativt, tematiskt, i
projektform, gor studiebesok osv. Vi tror att det man gor pa “riktigt”, det man upplever med
kansla och engagemang, blir bestaende kunskap. Vi vill darfér ge eleverna manga sadana
upplevelser och besok utanfor skolan. Skolan samarbetar med saval foreningar, foretag och
universitet som skolor. Manga elever i ak 3 har valt att driva UF-féretag, i Ung
Foretagsambhets regi, som gymnasiearbete. Ett mentorskap bland foretagare inleddes redan
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under 2011/2012. Detta sammantaget stimulerar vara elever till framtida entreprendriellt
handlande.

Eleverna skall ges mojlighet att i sin utbildning besdka andra lander. Hosten 2016 besokte ca
130 ak 3-elever Storbritannien i ett projekt i kursen Engelska 3. Under varen 2017
genomforde drygt 140 ak 2-elever utlandsstudier tillsammans med sina larare i moderna
sprak.

3 Horisont och prioriterade omraden
Den lokala arbetsplanen ar inte en komplett bild av hur verksamheten ska bedrivas under aret,
utan fokuserar pa omraden som skolan avser att sarskilt prioritera.

Arbetsplanen beskriver uppnaendemal (som ar realistiska utifran gallande forutséttningar),
hur vi avser att arbeta for att na malen samt hur utvardering och kvalitetssakring ska ga till.
For att na goda kunskapsresultat ar omraden som arbete med vardegrundsfragor och
elevinflytande vésentliga.

Under laséaret 2017/2018 har Nykopings Enskilda Gymnasium féljande horisont:
1. Autonoma, trygga, motiverade och avslappnade elever
2. Trygga elevgrupper och personalgrupper dar alla vill och vagar delta och bidra
3. Tidigt fanga upp elever med &aventyrad studiesituation

For att narma oss horisonten under lasaret 2017/2018 avser Nykopings Enskilda Gymnasium
att prioritera féljande omraden:

1. Vardegrundsarbetet i vardagen (3.1)

2. BFL och formativ beddmning (3.2)

3. Fokus pa larandet snarare dn pa prestation och fa eleverna att utveckla ett dynamiskt

mindset (3.3)

4. Samarbete i programgrupper och &mnesgrupper (3.4)

5. Mentors arbete (3.5)

6. Arbetsmiljoarbetet — systematiskt arbete for en trygg och halsosam vardag (3.6)

3.1 Vardegrundsarbete i vardagen
Mal for Nykopings Enskilda Gymnasium
e Att samtliga pa skolan kanner till vardegrunden och efterlever denna.

Sahar arbetar Nykopings Enskilda Gymnasium for att na malen:
e Samtliga nya elever pa skolan far i samband med Ramsviksresan och under
mentorstréffar lara sig skolans vardegrund.
Ansvariga: Mentorer och skolledning
e Samtlig personal pa Nykopings Enskilda Gymnasium ar fortrogen med vardegrunden
och arbetar i enlighet med denna.
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Ansvariga: Skolledning och personal

Séahar utvarderar vi vart arbete pa Nykopings Enskilda Gymnasium
Vid kulturenkaten ska samtliga 19 fragor ha ett medel 6ver 8.0.

3.2 BFL och formativ bedémning
Mal for Nykopings Enskilda Gymnasium
e At ldrarna arbetar med larandematriser for att eleverna battre ska forsta kursmal och
kunskapskrav samt bli autonoma i sitt larande.
e Atteleverna upplever att studieresultat och kunskapsutveckling kommuniceras
tillrackligt ofta och tydligt samt att fokus i aterkopplingen laggs pa utveckling.
e Atteleverna vet hur de ligger till studiemassigt och att de vet vad som kravs for att na
langre i sin kunskapsutveckling.
e Att eleverna kanner sig uppmuntrade, stottade och starkta samt upplever att de gor
framsteg i sitt larande.

Sahar arbetar Nykopings Enskilda Gymnasium for att na malen:

e Samtliga larare pa Nykopings Enskilda Gymnasium arbetar for att gora kursmal,
kunskapskrav och amnets roda trad konkreta och begripliga for eleverna, vilka ska
stddja eleverna i deras kunskapsutveckling. Detta ska huvudsakligen ske genom
utvecklandet av larandematriser i kurserna.

Ansvariga: Lararna, amnesansvariga och skolledning

e Ldrare kommunicerar kontinuerligt elevernas kunskapsutveckling, muntligt i samtal
och via matriserna pa Schoolsoft.
Ansvariga: Larare

e Ldrare intar ett positivt forhallningssatt gentemot eleverna och beaktar teorierna kring
mindset i kommunikationen med eleverna. Genom att visa att vi tror pa elevernas
formaga starker vi elevernas sjalvkansla och kunskapsutveckling.

Ansvariga: Larare och skolledning

e Eleverna skall kontinuerligt ges tillfalle att utvardera undervisningen.

Ansvariga: Larare

Sahar utvarderar vi vart arbete pa Nykdpings Enskilda Gymnasium

Vid lasérets slut ska elevenkat for kvalitetsutveckling ”Lérare och mentorer” ge ett
medelvérde pa minst 8.0 pa foljande fragor:

Jag upplever att jag gor framsteg i mitt larande.

Jag har i varje kurs forstatt vad kursens mal och betygskriterier innebr.

Mina larare ger mig information om mina studieresultat tillrackligt ofta.

Mina larare har pa ett bra satt redovisat for mig vad som kravs for att jag ska na det
betyg jag siktar pa.

Jag kanner mig ofta uppmuntrad av mina larare.

e Jag far utvardera undervisningen i mina kurser.
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3.3 Fokus pa larandet snarare an pa prestation och fa eleverna att utveckla

ett dynamiskt mindset
Mal for Nykopings Enskilda Gymnasium

Att skolans elever och larare fokuserar pa larandet.

Att eleverna kanner sig motiverade och stimulerade i sitt skolarbete och i sina kurser.
Att eleverna vagar misslyckas.

Att eleverna uppmuntras till att utvecklas av larare och mentorer.

Sahar arbetar Nykopings Enskilda Gymnasium for att nd malen

Samtliga larare pa skolan tydliggor och fokuserar pa larande.

Ansvarig: Larare

Samtliga larare pa skolan arbetar formativt och fokuserar pa utveckling i elevernas
larande.

Ansvarig: Larare

Samtliga larare pa skolan arbetar aktivt for att undervisningen ska bli lustfylld och
stimulerande.

Ansvarig: Larare

Samtliga larare pa skolan bedriver ett aktivt elevtillvant utvecklingsarbete i
amnesgrupp och programgrupp.

Ansvariga: Forstelarare, &mnessamordnare och respektive larare

Mentorerna for samtal kring prestation och larande utifran begreppet mindset.
Ansvarig: Mentorer

Sé&har utvarderar vi vart arbete pad Nykopings Enskilda Gymnasium
Vid lasarets slut ska elevenkat for kvalitetsutveckling ge ett medelvarde pa minst 8.0 pa
foljande fragor:

Mina arbetsuppgifter i skolan kédnns meningsfulla.
Jag kanner mig ofta uppmuntrad av mina larare.
Jag har fatt en battre tro pa min férmaga att lara och utvecklas.

3.4 Samarbete i programgrupper och &amnesgrupper
Mal for Nykopings Enskilda Gymnasium

Att personalen upplever att arbetet i programgrupper och d&mnesgrupper bidrar till en
okad forstaelse for elevernas studiesituation.

Att personalen upplever att de far ett Okat samarbete.

Att personalen upplever att forstaelsen for kollegors kurser och arbetssatt okar.

Att arbetet i programgrupper och &mnesgrupper medfor 6kad kvalitetssékrad likvardig
beddémning.

Att eleverna upplever att det finns en tydlig helhetssyn i deras utbildning.

Att eleverna upplever att de gor framsteg i sitt larande.

Att samarbetet i personalgrupperna fungerar effektivt och att alla k&nner tillhérighet
och samhorighet.
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Séahar arbetar Nykopings Enskilda Gymnasium for att nd malen

Tid avsdtts for arbete i programgrupper och @mnesgrupper.

Ansvarig: Skolledning

Alla larare genomfor minst tva lektionsbesok hos olika kollegor inom sin
programgrupp och sin &mnesgrupp under lasaret.

Ansvarig: Larare och forstelarare

Programgrupperna diskuterar och foljer gemensamt upp sina elevers studiesituation.
Ansvarig: Larare och forstelarare

Inom varje programgrupp sker en fortlopande diskussion kring examensmal,
examinationer och kunskapskrav med kursplaner och larandematriser som underlag.
Ansvarig: Larare och forstelarare

| &mnesgrupperna samplanerar och sambeddmer l&rarna. Konkret innebar detta att
minst ett moment/kurs samplaneras, genomfars och sambedoms av tva eller fler larare.
Ansvarig: Larare och forstelarare

Rektor, bitradande rektorer, forsteldrare och &mnessamordnare leder och féljer upp
samarbetet i program- och amnesgrupper.

Ansvarig: Skolledning, forstelarare och &mnessamordnare

Sé&har utvarderar vi vart arbete pa Nykopings Enskilda Gymnasium
Vid lasarets slut ska personalenkét for kvalitetsutveckling, “Programgruppernas arbete™ ge ett
medelvérde pa minst 8.0 for féljande fragor:

Jag upplever att jag fatt ett okat samarbete.

Jag upplever att jag fatt en storre insikt i mina kollegers kurser som knyter an till
mina egna kurser.

Jag upplever att arbetet i programgrupper och &mnesgrupper gett ékad
kvalitetssakrad likvard bedémning.

Jag upplever att jag fatt en storre forstaelse for studiesituationen for de elever som
tillhdr mitt program.

Vid ”Kulturenkiten for medarbetare” ska foljande fragor ge ett medelvarde pa minst 8.0 for
foljande fragor:

Alla patalar.
Alla ger och efterfragar feedback.
Alla bekréftar.

Vid lasarets slut ska elevenkét for kvalitetsutveckling "Undervisning och ldrande” ge ett
medelvarde pa minst 8.0 pa foljande fragor:

Jag upplever att det finns en tydlig helhetssyn i min utbildning

e Mina arbetsuppgifter i skolarbetet k&nns meningsfulla.
e Jag utvarderar undervisningen i mina kurser.
e Jag upplever att arbetstempot ar lagom.
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3.5 Mentorsrollen
Mal for Nykopings Enskilda Gymnasium
e HO4g elevnarvaro pa lektionerna.
e Goda franvarorutiner.
e Att mentorerna planerar och genomfor mentorstraffar varje vecka med ett informativt
och meningsfullt innehall.
e Att mentor visar intresse for sina mentorselever.
e Att mentor och mentorselev har en regelbunden kontakt.

Séhar arbetar vi pa Nykopings Enskilda Gymnasium for att na malen

e Mentor papekar vikten av narvaro for att na goda studieresultat. Franvaro
uppmarksammas och orsak efterfragas omedelbart av undervisande larare och mentor.
Olovlig franvaro rapporteras enligt gangse rutin till CSN.
Ansvariga: Undervisande larare och mentorer

e Mentor tar hjalp av Schoolsoft for att uppmarksamma mentorselevs franvaro. Kontakt
med hemmet tas samma dag.
Ansvariga: Mentorer

e Undervisande larare rapporterar dagligen narvaro i Schoolsoft.
Ansvarig: Undervisande larare

e Planerade mentorsmoten genomfors varje vecka da eventuell franvaro kontrolleras.
Mentorsmotet innehaller en kort informationspunkt kring kommande handelser pa
skolan samt enskilda samtal med elever.
Ansvariga: Mentorer och skolledning

e Franvarohantering sker enligt dokumentet "Handlingsplan vid elevs franvaro”.
Ansvariga: Larare, mentorer och rektor

e Elevhélsan tar kontakt med elever med hog sjukfranvaro efter rapport fran mentor. |
samtal kan orsaker till frinvaro diskuteras och I6sningar finnas.
Ansvariga: Mentorer och skolhalsovard

e Olovlig franvaro rapporteras automatiskt via Schoolsoft till vardnadshavare.

Sahar utvarderar vi vart arbete pa Nykdpings Enskilda Gymnasium

Under aret studeras franvaron vissa kontrollveckor, dels for att konstatera omfattningen av
franvaron, dels for att folja upp atgarder. Hanteringen av Schoolsoft och mentorskapet foljs
upp under medarbetarsamtalen.

Ansvarig: Rektor och bitrddande rektorer

Vid ldsérets slut ska elevenkat for kvalitetsutveckling ”Lirare och mentorer” ge ett
medelvarde pa minst 8.0 pa foljande fragor:

e Mentorstraffarna har fungerat bra under lasaret.

e Jag ar n6jd med de utvecklingssamtal jag har haft med min mentor.

e Jag kanner mig ofta uppmuntrad av mina larare.

Nykopings Enskilda Gymnasium Bestksadress E-post Bankgiro

Box 10 Vastra Tradgardsgatan 38 info@nykopingsenskilda.se 5660-8052

611 22 NYKOPING Tfn. Hemsida Fax

SWEDEN +46 (0)155-28 59 00 www.nykopingsenskilda.se +46 (0)155-26 62 62

+46 (0)70-611 15 10


mailto:info@nykopingsenskilda.se
http://www.nykopingsenskilda.se/

~ NYKOPINGS ENSKILDA GYMNASIUM 2017-06-20

" 4

3.6 Arbetsmiljoarbetet — systematiskt arbete for en trygg och halsosam
vardag
Mal for Nykopings Enskilda Gymnasium

e Entrygg arbetsmiljo med hog trivsel.

e Att ingen kanner sig krankt pa skolan.

e Enskola dér elever och personal kénner att de kan prestera avslappnat.

e Enskola dér elever och personal upplever en hanterbar arbetsbelastning.

e En arbetssituation for elever och personal som &r begriplig, hanterbar och meningsfull.

Sahar arbetar vi pa Nykopings Enskilda Gymnasium for att nd malen

e Mentor foljer upp elevernas studiesituation med fokus pa arbetsmiljo.
Ansvariga: Mentorer

e Lararna planerar undervisningen s att elevernas arbetsbelastning blir hanterbar.
Ansvariga: Lararna

e Skolledare genomfor medarbetarsamtal med personalen och medarbetarna
uppmarksammar skolledning om arbetssituationen inte k&nns hanterbar.
Ansvarig: Skolledning och personal.

e | programgrupperna ses elevernas studiesituation over och lararna samverkar for att
sprida prov och uppgifter under lasaret.
Ansvariga: Programgrupperna och lararna

e For ovriga atgérder se ”Det systematiska arbetsmiljoarbetet vid Nykopings Enskilda
Gymnasium lasaret 2017/2018”

Sahar utvarderar vi vart arbete pa Nyképings Enskilda Gymnasium
Vid lasarets slut ska arbetsmiljoenkaterna for elever och personal ge ett medelvarde pa minst
9.0 pa foljande fragor:
e Jagtrivs
e Jag ké&nner mig trygg
e Jag ar inte utsatt for diskriminering eller krankande sarbehandling pa skolan
Minst 7.5 pa foljande fragor.
e Jag upplever séllan stress
e Jag har tillrackligt med tid till forfogande

3.7 Ovriga mal
e | storsta utstrackning erbjuda nérproducerad, nyttig och miljovéanlig mat i
skolmatsalen.
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Arbetsmiljd Elever Del 1 Miljé

2017-06-20

Bilaga 1 Fraga Arbetsmiljdenkir Elever vt 18
1. Jag trivs pa skolan g2
2. Jag k&nner mig trygg pa skolan 83
3. Jag kdnner mig respekterad pa skalan 8.6
4. Vi kan diskutera dppet och fritf pa skolan 8.3
3. P3 skolan rader en god stimning 87
ﬁ‘.__Jag ar r'mfe um:rart far diskriminering eller krdnkande 59
sdrbehandiing pa skolan ‘
7. Jag upplever sallan stress 3.2
?‘._ru_?g har 15t for att koppla bort tankar pa skoluppgifter under min 58
Titi :
9. Jag upplever att jag sidiv kan paverks min arbetsbelastning 6,6
10 Jag har majlighet tilf étgrh amining under en skoldag genom att 5.8
ta pauser eiler anpassa mift arbete ‘
11. Jag kan pa etf bra 55t forena mitt skolarbete med min fritid 6.7
IMedelvdrde 76
Antal svar 244

Arbetsmiljd Elever Del 2 KASAM
Bilaga 2 ) o

Fraga Arbetsmiljoenkar Elever vt 18
1. Jag farstar pa vilka grunder jag beddms | mina kurser 8,1
2. Det &r [§tt att féirsta hur uppgifter och liknande ska lisas ]
3. Jag far tydlig och kontinuenlig aterkoppling av mina ldrare Fls]
4 Jag hE!’ tillrdcxlig tid Gl fdrfogande fér aft lyckas med mina 76
skoluppgifter ‘
5. Jag har tillrdckliga kunskaper fér aft uppna mina mal 8,1
6. Jag har 15t far att strukturera mitt arbefe Fd
7. Det &r It aft radfrdga mina ldrare om man inte forstar 5.4
8. Jag far hidlo och stdd av mina kasskamrater om def behdvs 8.6
g Skolan kdnns meningsrull a.1
10 Jag xdnner lust i mift skolarbete 6,7
11. Skoluppgifferna kdnns meningsfulla 71
12. Jag har personliga mal med min skolgdng B2
13. Jag xdnner mig uppskatfad | skolan 8,1
14. Jag xdnner mig delaktig i ming kurser i
15. Skolledningen lyssnar pa mig Fa
16. Mina ldrare lyssnar pa mig 8.6
17. Jag kan paverks | fragor som rir skolans uhveckiing Flli
IMedelvarde 7o
Antal svar 276
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Arbetsmiljé Medarbetare Del 1 Miljo

Bilaga 3 Fraga Arbetsmiljéenkét Personal vt 17
1. Jag trivs pa min arbetsplats 8.9
2. Jag trivs med mina arbetsuppgifter 89
3. Jag kanner mig trygg pa min arbetsplats 94
4. Jag kanner mig respekterad pa min arbetsplats 8,9
5. Vi kan diskutera dppet och fritt pa min arbetsplats 7.9
6. Pa min arbetsplats rader god stamning 85
7. Vi lar av varandra pa min arbetsplats 87
8 Jag ar fNT}?: utsatt for diskiminening eller krdnkande 95
behandiing pa arbetet :
9. Jag upplever sélfan stress 6,1
;r%dJag har Iatt fér att koppla bort tankar pa arbetet under min 67
11. Jag upplever att jag sjalv kan paverka min arbetsbelastning 6,9
12. Jag har majlighet till aterhamtning i arbetet 6,7
13. Jag har tillrdckiigt med tid for att hinna med mina 67
arbetsuppgifter :
14. Jag kan pa ett bra satt forena mitt arbete med mitt privatiiv g
Medelvarde &
Antal svar 37
Arbetsmiljé Medarbetare Del 2 KASAM
Bilaga 4 Friga Arbetsmiljdenkit Personal vt 17

T_._ Det finns tya_‘_!r’ga ramar som definierar miltt arbete (rutiner, g 1
I6nekritener, vardegrund etc.) :
2. Jag vet vad som faorvantas av mig 8,6
3. Jag har tillrdcklig tid tlf forfogande for att klara mitt jobb 71
4. Jag har l&tt fér att strukturera mitt arbete 8.9
5. Det ar [t att radfraga mina kollegor om jag stélls infér 93
svarigheter :
6. Jag har latt for att samarbeta med mina kollegor 94
7. Mitt arbete kdnns meningsfullt 95
8. Jag kdnner lust i mitt arbete 8,9
9. Jag har personliga mal med mitt arbete a7
10. Jag kanner mig uppskattad pa min arbetsplats 4,6
11. Jag kdnner mig delakiig | skolans uiveckling 8,1
12 Skolledningen lyssnar pa mig 83
TS.__Jag ar nojd med mina mdjligheter att paverka hur fag ska 85
utféra mitt arbete :
14. Jag ar nojd med mdjlighetema att paverka forlaggningen av 54
min arbetstid :
Medelvirde 8,6
Antal svar 34
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~ NYKOPINGS ENSKILDA GYMNASIUM

o

2017-06-20

Bilaga 5 Bilaga 6
Elevutvdrdering Del 1 Elevutvdrdering Del 2

Fraga Elevutvardering maj 2017 Fraga Elevurvirdering maj 2017
1. Stdmningen 8.9 1. Léromede! 8.6
2. Respektera 8.6 2. Arbetssdlt 8.6
3. Trygg 9.4 3. Mal & Kriterier 81
4 Gemenskap 81 4 Soka kunskap 8.3
5. Tillharighet 8.4 3. Anpassas 8.3
6. Lokaler 8.6 6. Meningsfullt 8
7. Schemat 8.2 7. Skolarbetet 8
8. Arbetsmilidn 8.3 8. Utvardera 8.1
9. Datorer .7 9. Helhetssyn 8.5
10. Kurser 8.7 10. Framsteg 87
11. Valmdjligheten g2 11. Resor 8z
12 Vet vad som hander 81 12. Kontroll 8.2
13 Jag kdnner till planen 7.8 13 Vad kravs. . 8.1
14, Lektioners 5 14 Studieresultat 8.1
utformining 15. Mentortréftar 8
15. Lektioners innehall g 16. Utvecklingssamtalet 84
16. Mina studier 8.4 17. Uppmuntrad 82
17. Engagerar mig & 18. Bedamningen 8,1
16. Vara synpunkier 8.2 19. Rekommendera .
14 Elevhdisan g4 program :

20. Min firmaga 8.3
MMedelvérde 8.3 21. Samarbeta 8

22 Rekommendera skolan 9.3
Antal svar 305

Nedelvarde d,4

Antal svar 227
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~ NYKOPINGS ENSKILDA GYMNASIUM 2017-06-20
Bilaga 7 Bilaga 8
Fultur elever Kultur Medarbetare
Fraga Kultur Elever ht 16 Fraga Kultur Medarbetare ht 16
1. Alla patalar 6.8 1. Alla patalar 82
2. Alla gor som vi sagt Fts] 2. Alla gér som vi sagt 7.8
3. Alla tar ansvar fér helhaten 73 3. Alla tar ansvar far helheten 8
4. Alla fokuserar pa lasningar 7.6 4. Alla fokuserar pa Iésningar 6.6
3. Alla delar med sig 7.8 5 Alla defar med sig g4
6. Allg lyssnar aktivt 76 6. Alla lyssnar aktivt 81
7. Alla bekrdftar 74 7. Alla bekriftar 54
§. Alla pratar med och inte 6.5 8. Alla pratar med och inte om 7.8
gm.ﬂ..f'a bemdter med respekd 5 9. Alla bemdter med respekt 87
1;3' .-';I.I'.IIE visar nyﬁkenhefﬂ 73 10. Alla wvisar nyfikenhet 82
: : 11. Alla tar emot med hjartat 83
11. Alla tar emof med hjdriat 74 =
12. Alla gidds med varandra 7.6 12. Alla glads med_varandra il
13 Alla valjer tilstand ?: 3 13. Alla valjer tillstand 7.8
14 Alla tydliggér ldrandet 74 ok LB LA 6.4
16 Alls Eﬁﬂfﬂﬂ:gﬂr feedback 6: a 16. Alla eﬂe.rfrégar feedback ?5
17 Alla provar ach anvénder 7.2 17. Alla provar och anvénder 8.3
18. Alla tar ansvar for resulfat & 18. Alla tar ansvar for resuftat 85
19. Alla analyserar 7.4 19. Alla analyserar 81
Medelvdrde 7.4 Medelvarde 8.1
Antal svar KES] Antal svar 32
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