Mentorsarbete vid Nykopings Enskilda Gymnasium

Pa Nykopings Enskilda Gymnasium fungerar undervisande larare som mentorer.
Mentorsgruppernas storlek avgors av den tjanstgoringsgrad som varje larare har. Vanligtvis
samarbetar tva till tre mentorer i en klass. Varje mentor ansvarar for ca 15-20 elever.
Mentorsgrupperna traffas varje vecka pa schemalagd tid. Mentor ar elevens forsta och
viktigaste kontakt i skolan. Mentorstiden varje vecka &r en informationskanal dar information
lamnas och tas emot.

Mentorer ar forsta lanken i elevvarden och har som prioriterad uppgift att intressera sig for
eleven och folja upp elevens studiesituation.

Mentor skall

e handleda och stddja eleven under hela studietiden

o folja upp elevernas franvarosituation. Kontrollera om eleven &r sjukanmald via
Schoolsoft eller telefon. Om sjukanmélan saknas skall mentor snarast kontakta elevens
hem.

e se till att nddvandiga stodatgarder for eleven vidtas. Delge berdrda larare information

efter EVK

medverka till att skapa den undervisningsmiljo som bést passar eleven

frdmja elevernas personliga ansvarstagande for sina studier

bevaka att eleverna far paverka innehall och utformning av undervisningen

bevaka att eleverna blir bemétta med respekt och som vuxna manniskor

skaffa och formedla ndédvandig information om eleven

agera nar nagon elev behover stod och hjélp

folja upp elevernas studieplan, studieval och val av gymnasiearbete

samverka med féraldrar/malsman

vara en fungerande informationsférmedlare till elevgruppen

genomfdra mentorsmote varje vecka, se nedan

genomfora utvecklingssamtal en gang per termin, se Policydokument for

utvecklingssamtal”

e handlagga ledighet upp till 2 dagar sammanhéngande och maximalt 5 dagar/lasar

Mentorsmote

Mentorsmote halls varje vecka. Vid dessa bor dels punkter som ar aktuella for skolan som
helhet och Gvriga spontant uppkomna fragor diskuteras. Infor mentorsmotet informerar sig
mentorn om elevernas eventuella franvaro. Denna kontrolleras/diskuteras.



Utvecklingssamtal

Enligt Gymnasieférordningens 7 kap, 198:

” Minst en gang per termin skall rektor se till att eleven ges en samlad information om elevens
kunskapsutveckling och studiesituation. Utvecklingssamtal skall genomféras med den
individuella studieplanen som grund. | fraga om elever som inte fyllt 18 ar skall &ven
vardnadshavare fa sadan information som avses i forsta stycket.”

Utvecklingssamtalets syfte ara att regelbundet méta varje elev i en dialog kring elevens
utveckling och larande

Utvecklingssamtal halls en gang per termin pa Nykopings Enskilda Gymnasium. Grunden for
utvecklingssamtalet ar elevens studieplan samt det underlag som eleven fyllt i angaende bl a
trivsel, kurser och studieresultat. Under utvecklingssamtalet diskuterar mentor, elev och
malsman uppsatta mal och realiserande av malen. Samtalet skall vara till hjalp mer for att
forsta an att samla och formedla fakta. Utvecklingssamtalet handlar om att mota eleven i den
situation eleven befinner sig och forstka framja elevens personliga utveckling. Det handlar
om att ge stdd, hjalp och forstaelse. Karnfragor kan vara nagon eller nagra av féljande.
e Arbetssituationen i skolan, kanslan av meningsfullhet
e Arbetstempo, arbetssitt, svarighetsgrad, mojlighet till paverkan
e Relationer till andra, samarbete med andra
e Malformuleringar - riktning for studier detta lasar, hur realiserades tidigare
malformuleringar
e Stodatgarder och eventuell atgardsplan for lasaret/ kommande lasar/ avstamning mot
tidigare atgardsplan
e Narvaro

Under samtalet ges tillfalle for elev, malsman och mentor att ta upp elevens trivsel,
motivation, personlig utveckling och relation till skolan. Se ’Policydokument for
utvecklingssamtal”. Utvecklingssamtalet kan utmynna i atgarder om och dér det behovs.
Utvecklingssamtalet bor forberedas noggrant och malsman kontaktas i god tid innan. Myndig
elev véljer sjalv om malsman ska delta i utvecklingssamtalet.

Mentor ges tid att ta fram information infor utvecklingssamtalet. Aktuell studieplan tas fram
samt en samlad franvarorapport. Samtliga larares omdomen och synpunkter tas in under den
foregaende elevkonferensen, for att kunna ge en samlad bild Gver elevens studiesituation.
Synpunkter om eleven skall alltid vara underbyggda med fakta. Mentor skall efter
utvecklingssamtalen lamna en skriftlig sammanfattning till rektor. Anteckningar fran
utvecklingssamtalen skall vara kortfattade och generella.



