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Virdegrundsdokument

Team o samarbete

P4 véar skola dr samarbete centralt
for vart sitt att arbeta och lara. Vi
bygger och vérdar relationer som
genomsyras av delaktighet, tillit,
omsesidighet och drlighet. Vi bar
alla skolans kultur i vardagen
genom att sitta granser och pétala
savil goda exempel som avvikelser

Vért sitt att samarbeta utgér fran
en gemensam malsittning dir vi
oavsett roll, tar ansvar bade for
helheten och delheterna. Vi deltar
aktivt i de ssmmanhang dér vi
ingér och visar ansvar genom att
f6lja 6verenskommelser och
beslut. Vi gor som vi sagt.

Vi visar 6ppenhet och
prestigeloshet. Vi vagar se bade
problem och mojligheter, hela
tiden med flexibilitet och fokus

Patala

Gor som vi sagt

Ta ansvar for helheten
Fokusera pa l6sningar
Dela med dig

Varda relationer

P& var skola beméter vi
varandra med 6dmjukhet
och omtanke. Vi visar
intresse, lyssnar aktivt
och bekriftar varandra
positivt. Vi talar med
varandra, inte om
varandra.

Vi utgar frén att alla
mainniskor ir olika och att
det ir en férdel. Genom
vér 6ppenhet bjuder vi in
och lir kdnna andra.-Vi
bemoéter varandra med
respekt, i tilltal och
handlingar.

Vi beror och utvecklar
varandra som personer
vilket gor vér skola till en
trygg och inspirerande

Lyssna aktivt

Bekrifta

Prata med och inte om
Bemot med respekt

Stamning

P4 var skola vardar vi en
vilkomnande stdimning.
Var gemenskap i arbete
och ldrande priglas av
virme, lugn och
engagemang. Vi dr
vanliga och positiva. Vi
ser och lyfter det goda
hos varandra.

Vi rér oss "med litta
steg” och stark
framtidstro. I vér skola
lyckas vi tillsammans
utan att framsteg sker
pa andras bekostnad.

Vi visar lust, kreativitet
och glddje och har nira
till skratt.

Visa nyfikenhet

Ta emot med hjartat
Glads med andra
Vilj tillstand

Meningsfullt Lirande

I vért larande kan hela ménniskan vixa
for att forverkliga sin potential.
Utvecklingen av individen &r lika
viktig som utvecklingen av kunskaper
och de tvé samverkar. Hos oss kan alla
vixa och lyckas dven om vi gor det pa
olika sitt. Vi gor ldrandet tydligt,
meningsfullt och hanterbart fér alla.

Minniskor vixer i mote med andra.
Hos oss sker mycket av ldrandet i
samverkan med andra. En central del
av var kultur ir utvecklande samtal
och diskussioner dir vi ger varandra
utvecklande feedback.

Som ldrande individer visar vi
nyfikenhet och kunskapstérst och tar
ansvar for var egen utveckling. Vi
soker efter den begriplighet och
mening vi behéver. Vi efterfragar
feedback och utmaningar som far oss

Tydliggér larandet
Ge feedback
Efterfraga feedback

Utveckling

P4 var skola ér det lika naturligt
att utveckla vira gemensamma
arbetssitt som att utvecklas som
individer. Vi omvandlar vara
erfarenheter till strukturer och
metoder som ger var och en
havstang i arbetet. Genom att vi
samarbetar och lar av varandra
blir vért arbete likvirdigt.

Vi har tydliga roda trddar, fran
visioner via strategier och
metoder till konkreta mitbara
mal. Vi tar vara resultat pé allvar
och analyserar tillsammans och
identifierar dtgirder som leder
framat. For oss som organisation
handlar utveckling i huvudsak
om férmégan att dndra véra
arbetssitt efter gjorda
erfarenheter.

ié lésniniar. mili6 for lirande. att vixa.

Prova och anvind
Ta ansvar for resultat
Analysera
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Team o samarbete

Beteende

Forklaring

Patala

Sig till direkt nir nigon beter sig pa ett siitt
som bryter mot skolans virderingar. Ge ocksa
direkt bekriftelse pa goda beteenden nir du
ser sidana.

Pa var skola 4r samarbete centralt f6r vart sitt att arbeta och ldra. Vi bygger och vardar relationer som genomsyras av delaktighet,
tillit, 5msesidighet och drlighet. Vi bir alla skolans kultur i vardagen genom att sitta grinser och patala avvikelser och lyfta goda

Vart sitt att samarbeta utgar fran en gemensam malsittning dir vi oavsett roll, tar ansvar bade f6r helheten och delheterna. Vi
deltar aktivt i de ssmmanhang dir vi ingdr och visar ansvar genom att félja dverenskommelser och beslut. Vi gor som vi sagt.

Vi visar Oppenhet och prestigeléshet. Vi vigar se bide problem och méjligheter, hela tiden med flexibilitet och fokus pa 16sningar.

Alla patalar

[ min grupp siger alla till direkt nir nigon beter sig pa
ett sitt som bryter mot skolans virderingar. Alla ger
direkt bekriftelse pa goda beteenden.

Gor som vi sagt

Folj overenskommelser och beslut. Gor som vi
sagt, nir vi sagt att vi skall géra det och pa det
satt vi sagt.

Alla gor som vi sagt
I min grupp féljer alla dverenskommelser och beslut.
Alla gor som vi sagt niir vi sagt och pa det sitt vi sagt.

Ta ansvar for helheten

Hall koll p4 den gemensamma malsittningen
och ta ansvar for hur du bidrar till helheten
och till delarna. Vilj vigar som gynnar bide

helhet och delhet.

Alla tar ansvar for helheten

I min grupp héller alla koll pi den gemensamma
malsittningen och tar ansvar fér hur de bidrar till
helheten och delarna. Alla viljer vigar som gynnar

bade helhet och delhet.

Fokusera pa I6sningar

Vi ser att det finns bade problem och
mdjligheter. Vi ir 6ppna och flexibla och
fokuserar pa att hitta 16sningar.

Alla fokuserar pa 16sningar

I min grupp ser vi bide problem och méjligheter. Alla
ir Oppna och flexibla och fokuserar pa att hitta
l6sningar.

Dela med dig

Dela med dig av dina kunskaper, idéer och
ditt engagemang. Erbjud dig att hjilpa till.

Alla delar med sig
[ min grupp delar alla med sig av sina kunskaper, idéer
och engagemang. Alla erbjuder sig att hjilpa till.
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Pa var skola beméter vi varandra med 6dmjukhet och omtanke. Vi visar intresse, lyssnar aktivt och bekriftar varandra positivt. Vi

talar med varandra, inte om varandra.

Vi utgér fran att alla méinniskor ir olika och att det ir en fordel. Genom var dppenhet bjuder vi in och lir kinna andra.-Vi beméter
varandra med respekt, i tilltal och handlingar.

Beteende Forklaring
Lyssna aktivt Visa att du lyssnar aktivt till exempel genom att Alla lyssnar aktivt
stilla foljdfragor. I min grupp visar alla att de lyssnar aktivt, till
exempel genom att stilla foljdfragor.
Bekrifta Visa att du vill andra vil genom att bekriftadem | Alla bekriftar

positivt och visa att du ser dem. Det kan till
exempel handla om att hilsa pa, att kommentera
positivt eller bjuda in i samtal.

[ min grupp visar alla att de vill andra vil genom
att bekrifta positivt och visa att de ser dem. Det
kan handla om att alla hilsar pa alla, ger positiva
kommentarer eller att alla bjuder in alla till samtal.

Prata med och inte om

Nir du har asikter om nigon, prata direkt med
den personen. Uppmana dven andra att viinda sig
direkt till den saker och ting giller.

Alla pratar med och inte om

I min grupp pratar alla direkt med den person det
giller om de har asikter om ndgon. Vi uppmuntrar
dven varandra att vinda sig direkt till den saker
och ting giller om det skulle behévas.

Bemoét med respekt

Visa respekt genom tilltal IRL och pa nitet.
Bemot andra med respekt i alla situationer.

Alla bemoter med respekt
[ min grupp visar alla respekt genom tilltal IRL
och pa niitet och i alla andra situationer.
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Vi visar lust, kreativitet och glidje och har nira till skratt.

Beteende

Forklaring

Visa nyfikenhet

Visa nyfikenhet till exempel genom att bejaka
andras idéer och stilla nyfikna fragor.

P4 vér skola vérdar vi en vilkomnande stimning. Var gemenskap i arbete och ldrande priglas av virme, lugn och engagemang. Vi ir
vinliga och positiva. Vi ser och lyfter det goda hos varandra.

Vi ror oss "med litta steg” och stark framtidstro. I var skola lyckas vi tillsammans utan att framsteg sker pa andras bekostnad.

Alla visar nyfikenhet

[ min grupp visar alla nyfikenhet till exempel
genom att bejaka mina och andras idéer och stilla
nyfikna fragor.

Ta emot med hjirtat

Ta dig tid fér andra och vilkomna dem. Visa att du
ir intresserad och har en "6ppen dorr”.

Alla tar emot med hjirtat

[ min grupp tar sig alla tid fér varandra och
vilkomnar dem. Alla visar intresse fér varandra och
har en "6ppen dorr”.

Glids med andra

Dela andras glidje. Glids med andras framgangar
och sprid goda exempel.

Alla glids med varandra
I min grupp delar alla varandras glidje. Vi glids med
varandra och sprider goda exempel.

Vilj tillstand

Var medveten om hur du kinner dig och hur dina
beteenden paverka andra. Ta ansvar for det tillstind
du fér med dig till andra.

Alla viljer tillstind

[ min grupp visar alla att de ir medvetna om hur de
kianner sig och hur deras beteenden paverkar andra.
Alla tar ansvar for sitt tillstand.
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Meningsfullt Lirande
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I vart ldrande kan hela minniskan vixa for att forverkliga sin potential. Utvecklingen av individen ar lika viktig som utvecklingen
av kunskaper och de tva samverkar. Hos oss kan alla vixa och lyckas dven om vi gor det pa olika sitt. Vi gor larandet tydligt,

meningsfullt och hanterbart f6r alla.

Mainniskor vixer i méte med andra. Hos oss sker mycket av ldrandet i samverkan med andra. En central del av var kultur ar
utvecklande samtal och diskussioner dir vi ger varandra utvecklande feedback.

Som ldrande individer visar vi nyfikenhet och kunskapstorst och tar ansvar for var egen utveckling. Vi séker efter den begriplighet
och mening vi behover. Vi efterfragar feedback och utmaningar som far oss att vixa.

Beteende

Forklaring

Tydliggér larandet

Striva efter att gora allt lirande tydligt,
meningsfullt och hanterbart. Still fortydligande
fragor, bejaka olika behov och beror flera sinnen.

Alla tydliggor lirandet

[ min grupp strivar alla efter att gora lirandet
tydligt, meningsfullt och hanterbart. Alla stiller
fortydligande fragor, bejakar olika behov och
beror olika sinnen.

Ge feedback Beritta for andra nir de gor ndgot bra eller nir de | Jag far feedback
kan utveckla ndgot, pa ett sitt si att mottagaren Allaimin grupp berittar for mig niir jag gér nagot
kan viixa. Ge med stort hjirta och snilla 6gon. bra eller nir jag kan utveckla nagot. De berittar
med stort hjirta och snilla dgon s att jag kan ta
till mig och viixa.
Efterfraga feedback Friga andra om hur de upplever dina beteenden | Alla efterfragar feedback

och dina prestationer. Utnyttja andras perspektiv
pé dig for att viixa och utvecklas.

[ min grupp fragar alla efter hur jag upplever deras
beteenden och prestationer. Alla visar intresse for
mitt perspektiv och en vilja att viixa och
utvecklas.
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Utveckling

vart arbete likvirdigt.

Beteende

Forklaring

Prova och anvind

Utveckla ditt siitt att arbeta genom att prova
olika sitt och utvirdera dem. Anvind sitt som
visar sig effektiva. Dra lirdom av andra och
anvind gemensamma arbetssitt.

Pa var skola 4r det lika naturligt att utveckla vara gemensamma arbetssitt som att utvecklas som individer. Vi omvandlar véra
erfarenheter till strukturer och metoder som ger var och en hivsting i arbetet. Genom att vi samarbetar och lir av varandra blir

Vi har tydliga roda tradar, fran visioner via strategier och metoder till konkreta mitbara mél. Vi tar vara resultat pa allvar och
analyserar tillsammans och identifierar atgirder som leder framat. Fér oss som organisation handlar utveckling i huvudsak om
formagan att dndra véra arbetsitt efter gjorda erfarenheter.

Alla provar och anvinder

I min grupp deltar alla i utvecklingen av arbetssiitt
genom att prova olika sitt, utvirdera dem och
anvinda de som visar sig effektiva. Alla drar
lirdomar av varandra och anvinder vara
gemensamma arbetssitt.

Ta ansvar for resultat

Tareda pa vad ditt arbete leder till. Ta ansvar
for att du kinner till dina resultat och att du nér
dina mél, vare sig du satt dem sjilv eller det
handlar om gemensamma mal.

Alla tar ansvar for resultat

I min grupp tar alla reda pd vad arbetet leder till.
Alla vet vilka resultat vi har och tar ansvar for att vi
nir vira mal, bide egna och gemensamma.

Analysera

Ta dig tid for att analysera och still dig frigan
vad i ditt sitt att agera som paverkar de resultat
du uppnar. Fokusera pa orsak —
verkanforhallanden.

Alla analyserar

[ min grupp tar sig alla tid att analysera vad i det
egna agerandet som paverkar de resultat vi uppnar.
Alla fokuserar pa orsak - verkanforhallanden.
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