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1. Inledning
1.1 Beskrivning av verksamheten

Nykopings Enskilda Gymnasium ar en gymnasiefriskola som drivs och &gs av skolans ledning.
Skolan har idag samhallsvetenskapsprogrammet med inriktningarna samhéllsvetenskap och
beteende, ekonomiprogrammet med inriktningarna ekonomi och juridik samt
naturvetenskapsprogrammet med inriktningarna naturvetenskap samt natur och samhalle.
Beslutsvéagarna i skolan &r korta. Nykopings Enskilda Gymnasium &r en skola som vill sta for
hog utbildningskvalitet. Elevinflytande och trygghet ar omraden som star i fokus. Skolan har valt
att jobba med ca 28 elever per klass. Detta ger mojligheter for en god kontakt och néra
handledning mellan larare och elever. En lagom stor skola — drygt 500 elever — dar manga kanner
varandra minskar risken for anonymitet och skapar ett 6ppet och trivsamt klimat, pa saval
lektioner som raster.

Nykdpings Enskilda Gymnasium ligger centralt i Nykoping, nara Stora torget. Lokalerna &r
moderna och mycket trivsamma, vilket ger en arbetsmiljo som star for bade 6ppenhet och
arbetsro. Skolan ar en arbetsplats for saval elever som larare. Larare och 6vrig personal pa skolan
delar gemensamhetsutrymmen med eleverna. Att inte ha ndgot specifikt personalrum ar en
medveten strategi fOr att ytterligare ge mojligheter for goda kontaktytor mellan elever och larare.

Nykopings Enskilda Gymnasium vill att eleverna ska lara genom att fa olika former av
upplevelser. Att upptécka, undersdka och uppleva skapar en kansla och ett intresse som ger
bestdende kunskap. Vi arbetar med olika former av arbetssatt t ex forelasningar, projektarbeten,
studiebestk, experiment, undersékningar och féltstudier, alltid med larare narvarande. Skolan
arbetar nara verkligheten och soker kontakter med savél foretag, organisationer som universitet.
Likasa framjar skolan internationella kontakter. | kursen Engelska 7 genomfordes projektet
”Uppdrag Storbritannien” dar ca 120 elever under 2-4 dagar besokte landet och genomférde
projekt i olika amnesomraden. Lasaret 2017/2018 genomforde de elever som studerade moderna
sprak steg 2 och 4, cirka 110 elever, en studieresa/sprakresa till Tyskland, Frankrike, Spanien
eller Italien. Resorna varade i fem dagar och samtliga grupper fick kontakter med skolor och
elever i de lander de besokte. Reseprojekten finansieras i sin helhet av skolan.

Elever pa naturvetenskapsprogrammet har genomfort en studieresa till Stockholms universitet
samt till Oskarshamns ké&rnkraftverk. Vidare har samarbetet mellan Scania AB och Jernkoll
(SSAB och Jernkontoret) lett fram till studiebesok samt forelasningar pa skolan. Elever fran
naturvetenskapsprogrammet har deltagit pA sommarens forskarskola pa Stockholms universitet
under tva veckor i juni 2017 och 2 elever pa naturvetenskapsprogrammet har genomfért delar av
sitt GA pa Karolinska Institutet i Stockholm. Studieresor har ocksa genomforts till bland annat
Tovetorp for etologistudier, Ostermalma, Linkoping universitet och Unga Forskare och SLU
Uppsala. Skolan &r deltar i ett pionjarprojekt for FinnUpp, som férsta gymnasieskola i Sverige.

Samhéllselever har deltagit i ungdomens riksdag, samt i FN-rollspelet Swemun i Falun. Under
vintern 2017 besokte 6 st elever Moshi, Tanzania for att genomfora sitt gymnasiearbete. Vidare
har samtliga samhallselever i arskurs 2 besokt Polen och Auschwitz.

Sedan 2010 ar Nykdpings Enskilda Gymnasium certifierat for att kunna diplomera
gymnasieekonomer. Detta ger vara ekonomelever ytterligare kvalitetsstampel framover. Stiftelsen
Foretagsam i samarbete med gymnasieskolor, universitet och hogskolor har tagit fram
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certifieringskrav och krav for diplomering, vilka skolan uppfyller. I juni 2018 diplomerades 26 av
skolans ekonomielever. Samarbetet med Foretagarna i Nykoping Oxeldsund har fordjupats,
ekonomieleverna ar ungdomsmedlemmar i Foretagarna och bjuds in till aktiviteter och
forelasningar. Samarbetet medfor en dkad forstaelse for ekonomiamnet och foretagandets villkor.
For arskurs 3-elever som laser pa ekonomiprogrammet erbjuds bankpraktik under nagra dagar.

Skolverket genomforde under hosten 2006 en utbildningsinspektion och granskning av
Nykopings Enskilda Gymnasium. Skolverket ansag da att skolan har en stabil ekonomi och ett
stabilt elevunderlag och bedomde att forutsattningarna for att skolan skall kunna tillhandahalla en
utbildning av god kvalitet var goda. Rapporten kan lasas i sin helhet pa skolverket (Dnr 54-
2006:2300).

Under juni 2014 genomfdrde Skolinspektionen en enklare 6versyn av skolans verksamhet. Den
mer versiktliga inspektionsformen grundades pa positiva svar fran elever i arskurs 2 och
personal i den enkét som Skolinspektionen genomférde hdsten 2012. Inspektionsprotokollet (Bil
1) visade att inga anméarkningar ansags behovas.

Under februari 2018 genomférde Skolinspektionen en tillsyn av skolans verksamhet riktad mot
omradena 1. Undervisning och larande 2. Trygghet, studiero och atgarder mot krankande
behandling. 3. Styrning och utveckling av verksamheten 4. Forutsattningar for utbildningen vid
skolenheterna 5. Utveckling av utbildningen vid skolenheterna Det har vid tillsynen inte
framkommit annat an att Erastos AB uppfyller forfattningarnas krav inom utveckling av
utbildningen vid skolenheterna. Inspektionsprotokollet (Bil 2) visade att inga anmarkningar
ansags behdvas.

Landstinget Sormland genomforde i mars 2017 en enkdtundersdkning, ”Liv & Hélsa ung, riktad
till samtliga elever i &k 2 pa gymnasiet i Sormland. Resultatet visar att vara elever trivs mycket
bra i skolan och kanner att de har stora paverkansmajligheter. Nara 90% éater skollunch och har
en aktiv fritid. Samtliga varden ligger tydligt 6ver genomsnittet i Sérmland. Rapporten finns att
lasa i sin helhet pa landstingets hemsida.

2. Kvalitetsarbete pa Nykdpings Enskilda Gymnasium
2.1 Bakgrund

Nykopings Enskilda Gymnasium har som malsattning att alla, savél elever som larare, ska kdnna
sig delaktiga i skolans utvecklingsarbete. Skolan arbetar med fragor som:

a Bevara och stérka den naturliga lusten och engagemanget till larande

a Tydlighet och kommunikation. Formativ véagledning i elevers kunskapsutveckling

a Kénslan av sammanhang, begriplighet och meningsfullhet

o Handledning och tidiga atgérder vid kunskapsbrister

o Vardegrunden — jamstalldhet, respekt och forstaelse for olikheter. Alla manniskors lika vérde
o Mojligheter till paverkan och inflytande

a Ansvarskansla for det egna arbetet och den gemensamma arbetsmiljon

a Tryggt och trivsamt arbetsklimat

Kvalitetsredovisning pa Nykopings Enskilda Gymnasium ska fungera som hjalpmedel att
standigt utveckla och forbattra skolans verksamhet. En forutséttning for ett positivt
forandringsarbete ar att det byggs med elevers, larares och foréldrars utvarderingar som grund.
Det ger da en gemensam bild av verksamheten som grund for diskussioner och
forbattringsatgarder. Utvarderingarna pekar pa styrkor och svagheter och pekar ut omraden som
bor prioriteras i arbetsplanen for kommande lasar. Klimatet pa skolan ska vara sadant att
synpunkter pa forbattringsarbete uppmuntras. Insyn och informationen om skolan leder dessutom
till okat inflytande.



2.2 Rutiner och system for kvalitetsarbete

Fortlépande kvalitetskontroller och utvecklingsarbete

a Personalmdéte och &mnesgruppmote veckovis for skolans hela personalgrupp

o Klassrad manadsvis for skolans elever

o Skolkonferens tva ganger per lasar

o Elevkonferens for genomgang av elevers studiesituation tva ganger per lasar

o Elevkarsmoten. Dialog med skolledare

o Utvarderingsdagar av verksamheten vid lasarsslut

a Medarbetarsamtal med personal varje termin

o Lektionshesok av skolledare, 2 ggr per lasar.

a Kollegialt samarbete. Vi bes6ker varandra i undervisningen och for pedagogiska samtal

a Utvecklingssamtal varje termin med elev, férélder och mentor
Utvecklingssamtalets syfte &r att regelbundet mota varje elev i en dialog kring
elevens utveckling och larande. Under utvecklingssamtalet koncentreras fragor
kring elevens personliga utveckling. Samtalet ar till hjalp for att forsta och ge stéd
mer an for att samla in fakta. Under lasaret 2009 genomférdes fortbildningsinsatser
for hela kollegiet i &mnet samtalsmetodik med utvecklingssamtalet i centrum. Ett
nytt policydokument for utvecklingssamtal togs fram och anvénds sedan dess.

a Betyg och nationella prov

a Kursutvarderingar (bil. 1)
Undervisande larare ar ansvarig for att eleverna under varje kurs far mgjlighet att
saval paverka som utvardera undervisningen. Vid kursstart ska lararen ge sina
elever mojlighet till inflytande genom att ge eleverna mojlighet att uttrycka sina
tankar vad géller larandet, arbetsformer, innehall, egna mal
och férvantningar. En uppféljning med varje elev ska ske i mitten av varje kurs da
undervisningen utvarderas, men ocksa den egna kunskapsnivan hos eleven. Ett
formativt forhallningsséatt ska rada.

Kursutvarderingar sker skriftligt efter varje avslutad kurs inom foljande omraden:
- Arbetsformer — inflytande
- Arbetsklimat
- Undervisning och larande
- Beddmning och betygsattning
a Kvalitetsenkat for elever (bil. 3)
Elevenkat genomfors varje var for att kunna folja forandringar och tydligt se ett
forbattringsarbete. Enkéten genomfoérs via skolans administrativa system
Schoolsoft. Utvarderingarna sker inom foljande omraden:
- Trivsel och miljo
- Undervisning och larande
- Lé&rare och mentorer
- Information och valmgjligheter
- Elevinflytande och ansvar
- Utbildningens vérde
a Kvalitetsenkét for personal (bil. 4)
Goda kontakter och regelbundna samtal med medarbetarna &r centrala for att fa
nyttja allas kompetens och gora alla delaktiga i skolans utveckling. Mojligheter till
paverkan, inflytande och medskapande ska vara stor. Alla ska kunna utvecklas pa



sin arbetsplats. En personalenkat genomfors varje var. Utvardering sker inom
foljande omraden:

- Arbetsmiljo

- Trivsel

- Tider, arbetstempo, stress

- Delaktighet och inflytande

- Information

- Maojligheter till kompetensutveckling

a Kulturenkat och arbetsmiljoenkat genomfdrs varje termin i systemet incito.

o Ledningsgrupp, personal samt elevkar medverkar var for sig vid analys av genomforda
enkater. Synpunkter fran grupperna sammanstalls i den arliga kvalitetsredovisningen.

3. Personal och ledningsorganisation
3.1 Ledningsorganisation

Nykdpings Enskilda Gymnasium ar bolagsstyrt. Jamte styrelseordférande Ann Larsson och VD
Per Skogquvist finns ocksa Kerstin Fries-Jonsson i styrelsen fér Erastos AB. Ann Larsson &r sedan
januari 2010 skolans rektor. Rektors ansvar ar enligt gallande skollag och gymnasieférordning.
Som pedagogisk ledare och som chef for lararna och 6vrig personal i skolan har rektor det
overgripande ansvaret for att verksamheten som helhet inriktas for att na de riksgiltiga malen.
Per Skogqvist och Joakim Runds &r bitradande rektorer. Joakim fick rollen som bitrédande rektor
under hosten 2013 och har arbetat pa skolan sedan starten 2004. De bitradande rektorerna bistar
rektor och har sérskilt ansvar for: Per Skogqvist: Ekonomi och lokaler, programgrupp Ekonomi
samt skolans évriga personal inom skolkdk, administration och elevhalsa. Joakim Runds har
séarskilt ansvar for: Programgruppen Samhalle, arbetsmiljo, krishantering, Schoolsoft och skolans
hemsida.

Skolan har ocksa en skoladministrator, Kerstin Fries-Jonsson, som bistar i administrativa drenden
inom ekonomi och betygshantering.

Saval rektor som bitradande rektor Per Skogqvist har genomgatt den lagstadgade statliga
rektorsutbildningen mellan 2010 och 2013. Joakim Runds avslutade sin rektorsutbildning under
varen 2017. Den 1 januari 2018 anstalls ytterligare en bitradande rektor Kristina Furusten, som
pabarjar sin rektorsutbildning i januari 2018.

3.2 Personal

Nykopings Enskilda Gymnasium hade lasaret 2017/2018 36 anstéllda larare. Antalet larare
(heltidstjanster) per 100 elever var 6,3. Antalet anstéllda larare per 100 elever var 8,7. Antalet
medarbetare (heltidstjanster) utslaget pa 100 elever var 7,9. Lérare pa skolan har varit bade hel-
och deltidsanstéllda. Andelen larare med lararexamen var lasaret 2017/2018 94 %. Andelen
behdriga larare samt larare som kompletterar sin utbildning var sammanréknat 94 %. Samtliga
larare har amnesutbildning, varav tva har doktorsexamen. En larare ar i utbildning for att fa sin
legitimation klar.



Skolan har fyra forstelarare. Asa Johansson &r forstelarare med sérskilt ansvar for pedagogisk
utveckling och lararstdd medan 6vriga i gruppen leder programgrupper enligt féljande: Ekonomi
(Kristina Furusten, Natur (Anna Lidstrém) och Samhélle (Andreas Szczepanski). Kajsa
Sundqvist ar forstelarare i omradet matematik med inriktning pa elever med behov av sérskilt
stod.

Nykopings Enskilda Gymnasium har en 1T-pedagog i Anette Skérstrom, med sarskilt ansvar for
skolans datanét, datorer, licenser, e-post, hemsida mm, samt en extern datakonsultfirma som stod.
Skolan har en val fungerande elevhélsovard. Tva deltidsanstallda skolskéterskor har tjanstgjort pa
skolan 5 respektive 3 dagar i veckan under 2017. Skoll&karen &r timanstélld. Skolans kurator
tjanstgor tre dagar per vecka. Studie- och yrkesvagledare fanns pa skolan 4 arbetsdagar per
vecka. Specialpedagog finns pa plats dagligen.

Skolans restaurang har 5 st anstallda. Ut6ver detta finns en person anstalld for lokalvard.

4. Forutsattningar
4.1 Lokaler

Nykdpings Enskilda Gymnasium ligger centralt i Nykoping néra Stora torget och biblioteket
Culturum. Lokalerna ar 6ppna, ljusa och mycket medvetet anpassade for skolans arbetssatt. De
inbjuder till moten och samtal for saval personal som elever. Olika typer av lokaler finns for att
mota olika behov som @mnen, larare och elever har. Det finns utrymmen for schemalagd
undervisning men ocksa for sjalvstudier, rast och vila. Skollokalerna & mycket omtyckta av saval
elever som personal.

Skolans tillvaxt till full storlek har sakerstallts lokalmassigt genom avtal med fastighetségaren.
Etapp tva blev Kklar i augusti 2005 och den tredje etappen fardigstalldes sommaren 2006. Lasaret
2007/2008 var skollokalernas yta ca 2000 m?. Till hostterminsstarten 2011 har ytterligare ca 450
m? byggts ut med bl a tv& nya laborationssalar fér kemi och fysik, grupprum for elever,
gemensamhetsutrymmen och arbetsrum for personal. Detta for att kvalitetsméssigt svara upp i en
vaxande organisation samt for att méta Gy-11.

Under lasaret 2016-17 har skolans lokaler utokats med drygt 800 kvm i avsikt att erbjuda fler
grupprum, samlad placering for elevhélsan och kunna ta emot ytterligare elever i samband med
expansion till 6 klasser per arskurs.

Skolan har en skolrestaurang i egen regi med ansvar och kontroll dver ravaror, matsedel,
lunchtider mm.

4.2 Laromedel och hjalpmedel

Nykopings Enskilda Gymnasium har moderna och dndamalsenliga laromedel i de &mnen och
kurser skolan erbjuder. Fran och med lasaret 2015/16 erbjuds samtliga elever i arskurs 1 och 2 en
barbar dator enligt ”En till en —koncept”. Anette Skarstrom ar ansvarig for skolans datorer och
elevservice. Samtliga lektionssalar har AV-utrustning. Fortsatta inkdp och kompletteringar av
laromedel gors dar behov finns. De hjalpmedel som kravs for att sdkerstélla elevers sarskilda
behov kommer att prioriteras.

4.3 Utrustning
Nykopings Enskilda Gymnasium har adekvat utrustning i de &mnen och kurser skolan erbjuder.

Laborativ utrusning i naturvetenskapliga &mnen har haft hog prioritet och skolans salar for
naturvetenskapliga amnen &r nu fullt utrustade. Skolan har ocksa modern utrustning for forsok



kring genteknik och personal har utbildats for att kunna nyttja utrustningen. I fysik har
omfattande inkop av utrustning gjorts under varterminen 2012 och ett prep.rum har fardigstallts.
Under vintern 2014 har skolan byggt upp ett val utrustat referensbibliotek.

4.4 Elever

Huvuddelen elever som soker till Nyképings Enskilda Gymnasium &r elever med hdga betyg och
som har goda studievanor. Intagningspoangen ar hdg och skolan har ko for att komma in. Manga
elever kommer fran socialt trygga hem och har gott sjalvfértroende och en tro pa sin formaga. Se
Liv och Halsa undersokningen, sid 4. Frikvotsantagning sker da behov foreligger.

4.4 Tillgang till utbildning

Eleverna erbjods foljande valmojligheter under lasaret 2017/2018:
Programval: - Ekonomiprogrammet med inriktningarna ekonomi och juridik,
- Naturvetenskapsprogrammet med inriktning naturvetenskap samt natur och
samhélle
- Samhéllsvetenskapsprogrammet med inriktning beteende respektive samhaélle.
Sprékval: - Ak 1-elever - Tyska steg 1 och 3, Franska steg 1 och 3, Spanska steg 1 och 3,
Italienska steg 1.
- Ak 2-elever fortsatte med Tyska steg 4, Franska steg 4, Spanska steg 2 och 4,
Italienska steg 2.

Individuella val: Bland annat erbj6ds bild och form, fotografisk bild, naturkunskap 2, musik,
sprak, matematik idrott och hélsa 2 och idrottsspecialisering. Kursutbudet styrdes av elevers
onskemal och intresse.

4.5 Antal sokande till lasaret 17/18

Till Samhéllsvetenskapsprogrammets 56 platser fanns 249 sokande, 71 av dessa var
forstahandssokande. L&gsta antagningspodng var 255 podng och medelpoangen 284,4.
Naturvetenskapsprogrammets 56 platser hade 151 sokande, 76 av dessa var forstahandssokande.
Lagsta antagningspoang var 285. Medelpoangen var 311.

Ekonomiprogrammets 56 platser hade 184 sokande, 70 av dessa var forstahandssokande.

Lagsta antagningspoang var 275. Medelpoangen var 300.

4.6 Antal sokande till lasaret 18/19

Till Samhallsvetenskapsprogrammets 57 platser fanns 235 sdkande, 77 av dessa var
forstahandssokande. L&gsta antagningspodng var 258 poang och medelpoéngen 293.
Naturvetenskapsprogrammets 57 platser hade 136 sokande, 78 av dessa var forstahandssokande.
Lagsta antagningspoang var 283. Medelpoangen var 317.

Ekonomiprogrammets 57 platser hade 189 sokande, 59 av dessa var forstahandssdkande.

Léagsta antagningspodng var 255. Medelpodngen var 296.

Information fran antagningskansliet per 201808 visar pa en total k& av 39 st elever som sokt
skolan i forsta hand men star som reserver.



5. Kunskaper
5.1 Genomsnittliga betygsvarden avgangselever

Varen 2018 hade Nykopings Enskilda Gymnasium 174 avgangselever med ett samlat meritvérde
pa 16,7.

Fordelning av satta betyg pa avgangselever juni 2014 - 2018

Ar A B [ D E F Ej betyg | Merit

2018 | 1643 (37%) | 1080 (24%) | 916 (20%) | 358 (8%) | 446 (10%) | 25 (1%) | 15 (0%) | 16,7

2017 | 1277 (37%) | 801 (23%) | 693 (20%) | 264 (8%) | 367 (11%) | 40 (1%) | 4(0%) | 168

2016 | 1302 (38%) | 643 (19%) | 637 (19%) | 353 (10%) | 434 (13%) | 66 (2%) | 5(0%) | 16,2

2015 | 1240 (32%) | 815 (21%) | 722 (19%) | 450 (12%) | 535 (14%) | 73 (2) 0 16,1

2014 | 1225 (35%) | 777 (22%) | 798 (23%) | 299 (9%) | 350 (10%) | 15(05) |0 16,4

Meritvarde per program ar 2014 — 2018

Ar Ekonomi Natur Samhalle
2018 16,7 17 16,4
2017 16,6 16,8 17,1
2016 16,0 16,9 16,2
2015 16,2 17,1 15,0
2014 16,0 16,5 17,3
5.2 Andel elever som ldamnade skolan med slutbetyg och grundldggande behdrighet till hdgskola
Ar Totalt antal elever | Grundl behérighet | Samlat betygsdokument Behoriga (%)
2018 | 175 168 7 97
2017 | 133 128 5 96
2016 | 133 127 6 95
2015 | 147 138 9 94
2014 | 135 134 1 99

5.3 Antal elever som fullf6ljt sitt program.

Av skolans 441 elever har samtliga foljt sin studieplan. Tva elever har fatt justera sina
studieplaner. Under 2016/2017 har tva elever avbrutit sina studier vid Nyképings Enskilda
Gymnasium och bytt till annan skola.

5.4 Satta betyg pa respektive program

GY11 Fordelning av samtliga satta betyg pa ekonomiprogrammet 2014 - 2017

Ar A B C D E F Icke betyg
2018 35 25 22 8 9 1

2017 36 24 19 7 12 1 0

2016 31 24 21 11 12 1 0

2015 31 23 23 12 10 1 0

2014 29 23 25 13 9 1 0




GY11 Fordelning av samtliga satta betyg pa naturvetenskapsprogrammet 2014 - 2017

Ar A B C D E F Icke betyg
2018 41 25 20 7 7 1 0
2017 41 21 19 7 10 1 0
2016 41 21 22 7 8 1 0
2015 42 22 18 8 9 1 0
2014 38 24 21 8 9 0 0

GY11 Fordelning av samtliga satta betyg pa samhéllsvetenskapsprogrammet 2014 - 2017

Ar A B [ D E F Icke betyg
2018 31 22 23 11 12 1

2017 32 23 22 9 13 1 0

2016 37 21 20 10 9 3 0

2015 27 20 21 15 14 3 0

2014 34 19 22 13 10 2 0

5.5 Andel elever med minst betyget E i provbetyg fran nationella kursprov ar féljande (%)

Ar MalB | MalC | Ma2B | Ma2C | Ma3B | Ma3C | Ma4 | Eng5 | Eng6 | Svl | Sv3
2017/18 | 92 100 75 96 78 98 86 100 98 100 | 100
2016/17 | 91 100 69 96 79 98 92 100 100 100 | 100
2015/16 | 91 100 81 100 73 99 96 100 100 100 | 99
2014/15 | 94 100 78 100 90 98 94 100 100 99 97
2013/14 | 100 96 68 96 91 95 85 100 100 100 | 96
5.7
Betygsfdrdelning pa nationella prov i engelska, matematik och svenska 2017/2018
A B C D E F
Eng 5 41 26 26 6 1 0
Eng 6 28 16 39 4 2 1
Ma 1B 5 15 32 31 12 5
Ma 1C 36 30 21 7 6 0
Ma 2B 0 0 15 23 36 26
Ma 2C 12 33 26 16 9 4
Ma 3B 4 3 16 19 46 12
Ma 3C 26 21 35 9 9 0
Ma 4 6 9 36 15 19 15
Svl 17 39 33 9 2 0
Sv3 19 33 32 10 5 1
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Betygsfordelning pa nationella prov i engelska, matematik och svenska 2016/17

A B C D E F
Eng 5 37 26 30 4 2 1
Eng 6 35 24 24 12 4 1
Ma 1B 8 9 33 23 22 5
Ma 1C 26 37 31 6 0 0
Ma 2B 0 4 8 22 33 33
Ma 2C 8 15 32 26 17 2
Ma 3B 3 7 19 14 36 21
Ma 3C 26 21 35 9 9 0
Ma 4 13 21 32 13 11 10
Svl 12 41 27 16 4 0
Sv3 25 38 24 9 4 0

Betygsfordelning pa nationella prov i engelska, matematik och svenska 2015/2016

A B C D E F (saknas)
Eng 5 42 28 18 7 4 0(1)
Eng 6 37 20 26 9 2 0(4)
Ma 1B 3 5 18 25 37 9(1)
Ma 1C 35 30 26 5 1 0(1)
Ma 2B 0 3 19 25 28 19 (2)
Ma 2C 17 33 26 14 7 0(1)
Ma 3B 0 3 13 15 27 27 (13)
Ma 3C 12 32 19 19 14 1(1)
Ma 4 4 15 26 31 15 4(2)
Svi 16 46 31 3 1 0(1)
Sv3 32 31 16 10 2 0(9)

Betygsfordelning pa nationella prov i engelska, matematik och svenska 2014/2015

A B C D E F
Eng 5 46 28 17 11 8 0
Eng 6 37 20 32 7 4 0
Ma 1B 12 8 24 35 14 7
Ma 1C 19 44 26 7 4 0
Ma 2B 0 4 22 28 26 22
Ma 2C
Ma 3B 4 4 17 13 52 10
Ma 3C 4 44 26 13 11 2
Ma 4 17 15 28 22 9 9
Svl 18 43 29 6 3 1
Sv3 15 29 26 16 9 5
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Betygsfordelning pa nationella prov i engelska, matematik och svenska 2013/14 GY11

A B C D E F
Eng 5 45 27 21 7 0 0
Eng 6 42 22 26 10 0 0
Ma 1B 10 15 26 32 17 0
Ma 1C 21 34 23 16 4 2
Ma 2B 0 8 13 18 27 34
Ma 2C 11 24 33 18 10 4
Ma 3B 10 8 22 16 36 8
Ma 3C 16 36 8 16 18 6
Ma 4 7 16 27 20 14 16
Sv1 24 31 24 18 3 0
Sv3 22 34 24 16 4 0

5.8 Betygsfordelning for hela skolan

GY11 Andelen satta betyg for samtliga arskurser under lasaren 2013/14 - 2017/18 (%)

Ar Betyg
A B C D E F Icke

betyg

2017/18 | 35 (n=1616) | 24 (n=1129) | 23 (n=1056) | 9 (n=405) | 8 (n=391) | 1(n=45) |0 (n=4)

2016/17 | 36 (n=1486) | 23 (n=931) |21 (n=849) |8(n=327) |11 (n=451) | 1(n=35) |0 (n=4)

2015/16 | 36 (n=1364) | 22 (n=844) | 20 (n=755) |8 (n=295) | 12 (n=435) |2 (n=59) | 0 (n=5)

2014/15 | 36 (n=1302) | 21 (n=740) | 18 (n=656) | 10(n=336) | 12 (n=445) | 3 (n=95) | 0 (n=0)

2013/14 | 36 (n=1360) | 20 (n=740) | 20 (n=767) | 10(n=381) | 13 (n=471) | 1(n=53) | 0 (n=0)

5.9 Kursbetyg i valda kurser under lasaret 2017/18

A B C D E F
Eng 5 46 29 16 8 1 1
Eng 6 31 30 25 8 4 3
Ma 1B 10 13 29 26 21 1
Ma 1C 41 24 22 5 9 2
Ma 2B 1 7 19 20 49 5
Ma 2C 23 32 23 13 9 0
Ma 3B 4 7 18 17 48 6
Ma 3C 30 24 22 7 6 0
Ma 4 19 28 17 13 24 0
Sv1 32 38 26 3 0 1
Sv?2 35 33 19 9 2 2
Sv3 30 40 14 11 3 2
IdH 1 46 28 15 7 3 1
Re 1 57 25 13 2 0 3
Sh1 46 32 16 4 0 2
Sh 2 37 22 24 7 7 3
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Kursbetyg satta i valda kurser under lasaret 2016/17

A B C D E F
Eng 5 49 25 21 2 2 1
Eng 6 43 27 16 8 5 1
Ma 1B 10 10 32 20 28 0
Ma 1C 48 22 24 2 4 0
Ma 2B 3 3 19 19 53 3
Ma 2C 34 20 27 11 8 0
Ma 3B 5 7 19 14 48 6
Ma 3C 27 27 30 14 2 0
Ma 4 22 22 24 16 16 0
Svi 38 29 26 4 3 0
Sv2 35 43 15 7 0 0
Sv3 33 33 20 10 3 1
IdH 1 47 19 27 5 1 0
Rel 42 27 17 11 2 1
Sh1l 35 33 21 7 4 0
Sh2 36 36 20 6 2 0
Kursbetyg satta i valda kurser under lasaret 2015/16
A B C D E F
Eng 5 48 30 17 4 1 0
Eng 6 43 29 17 8 3 0
Ma 1B 8 12 20 24 31 5
Ma 1C 39 33 25 2 1 0
Ma 2B 4 11 19 19 42 7
Ma 2C 33 25 23 16 3 0
Ma 3B 0 3 15 15 62 5
Ma 3C 20 25 29 11 15 2
Ma 4 19 25 27 6 23 0
Svl 43 37 17 1 2 0
Sv?2 32 40 15 10 1 2
Sv3 41 26 15 11 3 4
IdH 1 44 24 26 5 1 0
Rel 57 19 7 11 3 3
Sh1l 49 28 20 2 1 0
Sh2 56 26 15 3 0 0
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Kursbetyg satta i valda kurser under lasaret 2014/15

A B C D E F
Eng 5 56 25 13 5 1 0
Eng 6 47 32 14 6 1 0
Ma 1B 11 11 37 19 20 2
Ma 1C 48 24 19 6 4 0
Ma 2B 1 6 23 23 39 8
Ma 2C 30 20 30 6 13 1
Ma 3B 4 7 15 13 52 9
Ma 3C 34 16 28 10 12 0
Ma 4 22 18 24 12 14 10
Sv1 34 38 19 7 1 0
Sv2 37 23 18 14 4 4
Sv3 38 18 16 14 10 4
ldH 1 52 17 20 7 3 1
Rel 45 32 12 6 3 2
Sh1 47 28 17 5 1 2
Sh2 53 16 18 7 6 0

5.10 Value Added studenter

Uppskattat foradlingsvarde genom formel: Medel antagningspoéng/16 ger ett varde som grovt
kan jamforas med meritvardet for avgangselever, differensen mellan ingangsvarde och
utgangsvarde divideras med ingangsvarde for att fa forandring i %.

Ekonomielever: Medelpodng in var 281 podng, meritvérde ut 16,7. Value Added: -4,9%
Naturelever: Medelpoéng in var 300 poang, meritvarde ut var 17,0. Value added: -10,3%
Samhallselever: Medelpoang in var 264 poéng, meritvarde ut var 16,4. Value added -0,7%



6 Normer och varden

6.1 Mal for Nykopings Enskilda Gymnasium 2017/2018

Horisont for Nykopings Enskilda Gymnasium som redovisas i var lokala arbetsplan 2018:

Autonoma, trygga, motiverade och avslappnade elever
Trygga elevgrupper och personalgrupper dar alla vill och vagar delta och bidra

Att fokusera pa larandet snarare &n pa prestation och fa eleverna att utveckla ett
dynamiskt mindset

Tidigt fanga upp elever med aventyrad studiesituation

Prioriterade omraden

Vardegrundsarbetet i vardagen (var kultur)
BFL, bedémning for larande och formativt forhallningssatt

Systematiskt utvecklingsarbete genom kollegialt larande i programgrupper och
amnesgrupper

Mentors arbete, ett nara arbete tillsammans med eleverna for larande och utveckling

Arbetsmiljoarbetet — systematiskt arbete for en trygg och halsosam vardag med fokus pa
mindset

6.2 Redovisning av enkatsvar varen 2018

Mal

6.2.1 Trivsel och miljo

Att stamningen pa skolan ar sadan att eleverna tycker att det ar trevligt att ga dit.
Att eleverna upplever att elever och personal respekterar varandra.

Att ingen kanner sig trakasserad eller mobbad pa skolan.

Att alla elever kanner sig trygga i skolan.

Att alla elever upplever att det finns plats for laxor och sjalvstudier i skolan.

Att alla elever ar nojda med schemat.

Vid ldsérets slut skall elevenkét for kvalitetsutveckling ”Trivsel och miljo” fraga 1-6 ge ett
medelvérde pa minst 7,0 for att vara godkant. Varden under 7,0 ska sarskilt beaktas och en plan
for forbattring goras. Framat kommer vi pa skolan ha siktet installt pa vérdet 8,0, vilket ar ett
mycket gott resultat.
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Metod for maluppfyllelse
Ett engagerat och tydligt vardegrundsarbete har genomsyrat den dagliga verksamheten.
Ansvariga: Alla som arbetar i skolan.

Skolans personal och elever delar gemensamhetsutrymmet vilket leder till en néarhet. Skolans ytor
ar 6ppna vilket gor att elever &r val synliga under sin skoldag. Detta minimerar risken for
mobbing och annan krankande behandling. Om nagot sker kan larare eller annan personal
upptéacka och agera direkt. Arbetsmiljon ar lugn och trygg och lokalerna signalerar omtanke.

Pa mentorstider har vardegrundsfragor I6pande tagits upp, planen for arbete mot krankande
behandling diskuterats. Samtal om trygghet, trivsel, stamning, jamstélldhet och respekt har forts.
Ansvariga: Mentorerna

Nykopings Enskilda Gymnasiums plan for arbete mot krankande behandling har diskuterats
tillsammans med personal och elever. Skolans plane for arbete mot krankande behandling har
genomarbetats under lasaret 2016/2017 dar medarbetare och elever har involverats.

Den arliga temadagen kring arbetet mot krankande behandling hélls i oktober 2017. Under dagen
bevistade elever och personal en forelasning av Hakan ------ pa Culturum i Nykdping. Hakan
talade om utanforskap, utsatthet, natmobbing och ansvar. Den handlade ocksa om att kunna
forandra en situation och den kraft som finns i var och en. Efter forelasningen genomférdes
diskussioner inom &mnet ndtmobbing och utanforskap. Detta skedde under ledning av skolans
larare och elevhalsopersonal. En kartldggning gjordes som pekade pa var nagonstans pa skolan
och i vilka situationer som risk for mobbning och utanforskap kan finnas. En handlingsplan
skrevs ned. Skolans elevkar var delaktig under dagen.

Skolans likabehandlingsarbete ska genomsyra det dagliga arbetet och vara ett levande dokument i
vardagen. Varje mentor bor med jamna mellanrum lyfta denna och fora diskussioner i klasserna
sd att vardegrundsarbetet halls vid liv.

Resultat
Fraga 2015 2016 2017 2018
Stamningen 8,8 8,9 8,9 8,9
Respekt 8,6 8,5 8,6 8,7
Trygghet 9,3 9,3 9,4 9,3
Gemenskap 8,3 8,1 8,1 8,3
Tillhorighet 8,1 8,3 8,4 8,4
Arbetsmiljo 7,9 7,7 8,3 8,3

Trivsel och milj6 elever

Ar Natur | Ekonomi | Samhill | Totalt
2015 8,5 8,6 8,5 8,6
2016 8,6 8,9 8,2 8,6
2017 8,4 9,0 8,5 8,6
2018 8,6 8,8 8,4 8,6 | Medelvarde for hela omradet

"Trivsel och miljo” elever (firdgorna 1-5 och 8)

Personal upplever att:
e detrivs (9,0)

e de har en trygg arbetsmiljo (9,5)
e de kanner sig respekterade pa sin arbetsplats (9,2)
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e stdmningen &r god (8,6)
e de trivs med sina arbetsuppgifter (8,7)

e de i viss utstrickning upplever arbetsbordan som pétaglig: ” Jag upplever sillan stress”
6,0, ”Jag har tillrackligt med tid for att hinna med mina arbetsuppgifter” 6,7.

Maluppfyllelse med analys

Skolan arbetar naturligt och dagligen med vardegrundsfragor. Vara hogt stallda mal inom
“Trivsel och miljo” har till mycket stor del uppfyllts. Att fortsdtta fokusera pa det inre arbetet &r
avgorande for att na de dvergripande och riksgiltiga malen med gymnasieutbildning. En trygg
och trivsam arbetsmiljo leder i sin tur till goda kunskapsresultat for eleverna. Detta medfor att vi
fortsatt ska avsétta tid och resurser som befaster och starker den stora trivsel och trygghet som
idag utmarker var skola. Vi ser att medarbetare trivs vél och kanner sig trygga pa skolan. Vi har
mycket goda varden 6verlag, men ser att ett fortsatt malinriktat arbete bor fortga for att reglera
arbetsbdrdan och ge stod i prioriteringar.

Elever och mentorer har under lasaret 2017/2018 fortsatt diskuterat vardegrundsfragor pa bland
annat mentorstiden. Detta arbete &r ndgot vi vill fortsatta starka kommande lasar och géra &n mer
som en naturlig del av skolans inre arbete. Skolan anordnar arligen en dag da diskussioner kring
vardegrundsarbete, utanférskap och mobbning sarskilt sétts i fokus. Skolans elever har senaste
aren fatt 6kad kunskap om skolans plan mot krankande behandling (2016: 7,5, 2017: 7,8 och
2018: 7,7). Vi ska fortsatt synliggdra den i det dagliga arbetet.
Satsningarna med en studieresa for ak 1 pa Vastkusten har vid utvardering visat stort vérde bl.a.
for att de ger vara elever en trygg skolstart. Likasa har sprakresorna for ak 2 visat ett hogt varde.
Resan framjar saval larandet som gemenskapen och vi-kanslan. Elevernas bedémer att resorna
har ett stort véarde (2016: 9,0, 2017: 9,2 och 2018:8,9).
Andra upplevelseaktiviteter som t ex halsodagar/friluftsdagar, studieresor, sprakresor, teaterbesok
mm, som fortlopande genomfors under lasaren ar ocksa gemenskapshdjande och berikande for
trivsel och trygghet.
e Tillgangen pa datorer har tidigare upplevts som otillracklig bland eleverna (2015: 4,8), men
sedan skolan anstéllde en IT-pedagog med ansvar for en-till-en-system med barbara datorer
har trenden vénts (2016: 7,2, 2017: 7,7 och 2018: 7,0).

e Arbetsbelastningen — Vardet pa hur eleverna upplever att de sjalva kan paverka sin
arbetsbelastningen &r 6,6 . De upplever relativt ofta stress, ”Jag upplever sillan stress” 5,2
(2016: 4,5), och de har relativt svért att sléppa tankar pa skolarbete under sin fritid, ”Jag
har litt for att koppla bort tankar pé skoluppgifter” 5,8 (2016: 4,8). Aven om det tydligt
gar at ratt hall, &r vardena fortfarande for laga generellt och kommentarer som “Det virsta
med gymnasiet ar att man bygger upp en hemsk stress. Det gar inte en dag utan att jag
ké&nner oro infér nagot i skolan.”, vittnar om att somliga elever upplever en for hog
anspanning.

Atgarder

En av skolans prioriterade uppgifter var enligt lokal arbetsplan 2017/2018 arbetet med ett mer
formativt forhallningssatt dar vagen till larande sker i balans. Kommunikationen utgar fran ett
mer dynamiskt forhallningssatt dar larandet sker 6ver tid och att det finns utrymma att
“misslyckas” och ldra av det. | programgrupper och &mnesgrupper arbetar vi for att 6ka
samarbeten mellan kurser for att ge eleverna en rod trad i sina studier och for att minska
elevernas upplevda stress.
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Under kommande lasar ska ett nybildat “elevhilsorad” i hdgre grad goras delaktig i arbetet med
balans och meningsfullhet i arbete mot stress. Detta ska ledas av elevhalsogruppen. Planen for
arbete mot krdnkande behandling och vardegrundsarbetet ska fortsatt prioriteras. Mentor ska
I6pande folja upp sina elevers studiesituation, franvaro och trivsel. En fordjupad kontakt mellan
mentor och elev 6kar tryggheten for eleven samt gor att eventuella dtgarder snabbare kan séttas in

Maélen inom omradet Trivsel och miljo” kvarstar lasaret 2018/2019. Planen for arbete mot
krankande behandling ska genomarbetas med nya och gamla elever sa att den naturligt
genomsyrar skolans verksamhet. Aven i ar skall en dag avsattas i samband med forelasning och
trivselaktiviteter for arbete med vardegrundsfragor och planen for arbete mot krankande
behandling. Aktiviteter som Enspark, Hostmys och Paskskoj kommer fortsatt ha ett innehall som
framjar gemenskap och medvetenhet vad galler vardegrundsfragor. Dessa ska genomsyra hela
skolans arbete.

6.2.2 Undervisning och larande
Mal
Att vara laromedel och hjalpmedel stoder undervisningen pa ett bra stt.
e Att eleverna far anvanda olika arbetssatt och arbetsformer.
e Attt eleverna har forstatt vad kursernas mal och kunskapskrav innebar.
e Attalla elever blir battre pa att soka kunskap tack vare skolans undervisning.
e Attalla elever upplever att lararna anpassar undervisningen till elevens behov.
e Attallaelever upplever arbetsuppgifterna i skolan som meningsfulla.
e Att alla elever far utvardera undervisningen.
e Attallaelever upplever att det finns en helhetssyn i utbildningen.
e Attalla elever upplever personliga framsteg i sitt larande.

e Attallaelever upplever att de har kontroll dver sitt skolarbete

e Atteleverna upplever att deras larare pa ett bra satt redovisar vad som kravs for att na
betygsmal

e Atteleverna upplever att deras larare ger information om studieresultat tillrackligt ofta

e Att alla elever ndr minst betyget E pa samtliga kurser.

Metoder for maluppfyllelse
Prioriterat utvecklingsomrade enligt lokal arbetsplan 2017/2018.

e Beddmning och kommunikation kring kunskap. Formativ beddmning, bedémning for
larande (BFL), uppmuntran och stod skall starka elevernas kunskapsutveckling och tro pa
sin egen formaga. Kontinuerlig utvardering och kunskapsuppféljning och kommunikation
genom larandematriser skapa trygghet i elevens larande.
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Ovriga metoder for ékad maluppfyllelse.

Att prioritera moderna andamalsenliga laromedel och hjalpmedel.
Att rekrytera och anstélla vélutbildad, legitimerad och kompetent personal.

Att tydligt formedla skolans vision om hdgsta utbildningskvalitet - elevinflytande,
trygghet, trivsel, ansvar och kunskap till personal och elever.

Att prioritera kompetensutveckling inom omradet “Undervisning och ldrande”
Att folja upp skolans mal och genomforande av metoder for maluppfyllelse.
Att planera undervisningen i samarbete med kollegor och tillsammans med eleverna.

Att fortsatta arbetet med konkretisering av kunskapskraven, sa att de gors tydliga och
begripliga for eleverna

Att lata eleverna prova olika arbetssatt och arbetsformer.

Att regelbundet fora en dialog med eleverna om val av innehall, arbetstempo och
arbetsmetoder.

Att utvardera l6pande och efter avslutade kurser med eleverna.
Att uppmuntra eleverna att framfora sina synpunkter.

Att ge eleverna stdd, handledning och vid behov upprétta handlingsplaner for sarskilt
stod.

Resultat

Undervisning och larande

Ar Natur | Ekonomi | Sambhill Totalt

2015 7,8 7,7 7,9 7,8

2016 8,2 8,6 7,8 8,2

2017 8,2 8,5 8,1 8,3

2018 8,4 8,3 8,5 8,4

Fraga 2015 2016 2017 2018
Laromedel 7,8 8,4 8,6 8,6
Arbetssatt varierar 8,1 8,5 8,6 8,7
Mal och kriterier 7,5 8,2 8,1 8,3
Soka kunskap 8,0 8,5 8,3 8,5
Anpassa undervisning 7,9 8,3 8,3 8,4
Meningsfullhet 7,3 7,9 8,0 8,2
Utvardering 7,7 8,0 8,1 8,1
Helhetssyn 8,1 8,5 8,5 8,5
Upplever framsteg 8,3 8,7 8,7 8,6
Kénner kontroll 7,7 8,1 8,2 8,1
Vet vad som kravs for att na betygsmal 7,7 8,0 8,1 8,1
Information om Studieresultat 7,4 7,9 8,1 8,1

Medelvarde for hela omrddet "Undervisning och ldrande”
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Maluppfyllelse/Analys

Vi ser att eleverna ger skolan och sig sjdlva ett bra betyg inom “Undervisning och ldrande”.
Vardet for forstaelse av kursmal och kunskapskrav har stigit fran foregaende ar, vilket far anses
vara ett bevis for att kommunikationen kring kriterier blivit tydligare. Upplevelsen av variation
av arbetssatt har utvecklats i positiv riktning.

Atgarder

Pedagogiska diskussioner och tydliggérande av vikten av varierande arbetssatt och
arbetsuppgifters meningsfullhet ska prioriteras dven under kommande lasar. Programgruppernas
arbete skall utvecklas for att ge mojlighet foér &mnesovergripande arbeten dar k&nslan av
meningsfullhet och begriplighet kan 6ka for eleverna. Arbetet i programgrupper skapar ocksa en
okad forstaelse bland lararna for saval elevernas studiesituation som kollegors arbetssatt och
amnen — vilket gér gemensam planering lattare.

Under lasaret 2018/2019 kommer ytterligare fokus laggas pa konkretisering av kunskapskraven,
framst genom larandematriser. Arbetet kommer foretradesvis att ske i amnesgrupper, som fran
och med lasaret 2016/2017 leds av en &mnessamordnare. Malet ar att 6ka tydligheten kring
bedémning och darigenom paverka elevernas larande och utveckling i positiv riktning.

Skolans utbildning ska sékerstéllas som likvardig och rattvis. Diskussioner kring kunskapssyn
kommer att fortsatt ligga i fokus under kommande lasar. Vi fortsatter under 2018/2019 det arbete
med larande arbetssatt dar larare lar av larare genom att besoka varandras lektioner. Vi féljer upp
med diskussioner om kunskapssyn och pedagogik i saval &mnesgrupper som programgrupper.
Var malsattning ar att 6ka kanslan av meningsfullhet hos eleverna.

Elevernas upplevelse av att fa utvardera sina kurser skall fortsatta utvecklas positivt genom att
sakerstalla att samtliga kurser utvarderas infor utvecklingssamtalen under vartermin och
hosttermin. Programgruppernas arbete kommer fortsatt ha fokus pa programstarkande aktiviteter
med examensmalen i fokus och diskussioner lett av forstelararen i respektive grupp. Detta
kommer forhoppningsvis leda till ett 6kat samarbete och darmed hojd utbildningskvalitet for
eleverna.

6.2.3 Lé&rare och mentorer
Mal
Att larare och mentorer pa basta satt framjar och stottar elevernas personliga ansvarstagande och
larande.
Vid lasérets slut skall elevenkét for kvalitetsutveckling ”Lérare och mentorer” pa foljande fragor
ge ett medelvarde pa minst 7,0:
e ”Mina ldrare har pa ett bra sitt redovisat for mig vad som krévs for att jag ska na det
betyg jag siktar pa”

e ”Mina ldrare ger mig information om mina studieresultat tillrdckligt ofta”

e Jag dr n6jd med de utvecklingssamtal jag har haft med min mentor”

Metoder for maluppfyllelse
Prioriterat utvecklingsomrade enligt lokal arbetsplan 2018/2019
e Beddmning och kommunikation kring kunskap. Formativ bedémning, bedémning for
larande (BFL), uppmuntran och stod skall starka elevernas kunskapsutveckling och tro pa
sin egen formaga. Kontinuerlig utvéardering och kunskapsuppfoljning och kommunikation
genom matriser pa Schoolsoft skall skapa trygghet i elevens larande.

20



Mentorsrollen. Mentor foljer upp elevernas studiesituation, har vid behov kontinuerlig
kontakt med vardnadshavare och genomfor regelbundet individuella samtal avseende
utveckling i studierna, franvaro och trivsel pa skolan. Detta genomfors i syfte att starka
elevens trygghet, ge en fordjupad kontakt mellan elev och mentor samt stotta eleven i
dennes studiesituation. Eventuella atgarder kan aven darmed snabbare séttas in.

Kommunikation via Schoolsoft. Lektionsplanering, examinationsresultat, narvaro, matriser
och allman information skall fyllas i och publiceras pa Schoolsoft. Syftet ar att underlatta
for elever och foraldrar att folja elevens utveckling, samt att underlatta informationsflodet.

Ovriga metoder for maluppfyllelse

Att larare och mentorer handleder och stodjer eleven under hela studietiden.

Att mentorer och larare medverkar till att skapa den undervisningsmiljo som bést passar
eleven.

Att mentorerna bevakar och stéttar elevens ratt att paverka innehall och utformning av
utbildningen.

Att mentorerna planerar och genomfoér mentorstréffar varje vecka med ett informativt och
for eleven meningsfullt innehall.

Att mentorerna planerar och genomfor utvecklingssamtal en gang per termin och vid
behov tétare.

Att larare och mentorer samverkar med hemmen genom informativ och saklig dialog.

Resultat
Fraga 2015| 2016|2017 |2018
Mina larare forklarar pa ett bra satt vad som kravs for att
jag ska na mina betygsmal. 7,7 8,0 81| 81
Info om studieresultat 7,4 79| 81| 81
Mentorstraffar 7,2 8,3| 80| 81
Utvecklingssamtal 8,2 8,6/ 84| 84
Uppmuntras 7,9 8,3| 82| 8,2
Bedémning 7,6 8,1| 81| 8.1
Larare och mentorer
Ar Natur | Ekonomi Samhall Totalt
2015 7,9 7,4 7,7 7,7
2016 8,2 8,4 7,9 8,2
2017 8,2 8,2 8,0 8,1
2018 8,2 8,1 8,2 8,2

Medelviirde for hela omrddet "Liirare och mentorer” Fraga 13 - 18

Maluppfyllelse/Analys

Vi ser att eleverna ger skolan goda omddmen vad géller ”Lirare och mentorer”. Samtliga
omraden ligger dver 7,0. Skolans mal inom omradet ar uppfyllt. Vi har forbattrat
konkretiseringen av mal och kunskapskrav éver alla program och eleverna upplever i hogre grad
att de far uppmuntran av sina larare. Vardet for rattvis bedomning och betygsattning ar fortsatt
hogt, vilket kan vara ett uttryck for att arbetet i &mnesgrupperna fungerat battre. Eleverna &r
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ocksa generellt mycket ndjda med sina utvecklingssamtal, vilket talar for att skolans arbete fallit
val ut.

Atgarder

Att fortsatt satta det formativa forhallningssattet i fokus och ge eleverna verktyg for att se sitt
eget larande &r viktigt. En tydlig och tat kommunikation genom kurserna, utifran var eleven
befinner sig och tillsammans finna vagar till malet. | samarbete med kollegor utvecklar vi
arbetsséatt och arbetsformer som gor att eleverna kan komma till sin ratt och hittar végar till
larande.

Att bibehalla en kontinuerlig dialog om kursmal och kunskapskrav i savéal amnesgrupper som
programgrupper, som stodjer likvérdighet och larande. Arbetet med larandematriser ska
prioriteras i amnesgrupperna under kommande lasar. Detta for att ytterligare kunna tydliggora
elevens utveckling mot malen.

Ett utvecklingsomrade under lasaret 2017/2018 &r mentorns arbete, och vi har bl.a. beslutat att
forlanga mentorstiden och erbjuda handledning for mentorer i EHT under s.k. drop in-tid. Detta
ska gora mentorstraffarna mer betydelsefulla och fokus kommer laggas pa elevuppféljning,
grupprocesser, studieteknik och valmaende.

6.2.4 Information och valmojligheter
Mal
Lika tillgang till utbildning for alla. Skolan ska ge eleverna mojligheter att individuellt gora val
av inriktningar, kurser och programfoérdjupning for att 6ka elevernas motivation for larande.
Detta bor sakerstallas genom tydlig och likvardig information. Féljande omraden utvérderas:
e Jag har fatt huvuddelen av de kurser jag valt

e Jag ar tillrackligt informerad om olika valmajligheter pa var skola

e Jag kanner mig tillrackligt informerad om vad som héander pa var skola

Metoder for maluppfyllelse
e Attidialog med personal och elever (genom elevkaren), forma utbudet av kurser som &r
valbara.

e Att valen innebér tydliga olikheter for bredd och férdjupning.

e Snabba informations- och beslutsvégar for att justera utbud och eventuella omval.

Resultat
Fraga 2015 2016 2017 2018
Kurser 8,4 8,6 8,7 8,6
Valmojligheter 7,9 8,1 8,2 8,1
Informerad 7,4 7,9 8,1 7,9

Information och val. Fraga 10-12
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Ar Natur | Ekonomi | Sambhill Totalt
2015 8,0 8,0 7,8 7,9
2016 7,9 8,5 8,1 8,2
2017 8,1 8,6 8,0 8,2
2018 8,1 8,4 8,0 8,2

Medelvarde for omradet information och val

Maluppfyllelse/Analys

Var beddmning av enkatsvar och samtal med saval elever som personal &r att de mal vi har satt
upp ar uppfyllda, dock maste informationskanalerna genom SchoolSoft fungera battre. Rutiner
for informationsflodet har tydliggjorts under lasaret och varit ett prioriterat omrade. Trots detta
har inte vardena forbattrats namnvart, varfor prioritering och fortydligande av omradet galler
dven kommande lasar.

Information fran studievégledare och rektor till elever vid sarskilda informationstillfallen om val
infor kommande lasar kommer att hallas i liknande omfattning. Tid for enskilda samtal med
studievdgledare bor uppmuntras och underlattas. Eleverna visar i sina svar att de kanner sig
tillrackligt informerade trots att vi pga. sjukdom saknat studievagledare under perioder. (7,9)

Atgarder

For att ytterligare starka informationskanalerna mellan skola — elever — foraldrar behover
vardnadshavare tydligare hjalpas igdng och anvanda SchoolSoft redan fran start. Vid forsta
foraldramatet i september informeras samtliga nya vardnadshavare. SchoolSoft ska regelbundet
utnyttjas for planering och information av alla (planeringsverktyget). Detta ska tydliggoras under
nastkommande lasar, sa att all tillganglig information ligger pa SchoolSoft for vara elever.
Veckoblad kommer fortsatt att skrivas och skickas ut till all personal en gang i veckan.
Information riktad till elever fors sedan vidare vid kommande mentorstid.

6.2.5 Elevinflytande och ansvar
Mal
e De demokratiska principerna att kunna paverka, vara delaktig och ta ansvar ska omfatta
alla elever.

e Elevernas inflytande skall vara reellt och inbegripa arbetsmiljo, beslutsprocesser och
arbetsformer.

e Elever pa Nykopings Enskilda Gymnasium skall ges och ta ansvar for sina studier.

Vid lasarets slut skall elevenkét for kvalitetsutveckling “Elevinflytande och ansvar”, ge ett
medelvérde pa minst 7,0 pa foljande fragor:
e Jag kanner att jag pa ett bra satt kan paverka lektionernas utformning och innehall.

e Jag tar ansvar for mina studier
e Elevernas synpunkter tas tillvara pa ett bra satt

e Jag ar beredd att pa skoltid vara med och utforma skolans verksamhet till exempel genom
klassrad
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Metoder for maluppfyllelse

e Skolans narhet mellan personal och elever underléttar elevers inflytande i det dagliga

arbetet

e “Torget”, ”Forum”, ”Angen” och “Terrassen” — gemensamma platser for raster, méten

och samtal for saval elever som personal underlattar moten och narhet.

e Undervisningsgrupper om ca 2628 elever ger mojlighet till inflytande

e All personal uppmuntrar och underlattar for elever som engagerar sig for okat inflytande

e Kilassrad genomfors varje manad och protokoll fors

e Klassradet valjer representanter till skolkonferensen

e Skolkonferens genomfdrs minst en gang per termin | skolans kurser lagga stor vikt vid

demokratifragor

e Elevskyddsombud involveras i arbetsmiljoarbetet

e Uppmuntra och stddja elevforeningar, tex FN-féreningen, Skol-1F

e Stddja och uppmuntra skolans elevkarsarbete

Resultat
Ar Natur Ekonomi Samhall Totalt
2015 7,8 7,9 7,6 7,8
2016 8,1 8,3 7,9 8,1
2017 7,9 8,5 7,9 8,1
2018 8,0 8,1 8,1 8,1

Elevinflytande och ansvar. Fraga 14-18
Fraga 2015 2016 2017 2018
Paverka lektioners utformning 7,6 7,7 8,0 8,0
Paverka lektioners innehall 7,5 7,8 8,0 7,9
Jag tar ansvar for mina studier 8,2 8,6 8,5 8,3
Engagera mig 7,8 8,1 8,0 8,0
Elevers synpunkter tas tillvara 8,1 8,3 8,2 8,2

Medelviirde for hela omrdadet “Elevinflytande och ansvar”

Maluppfyllelse/Analys

Resultaten visar att eleverna ger skolan ett godként betyg inom “Elevinflytande och ansvar”.

Skolans mal inom omradet ar uppfyllt. Samtliga varden ar 6ver 7,0. Detta ar ett av skolans mest
utmanande uppdrag att uppfylla och utveckla. Nykopings Enskilda Gymnasiums grundtankar,
som visar sig i narhet och dialog ger ett tillfredsstallande resultat. | Gvrigt ar detta ett omrade som
fortsattningsvis bor hallas aktuellt och utvecklas, bl.a. genom tydlighet mellan larare och elever i
hur inflytande och paverkan kan ske. Det &r ocksa viktigt att se och lyssna till alla elever, ingen
ska k&nna sig osedd eller inte lyssnad till.
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Atgarder

Genom att fortsétta efter den utstakade vagen beskriven under metoder, bibehélls dialogen mellan
elever och personal, dar malet &r att stotta eleverna till eget ansvarstagande och vilja till
inflytande. Skolan ska i pedagogiska diskussioner och utveckling sarskilt beakta hur eleverna pa
ett bra satt kan paverka lektionernas utformning och innehall. Elever skall ges mojlighet till
paverkan Gver saval arbetsformer som examinationsformer. Programgruppers arbete kan

underlatta for larare att ge varandra idéer pa hur elevinflytandet kan stimuleras. Skolledning

lyfter denna fraga lopande under kommande lasar. Sarskilt fokus kommer att laggas pa elevers
mojlighet att paverka sitt eget larande i de formativa samtal som halls mellan larare och elever.

Skolledningen stottar elevkaren, sa att inflytandet blir reellt och kanslan av paverkan stor.

6.2.6 Utbildningens vérde

Mal

e Nykdpings Enskilda Gymnasiums utbildning ska vara det naturliga valet genom erkant

hog kvalitet.

e Skolans elever, foréldrar och personal ska rekommendera skolan till kommande elever.

e Elever som lamnar skolan ska ha fatt en 6kad tro pa sin egen formaga att lara och
utvecklas och blivit battre pa att samarbeta.

Vid lasarets slut skall elevenkat for kvalitetsutveckling ?Utbildningens varde” pé foljande fragor

ge ett medelvérde pa minst 7,0.

e Jag vill rekommendera det program och den inriktning jag gar pa till andra elever

e Jag har fatt en battre tro pa min férmaga att lara och utvecklas

e Jag har blivit battre pa att samarbeta, tack vare skolan

e Jag vill rekommendera min skola till andra elever

Resultat
Fraga 2015 2016 2017 2018
Rekommendera program 8,6 9,1 8,9 8,9
Tro pa min formaga 8,6 9,1 8,3 8,4
Samarbete 8,1 8,5 8,3 8,2
Rekommendera skola 8,9 9,2 8,0 9,3
Utbildningens varde
Ar Natur Ekonomi | Samhill Totalt
2015 8,3 8,3 8,4 8,3
2016 8,6 9,0 8,2 8,6
2017 8,5 8,7 8,8 8,7
2018 8,6 8,7 8,7 8,7

Medelviirde for hela omrddet "Utbildningens virde” Fraga 19-22
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Maluppfyllelse/Analys
Vi gor beddmningen att utbildningen haller god kvalitet och att detta uppskattas av elever,
foraldrar och personal.

Atgarder

Lasaret 2016/2017 byggdes skolans lokaler ut for att bl.a. mota behovet av grupprum och
ytterligare gemensamhetsutrymmen

Vi kommer aven nasta lasar, 2018/2019, att fokusera pa det kollegiala samarbetet genom
att i programgrupper och &mnesgrupper utveckla undervisningen. Vi kommer fortsatt satta
det formativa forhallningssattet i centrum déar larandet ar en vég dar vi tillsammans hittar
strategier och former for 6kad maluppfyllelse. Vi vill ge eleverna ett avslappnat
forhallningssatt till sitt larande. Larare jobbar prestigelost och malinriktat framat for att
mer medvetet fundera 6ver metoder som ger goda resultat och dela med oss av det.

| programgrupper an tydligare fokusera pa aktiviteter som starker programmets karaktar
med examensmalen och laroplanesmalen i centrum.

| amnesgrupper an tydligare fokusera pa det kollegiala larandet och likvardigheten.
Bedomning for larande och formativt forhallningssétt i fokus.
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7 Arbetsmiljoarbete pa Nykopings Enskilda Gymnasium

7.1 Elevernas arbetsmiljo
Av arbetsmiljoenkaten framkommer att skolans elevers (n=398) upplevelse av arbetsmiljon ar
7,6 (2017: 7,5) dar tryggheten ligger pa 9,3 (2017: 9,3) och trivseln pa 9,2 (2017: 9,1). Vad
géller arbetsbelastningen? upplevs den som 6,2 (2017: 5,8) och de upplever inflytande och
delaktighet® som 7,9 (2017: 7,8). Elevernas KASAM (kéansla av sammanhang) upplevs pa
féljande vis:

e Begriplighet*: 7,8 (2017: 7,6)

e Hanterbarhet®: 8,2 (2017: 7,9)

e Meningsfullhet®: 7,6 (2017: 7,5)

Samhéllsvetenskapsprogrammet SA17A | SA17B | SA16A | SA16B | SA15A | SA15B | Alla
Jag trivs pa skolan 9,4 9,2 8,2(8,8) | 8,5(8,6) | 9,7(9,0) | 9,9(9,7) | 9,1(9,0)
Jag kénner mig trygg pa skolan 9,4 9,4 8,5(9,0) | 8,4(8,7) | 9,6(8,8) | 9,7(9,8) | 9,2(9,1)
Jag upplever séllan stress 4,5 3,8 4,9(4,0) | 58(5,7) | 6,1(52) | 4,9(4,1) | 4,8(4,7)
Jag far tydlig och kontinuerlig aterkoppling av | 7,0 7,5 6,7(6,8) | 8,0(6,0) | 8,2(8,1) | 8,2(7,6) | 7,5(7,0)
mina larare

Jag har latt for att strukturera mitt arbete 7,2 5,2 6,2(6,0) | 6,6(7,2) | 7,8(6,6) | 8,1(7,1) | 6,6(6,6)
Jag kénner lust i mitt skolarbete 6,5 6,1 49054 | 7,1(7,1) | 7,8(6,5) | 7,9(6,1) | 6,6(6,1)
Jag kénner mig delaktig i mina kurser 7,6 7,4 6,9(6,6) | 8,1(8,2) | 8,4(7,2) | 8,9(7,6) | 7,8(7,5)
Totalt 7.4 6,9 6,6(6,7) | 7,5(7,4) | 8,2(7,3) [ 8,2(7,4) | 7,4(7,1)

Tabell 1: Samhéllsvetenskapsprogrammets elevers upplevelse av arbetsmiljon.

Av samhéllsvetenskapsprogrammets kommentarer i enkéterna framkommer foljande:
e Om det blir manga uppgifter pa en gang sa blir det stressigt

e Lite langre tid pa arbeten kanske?
e Inte blir respekterad av treorna p.g.a. att vi ettor inte kan oskrivna regler.

Ekonomiprogrammet EK17A | EK17B | EK16A | EK16B | EK15A | EK15B | Alla
9,5 9,3 9,5(8,9) | 9,0(9,5) | 9,1(9,8) | 9,1(9,2) | 9,3(9,5)
Jag kénner mig trygg pa skolan 9,4 9,3 9,5(9,1) | 9,2(9,6) | 9,3(9,9) | 9,3(9,0) | 9,3(9,6)
Jag upplever séllan stress 6,2 6,7 4,7(4,3) | 40(4,8) | 6,05,2) | 4,3(4,8) | 5,3(5,2)
Jag far tydlig och kontinuerlig | 8,0 8,6 7,1(7,6) | 6,5(7,2) | 7,9(7,9) | 7,9(7,9) | 7,7(7,3)
aterkoppling av mina larare
Jag har l&tt for att strukturera mitt arbete | 7,1 8,2 8,2(7,3) | 7,3(7,4) | 8,3(8,1) | 7,8(8,1) | 7,7(7,8)
Jag ké&nner lust i mitt skolarbete 7,0 8,4 7,1(7,4) | 4,8(6,6) | 5,8(6,7) | 5,0(5,8) | 6,5(6,7)
Jag k&nner mig delaktig i mina kurser 8,2 9,3 7,9(7,9) | 7,8(7,8) | 8,2(8,9) | 7,2(8,0) | 8,2(8,2)
Totalt 7.9 8,5 7,7(7,5) | 6,9(7,5) | 7,8(8,1) | 7,2(7,5) | 7,7(7,6)

Tabell 2: Ekonomiprogrammets elevers upplevelse av arbetsmiljon.

Av ekonomiprogrammets kommentarer i enkaterna framkommer foljande:
e Det rader god stamning och trivsel pa skolan, men det ar hog stress och hdga krav. Mycket saker
pa en och samma gang.
e Vi, larare och elever spelar pa samma planhalva, vilket uppskattas enormt.
e Det ar svart att kanna sig delaktig med larare som inte inkluderar eleverna i arbetet, samt satter
stor tidspress pa dverdrivet stora uppgifter.

11 = instdmmer inte alls och 10 = instimmer helt
2 Fraga 7-11i arbetsmiljdenkéten del 1

3 Fraga 14-17 i arbetsmiljdenkaten del 2

4 Fraga 1-3 i arbetsmiljdenkéten del 2

5 Fraga 4-8 i arbetsmiljdenkiten del 2

5 Fraga 9-13 i arbetsmiljéenkiten del 2
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Naturvetenskapsprogrammet NAL17A | NA17B | NA16A | NA16B | NA15A | NA15B | Alla
Jag trivs pa skolan 9,6 9,6 8,4(8,1) | 9,5(9,1) | 9,0(8,9) | 8,7(8,8) | 9,1(8,7)
Jag kénner mig trygg pa skolan 9,8 9,5 8,6(8,9) | 9,8(9,3) | 9,3(9,2) | 9,0(8,6) | 9,4(9,1)
Jag upplever séllan stress 4,8 5,0 4,6(44) | 49(4,3) | 6,6(5,7) | 5,9(3,8) | 52(4,6)
Jag far tydlig och kontinuerlig | 7,8 7,7 6,6(7,4) | 7,1(6,8) | 8,4(8,0) | 8,2(6,8) | 7,6(7,2)
aterkoppling av mina lérare

Jag har I&tt for att strukturera mitt arbete | 8,0 7,3 6,9(7,2) | 7,1(7,1) | 8,4(8,1) | 8,5(7,0) | 7,7(7,5)
Jag ké&nner lust i mitt skolarbete 7,6 6,9 6,2(6,6) | 6,9(6,7) | 7,2(7,4) | 7,2(5,2) | 7,0(6,6)
Jag k&nner mig delaktig i mina kurser 8,4 8,3 7,2(7,3) | 8,7(8,3) | 8,1(8,3) | 7,9(6,8) | 8,1(7,9
Totalt 8,0 7.8 6,9(7,1) | 7,7(7,4) | 8,1(7,9) | 7,9(6,8) | 7,7(7,3)

Tabell 3: Naturvetenskapsprogrammets elevers upplevelse av arbetsmiljon.

Av naturvetenskapsprogrammets kommentarer i enkaterna framkommer f6ljande:
e Enbart en kurs ddr jag inte riktigt vet vad som krévs for ett visst betyg
o Jag tycker att arbetsmiljon &r bra.
e Man kan fa svar pa frdgor man har, bade gallande uppgifter och bedémningar. Det galler bara att
man sjalv orkar ta sig tid att ga och prata med lararen, vilket jag inte utnyttjat nog.

7.2 Personalenens arbetsmilj6

Av arbetsmiljoenkéten framkommer att personalens upplevelse av arbetsmiljon &r 8,1 (2017: 8,0)
dar trivseln ligger pa 9,4 (2017: 8,9) och tryggheten pa 9,7 (2017: 9,4). Vad galler
arbetsbelastningen’ upplevs den som 6,9 (2017: 6,9) och de upplever att inflytande och
delaktighet® ar 8,3 (2017: 8,3). Personalens KASAM (kénsla av sammanhang) upplevs pé
foljande vis:

e Begriplighet®: 8,5 (2017: 8,5)

e Hanterbarhet%: 8,5 (2017: 8,7)

e Meningsfullhet!: 8,8 (2017: 9,0)

Av personalens kommentarer pa deras arbetsmiljo framkommer féljande:

e Mitt arbete varierar i stress och darmed aterhamtning. Vissa tider ar stressen stor for att vara
lugnare andra perioder. Det ar darfor svart att svara ppa ett enhetligt satt for att fa en tydlig bild av
arbetsbelastningen

e Saknar en arbetskamrat med samma yrke, dven om jag kan diskutera med andra med samma
inriktning.

7.3 Skolans lokaler
Foljande kommentarer har inkommit kring skolans lokaler:
e Fleraklasser uttryckte att det inte ar riktigt sa lugnt pa plan 5 som man forvantat sig — d&ven om det
ar en bra studiemiljo.
e Temperaturen i klassrum diskuterades och upplevdes genomgaende som for lag under
hdstterminen.

7.4 Skolkonferenserna
Under skolkonferenserna dominerade kommentarer som har med samordning av examinationer:

7 Fraga 9-14 i arbetsmiljéenkiten del 1
8 Fraga 11-14 i arbetsmiljdenkaten del 2
9 Fraga 1-2 i arbetsmiljdenkéten del 2

10 Fr3ga 3—6 i arbetsmiljdenkaten del 2
11 Fraga 7-10i arbetsmiljdenkiten del 2
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Fordela examinationer béttre.

For manga uppgifter samtidigt — planera béttre.

Provschemat beh6ver uppdateras oftare och snabbare. Anvénd Schoolsoft mera.
Lararna behover vara mer aktiva pa Schoolsoft. Provschemat behover anvéandas béttre.

Majoriteten av klasserna onskade mellanmal pé eftermiddagarna. Ovriga synpunkter var:

Bra att lararna anvander tydliga matriser som ger tydligare prov
Onskar tydligare feedback av lararna

Rasterna &r korta.

Det ar trangt i kapprummet pa forsta plan.

Torget ar daligt belyst.

7.5 Riskbeddmning

7.5.1 Eleverna

Skolans elever upplever en hog trivsel (9,1) och kanner sig i stor utstrackning trygga pa skolan
(9,3). Dessa fundamentala aspekter ar viktiga for oss pa skolan och da de utgér grunden for ett
gott klimat som ger mojlighet for manniskor att utvecklas och véxa kanns det bra att skolan har sa
hoga varden. Detta kan ocksa rusta eleverna att lattare tackla motgangar som lag hanterbarhet och
hog arbetsbelastning. Vidare &r den totala upplevelsen av arbetsmiljén god med i medelvarde 7,5
(2016: 7,3) vilket ar bra. Emellertid kan vi se att vi har utvecklingsomraden och de delar som vi
sérskilt betraktar som risker i elevernas arbetsmiljo ar:

Arbetsbelastningen — Eleverna upplever att arbetsbelastningen i skolan ar hég 6,2 (2017: 5,8). De
upplever relativt ofta stress, ”Jag upplever séllan stress” 5,2 (2017: 4,8), och de har relativt svart
att slappa tankar pé skolarbete under sin fritid, ”Jag har 14tt for att koppla bort tankar pa
skoluppgifter” 5,8 (2017: 5,4). Aven om det ser ut att g at ratt hall, ar vardena fortfarande for
laga generellt och kommentarer som ”Det vérsta med gymnasiet &r att man bygger upp en hemsk
stress. Det gar inte en dag utan att jag har angest eller oro infor ndgot i skolan.”, vittnar om att
somliga elever upplever en for hdg anspanning.

Hanterbarheten — Arbetsbelastningen i kombination med att eleverna i relativt liten utstrackning
kénner att de kan péverka sin arbetsbelastning, ”Jag upplever sjilv att jag kan pdverka min
arbetsbelastning” 6,6 (2017: 6,2), kan Oka stresspaslaget och minska kanslan av hanterbarhet.
Vidare anser somliga elever att larare kan bli bittre pa att samverka kring provschemat: ”Fyll i
provschemat sa att alla larare inte lagger in uppgifter samma dag/vecka sa elever far jattemycket
att gora”, “’Det skulle vara bra om alla larare lagger in pa provschemat, annars lagger alla prov pa
samma veckor och det blir jéttestressigt”. Detta kan paverka bade kénslan av hanterbarhet och
kanslan av meningsfullhet pa ett negativt satt. | kombination med att aterkopplingen generellt sett
upplevs som sémre dn forra aret, ”Jag fér tydlig och kontinuerlig aterkoppling av mina larare”,
7,6, (2017: 7,2) och kommentarer som: ”Tycker dverlag att arbetsmiljon pa skolan &r bra. Skulle
dock uppskatta fler betygssamtal fran larare for att fa en battre uppfattning om vart man ligger i en
kurs dé det ibland kan gé flera manader mellan samtal”, kan hanterbarheten ytterligare paverkas
negativt.

Meningsfullheten — Aven om skolan upplevs som meningsfull, 8,1, (2017: 7,9) har lusten i
skolarbetet 6kat nagot sedan forra aret, 6,7, (2017: 6,5), tillsammans med att uppgifterna kanns
mer meningsfulla, 7,1 (2017:6,8) Detta bryter det tidigare monstret med nedatgaende
meningsfullhet och lust, som ocksa kunde skonjas i Skolinspektionens skolenkat, utdelat till
elever i ak 2, dar stimulans i skolarbetet gick fran 6,9 ht 2015 till 6,3 vt 2017.

Klimatet — Eleverna upplever att stamningen ar mycket god pa skolan med hér trivsel, 9,2, (2017:
9,1) och trygghet, 9,3, (2017: 9,3) och majoriteten upplever att de inte ar utsatta for krankande
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behandling eller mobbning, 8,9, (2017: 9,0). Emellertid anser somliga elever i ak 1 att det var
“svart att forstd skolans oskrivna regler” — nagot som framkom hos ettor under elevkonferensen.

Sammanfattningsvis kan man utlésa att det storsta hotet mot elevernas hélsa enligt
undersokningen ar arbetsbelastningen och stressen i kombination med en i vissa fall 1ag
hanterbarhet, i vissa fall 1ag kansla av meningsfullhet och att ettorna haft svart att forsta skolans
oskrivna regler.

7.5.2 Personalen
Skolans personal upplever att de trivs pa sin arbetsplats, 9,4, (2017: 8,9) och i stor utstrackning
kanner sig trygga pa sin arbetsplats, 9,7, (2017: 9,4). Vidare kanner sig personalen respekterad pa
sin arbetsplats, 9,1, (2017: 8,9) och de upplever sig inte vara utsatta for diskriminering eller
krankande sarbehandling, 9,4, (2017: 9,5). Detta vittnar om ett gott klimat vilket skapar en trygg
arbetsmiljo. Det som emellertid utgor en risk for arbetsmiljon &r:

e Arbetsbelastningen — Personalen upplever arbetshelastningen som 6,9 (2017: 6,9) och att stressen
4r hog, ”Jag upplever sillan stress” 6,2 (2017: 6,1), samt att de har relativt svart att slappa tankar
pa arbetet under sin fritid 6,6 (2017: 6,7). Emellertid upplever personalen en hog meningsfullhet
8,8 (2017: 9,0) och lust 8,8 (2017: 8,9) i sitt arbete, vilket kan tyda pa hog KASAM som
eventuellt vittnar om att personalen kan hantera den hdga arbetsbelastningen béttre (vilket kan
sagas bekraftas av att de dr nojda med sina mojligheter att paverka hur arbetet ska utforas, 8,1
(2017: 8,5), och forlaggningen av arbetstiden, 8,4 (2017: 8,4). Personalen upplever, i motsats till
foregaende ar, att de i relativt hog utstrackning kan paverka sin arbetsbelastning med 6,9 (2016:
6,7). Detta, vid sidan av en hog KASAM, 8,3 (2016: 7,9), tyder sammantaget pa att personalen,
trots att arbetsbelastningen ar hog, har relativt god beredskap for att hantera sin arbetssituation.

Sammanfattningsvis kan man utl&sa att det stérsta hotet mot personalens hélsa enligt
undersokningen ar arbetsbelastningen och stressen. Emellertid har utvecklingen, utifran
utvarderingen, gatt i ratt riktning de tre senaste aren.

7.5.3 Lokalerna
Skolans lokaler haller en hdg arbetsmiljomassig standard och ytterst fa risker har
uppmarksammats i samband med skyddsrond och utvardering. Det som kan utgdra en
arbetsmiljorisk &r:
e Sal Alva och sal 26 — D& korridorerna utanfor dessa salar &r tranga och da dorrarna 6ppnas utét
finns en risk for att forbipasserande far dorren pa sig da den 6ppnas.

7.6 Atgarder
Atgarderna for kommande lasér kommer knytas till var Lokala arbetsplans horisonts férsta punkt,
med ambitionen att f4 ” Autonoma, trygga, motiverade och avslappnade elever”.

7.6.1 Huvudmannen
For att forebygga ohdlsa i elevgruppen kommer huvudmannen att vidta féljande atgarder:
1. Kulturframjande arbete — Huvudmannen kommer fortsatt under Iasaret att initiera aktiviteter som

starker kulturen, likabehandling och tryggheten pa skolan.

2. Studieteknik och stresshantering — Huvudmannen kommer tillse att eleverna far utbildning i
studieteknik och stresshantering. Uppdraget delegeras till EHT.

3. Klimatet — Huvudmannen skall d&ven kommande ar initiera och driva aktiviteter och diskussioner
kring fragor som berdr skolans kultur. Detta kommer att ske under olika tillfallen under lasaret

30



men framforallt i samband med lasarsstarten och for de nya ettorna i anslutning till uppstarten och
Ramsviksresan.

Hélsoprojektet

e Eleverna erbjuds frukt under eftermiddagarna fran och med hésten 2018

o Skolan koper in diverse utrustning for att framja rorelse och avkoppling under rasterna,
som exempelvis pingisbord, kubbspel och kortlekar

e Lunchen schemaldggs till minst 60 minuter for eleverna

o Visiktar pa att iordningstalla Terrassen under lasaret 2018/2019

e Grupprum mobleras och iordningstalls sa att de blir inbjudande och hemtrevliga.

For att forebygga ohdlsa i personalgruppen kommer huvudmannen att vidta foljande atgarder:
1. Arbetstid och undervisningstid — Forra arets forslag, som innebar en justering i lararnas
undervisning fran 580 timmar till 560 timmar (100 %-tjanst), i kombination med att ramtiden
skulle justeras fran 35 timmar till 37 timmar (100 %-tjanst), avslogs av lararfacket. Darfor
kommer undervisningstiden, i gorbara fall, minskas for att istallet laggas pa skolutveckling med
forhoppning om att minska pa lararens arbetsbelastning. Denna tid kan variera fran larare till
larare och planeras av @&mnesgruppen.

7.6.2 Skolledning
For att forebygga ohdlsa i elevgruppen kommer skolledningen att vidta foljande atgarder:
1. Schemat — Eleverna skall fortsatt ha en val tilltagen lunchrast (malet ar minst 55 min) for att

kunna aterhamta och i lugn och ro hinna éta. Vidare skall varje elev hinna ta sig mellan lektioner
utan att jakta och ocksa fa tid till aterhdamtning (malet ar minst 10 min).

2. Information fran skolan — Skolledningen skall bli battre pa att dels tidigare och dels pa ett
effektivare sétt informera eleverna om aktiviteter och annat pa skolan som paverkar dem, genom
att bl.a. upprétta en elektronisk informationstavla i anslutning till expeditionen.

3. Mentorsuppdraget — Skolledningen kommer fortsatt att se dver rutinerna for mentorns arbete i
syfte att tydligare lyfta elevernas arbetsmiljo med fokus pa stress, studiesituation, malbild och
arbetsbelastning.

4. Elevhalsan i programgrupperna — Programgrupperna kommer att kopplas tydligare till elevhélsan
genom att en/tva representanter ur elevhalsan kopplas till respektive programgrupp. Dessa deltar
vid programgemensamma aktiviteter och méten.

For att forebygga ohdlsa i personalgruppen kommer skolledningen att vidta foljande atgarder:
1. Schemat — Personalen skall ha en val tilltagen lunchrast (om minst 45 min) for att kunna

aterhamta och i lugn och ro hinna &ta. Vidare skall varje larare hinna ta sig mellan lektioner utan
att jakta och ocksa fa tid till aterhamtning (malet &r minst 10 min).

2. Lunchen — Skolan kommer till nasta lasar att bjuda samtliga larare pa en pedagogisk lunch/vecka
for att fa fler larare att ta langre luncher i kombination med en kortare promenad.

3. Schemabrytande aktiviteter — Aktiviteter som inverkar pa ordinarie schema skall fastslas tidigt pa
lasaret. Skolledningen skall vidare tillse att ordinarie undervisning drabbas i sa liten utstrackning
som mojligt och att den garanterade undervisningstiden inte hotas. Som ett led i detta kommer
torsdag eftermiddag varje vecka att forfogas av programgrupperna (programgruppstid).

7.6.3 Lararna
For att forebygga ohélsa i elevgruppen skall lararna beakta foljande i sitt arbete:
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1. Framforhallning — Planera kursen pa lang- och kort sikt och gor eleverna delaktiga i planeringen.

2. Kommunikation — Aterkoppla kontinuerligt och formativt elevens prestationer med fokus pa
foljande fragor: 1. Vart ska eleven/vad ar malet? 2. Var ar eleven nu? 3. Hur ska eleven komma
till malet? Detta kan ske i olika former; muntligt/skriftligt och/eller via SchoolSoft.

3. Mindset — Lararen skiljer i sin kommunikation pa person och prestation och beaktar i dvrigt
teorier kring mindset vid kommunikation kring betyg, bedémning och utveckling.

4. Examinationer — Variera examinationsuppgifterna (muntligt, skriftligt, under lektionstid etc.) och
undvik alltfor omfattande/”’stora” examinationer.

5. Gruppindelning — Lararen delar in eleverna i grupper vid grupparbeten.

6. Placering i klassrummet — Ldraren placerar eleverna i klassrummet.

7. Stimulera till utveckling, lust och motivation — Strdva efter att stimulera och motivera eleverna
utifran deras forutsattningar och behov for att fler elever ska lyckas, utmanas och kanna
meningsfullhet i sina studier. Stréva efter att gora uppgifterna stimulerande. Lustfyllda och
motiverande genom att t.ex. verklighetsanknyta eller aktivera eleverna vid uppgiftsval och
innehall.

Hélsoprojektet:

1.Léararna tar pauser under lektionerna och genomfor i samrad med klassens halsorepresentant
lampliga aktiviteter

2.Lararna fokuserar pa tydlighet och transparens i kommunikationen med eleverna, genom att
t.ex. anvanda larandematriser

3.Ldrarna beaktar teorier om mindset vid kommunikation med eleverna (I enlighet med
genomford forelasning under ht 2017)

4.L&rarna undervisar i studieteknik i respektive kurs och diskuterar studieteknik infér moment
och uppgifter (Vilka ar framgangsfaktorerna i denna kurs? Hur I6ser man denna uppgift och i
vilka steg? Vad dr viktigast under detta moment? etc.)

7.6.4 Mentorer

For att forebygga ohdlsa i elevgruppen skall mentorerna beakta féljande i sitt arbete:

1.

Fokusera pa mentorselevernas hélsa vid utvecklingssamtal och i vardagen for att lyfta elevernas
arbetsmiljo med fokus pa arbetsbelastning, stress, studiesituation och malbild.

Hjalpa elever med struktur sa att de inte far toppar av att skjuta pa saker.

Genom samtal kartlagga varifran stressen kommer (riskfaktorerna). Ar det skolan, mobiler, jobb
utanfor skolan?

Informera féraldrarna om vad de kan géra for att hjdlpa sina barn.

Fortsatta samtal kring &mnet stress och stresshantering under utvecklingssamtalen.
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6 Sammanfattning

Nykopings Enskilda Gymnasium har for femtonde aret i rad fler sokande till skolan an platser. Vi
kanner stolthet och tillfredsstallelse infor faktumet att manga elever vill genomféra sin gymnasie-
utbildning hos oss. De mal och ambitioner som vi tillsammans med var personal satte upp vid
skolstart hosten 2004 kan vi se ha infriats med rage. Kunnig, kompetent personal med ett starkt
engagemang, tillsammans med motiverade och engagerade elever och ett tydligt
vardegrundsarbete har gjort detta mojligt. Vi kan se att Nykdpings Enskilda Gymnasium utgor ett
begrepp kopplat till kvalitet for ungdomar och deras foraldrar infor valet av skola. Nykdpings
Enskilda Gymnasium &r en skola, som ger identitet och trygghet for elever. Grundldggande
varden som trygghet, trivsel, 6ppenhet och en trivsam arbetsmiljo har gett den effekt pa elevers
kunskapsutveckling som vi énskat. Vi har ambitiosa och malinriktade elever pa skolan som
lyckas val och nar sina hogt stallda kunskapsmal. Det visar bl.a. de resultat som eleverna visar pa
de nationella proven. Matematiken ar dven i ar det amne dar elevernas utveckling inte riktigt
motsvarar forvantningar. Det gor att vi till kommande lasar ska lagga extra kraft och fokus for att
tatare folja upp elevernas forstaelse for okad maluppfyllelse. Vi har tillsatt en forstelarare med
sérskilt ansvar att samordna stodinsatser och att tillsammans med 6vriga matematiklarare
utveckla undervisningen.

Vi har till mycket stor del uppnatt vara 6vergripande mal dar varje elev ska klara en godkand
gymnasieutbildning och dér eleverna ska ges en god grund och ett gott sjalvfértroende for
fortsatta studier. Det visar savil skolinspektionens rapport som kunskapsresultat, elevenkater och
Liv och Halsas undersokning. Elever, personal och foraldrar anser att skolan har sékerstallt en
god milj6é och en hog kvalitet.

De prioriterade satsningarna som genomforts under aret med larandematriser, mindset, formativt
forhallningssatt och vardegrundsarbete ska ta 0oss mot var horisont ”Autonoma, motiverade,
trygga och avslappnade elever”. Dessa satsningar kommer att fortsdtta kommande ar med fokus
pa larandematriser i amnesgrupperna och fokus pa mindset samt formativt forhallningssatt i
programgrupperna. De regelbundna mentorstréaffarna har fran och med detta lasar utokats med 15
minuter i veckan, for att battre ge tid for att skapa god kontakt och jobba med klassen och
vardegrundsarbetet. Innehallet pa mentorstraffarna ska varje vecka ha ett tydligt syfte. Detta
arbete drivs och kommuniceras till mentorerna fran elevhalsogruppen.

Lasaret 2016/2017 tillsattes amnessamordnare i &mnesgrupperna (engelska och sprak, svenska,
matematik, naturvetenskapliga @&mnen samt samhaélle, historia och ekonomi). Under kommande
lasar kommer arbetet i &mnesgrupperna fortga och utvecklas under ledning av @mnessamordnar.
Bland annat kommer lararna att fortsatta arbetet med larandematriser (for att 6ka tydlighet och
elevernas autonomitet). Amnesgruppernas arbete kommer véara elever till del vad géller 6kad
tydlighet och en storre likvardighet vad géller undervisning och bedémning.

Eleverna pa Nykdpings Enskilda Gymnasium har de senaste aren drivit framgangsrika UF-
foretag. I ar valde fler elever an nagonsin att driva UF-foretag som gymnasiearbete (68 elever).
Under de senaste aren har skolan gatt vidare till SM, i ar gick tva foretag vidare. Ekonomildraren
Kristina Furusten tilldelades priset som S6rmlands bésta UF-larare 2013 och fick hdsten 2018
pris for sitt engagemang for Ung foretagsamhet. Skolan kdnnetecknas av ett starkt engagemang
och i hela programgruppen Ekonomi finns ett starkt driv i fragor som berdr entreprendrskap och
foretagande.
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Styrkta av arets resultat och utvarderingar anser vi att var skola kannetecknas av:

e en skola med hog trivsel i en trygg och stimulerande arbetsmiljo
e en skola dar vi-kansla och respekt rader
e enskola d&r inflytande och delaktighet &r en sjalvklarhet och dar beslutsvagar &r korta,

e en skola dar det lustfyllda larande och det formativa forhallningsséttet star i fokus och dar
elever far mojligheter till upplevelser.

e en skola dar det man gor ar pa riktigt och

e en skola dar larandet sker i en variation av arbetssatt och som moter eleverna dar de
befinner sig.

e en skolan som kéannetecknas av larare som tror pa elevernas formaga och haller hog
kvalitet.

Vi ska fortsatt varna om dessa grundlaggande och positiva varden da skolan har hittat sin form
och plats i Nykoping. For fortsatt utveckling och fortsatt hég kvalitet ska vi ocksa sakerstalla
valmojligheter och 6ppna dorrar mot omvarlden for saval elever som personal.

Vi pa Nykopings Enskilda Gymnasium ska fortsatt arbeta systematiskt och langsiktigt med
elevernas basta som mal.

Nykoping den 15 oktober 2018

Ann Larsson Per Skogqvist Joakim Runds
Rektor och styrelsens ordférande Bitr. rektor och VD Bitr. rektor
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