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1 Om Nykopings Enskilda Gymnasium

1.1 Skolans historik och organisation

Nykopings Enskilda Gymnasium ar en friskola som grundades 2004. Skolan drivs och &gs av
personal i skolans ledning och har sedan 2004 vuxit fran ca 100 till ca 520 elever. Skolan har
tre hdgskoleforberedande program, samhéllsvetenskapsprogrammet, med inriktningarna
samhéll och beteende, ekonomiprogrammet, med inriktningarna ekonomi och juridik samt
naturvetenskapsprogrammet med inriktningarna natur och samhalle. Skolan har totalt 18
klasser fordelade pa tre program, vilket innebér tva klasser per program och arskurs.
Klasserna har i genomsnitt 28 elever per klass. Skolan ar belégen i ljusa och trevliga lokaler
pa Vastra Tradgardsgatan i centrala Nykdping. Den inbjudande skolmiljén med
kontorsliknande lokaler erbjuder manga 6ppna ytor dar elever och larare kan ses och ha
handledning eller fika tillsammans vilket skapar en ndra och tét kontakt mellan elever och
personal. Skolan ses som en gemensam arbetsplats for saval larare som elever och darfor finns
det inga specifika personalrum Skolans elever &r férdelade pa tre vaningsplan vilket bidrar till
en kansla av en liten skola dar eleverna inte & anonyma for varandra.

1.2 Skolans vision, karnvarden och verksamhet

Nykopings Enskilda Gymnasiums vision dr att alla elever som ldmnar skolan ska vara
autonoma, trygga och ga vidare i livet med goda kunskaper, stor tilltro till sin egen formaga
och en genuin forstaelse och respekt for andra medmanniskor.

Skolans karnvarden har sedan skolan startade varit uppleva, underséka och upptécka i en
trygg och trivsam miljo. Hog utbildningskvalitet med ett verklighetsanknutet larande star i
fokus och genom att eleverna far undersoka, uppleva och upptacka i sin olika amnen skapas
minnen och bestaende kunskap. Ett varierat och verklighetsanknutet arbetssatt vacker intresse
och engagemang och ett larande for livet. Skolan samarbetar med en rad olika organisationer
bl.a. Stockholms universitet, Sveriges Lantbruksuniversitet i Uppsala, Foretagarna, Ung
Foretagsamhet, Diplomerad Gymnasieekonom, lokala banker, Svenska FN-férbundet med
flera. Genom gastforelasningar, projektarbeten och studiebesok far eleverna omsatta sin
kunskap i praktiken vilket bidrar till en kénsla av meningsfullhet.

Normalt sett genomfors sprakresor, till lander vars sprak eleverna laser. Pa grund av
pandemin stalldes dock en stor del av sprakresorna in under lasaret 19/20. Under normala
omsténdigheter genomfors resor till Spanien, Italien, Tyskland och Frankrike vilka alla fick
stallas in pa grund av pandemin. Daremot hann sex klasser i arskurs tre aka pa studieresa till
London, som en del av projektet Mission Great Britain innan grénserna stangdes.

Aven resor till Auschwitz, vars syfte &r att levandegdra historia och sitta fokus pa fragor om
allas lika varde saval i datid som nutid, hann genomfdras innan reseforbuden intradde.
Sammanlagt reste sex klasser i ak 2 och ak 3 till Polen under lasaret 19/20.



1.3 Skolans personal och elevhalsoteam

Skolan har 55 anstallda varav 34 utgors av pedagogisk personal. Antalet larare per 100 elever
var under det gangna lasaret 6,6. Andelen behdriga larare, samt larare som kompletterar sin
utbildning var 97% lasaret 2019/2020. Skolan har sex forsteldrare och tva larare med
doktorsexamen i kemi respektive foretagsekonomi.

Pa skolan finns ett elevhalsoteam bestaende av tva skolskoterskor, tva kuratorer och en
specialpedagog. Det finns tillgang till saval skolskoterska, som kurator och specialpedagog
alla dagar i veckan. Skolan har dven en psykolog och en lédkare som finns pa skolan nagra
tillfallen per termin. Tjansten som studie- och yrkesvégledare &r for narvarande vakant.

1.4 Skolinspektionens granskning

Skolan har granskats av Skolinspektionen vid tre tillfallen, 2012, 2014 och 2018 och inte vid
nagot tillfalle har skolan fatt nagra anmarkningar.

1.5 Antal sokande till skolan

Infor hostterminen 2020 var antalet sokande till respektive program foljande;
(siffra inom parentes avser siffror fran antagningen 2019)

«  Samhéll: Till 56 (57) platser var det 91 (89) stkande i forsta hand. L&gsta antagningspoéng var 282,5
(268) poéng och medelpoangen 309,6 (293).

* Natur: Till 56 (57) platser var det 75 (68) sokande i forsta hand. Lagsta antagningspoang var 277,5
(288). Medelpoéngen var 310,2 (314).

»  Ekonomi: Till 56 (57) platser var det 84 (71) sokande i forsta hand. L&gsta antagningspoéng var 272,5
(278). Medelpoangen var 296 (290).

*  Antal reserver; 138 (151) varav 83 (94) som sokt skolan i forsta hand.

Skolan har ett hogt soktryck vilket innebér att de elever som kommer in pa skolan har hga
betyg och goda kunskaper nar de bdrjar sin utbildning pa skolan.



2 Kvalitetsarbete pa Nykopings Enskilda Gymnasium
2.1 Bakgrund

Nykadpings Enskilda Gymnasium har som malsattning att alla, saval elever som lérare, ska
kanna sig delaktiga i skolans utvecklingsarbete. F6ljande utgangspunkter har varit
grundlaggande for skolans verksamhet sedan skolan grundades;

Bevara och starka den naturliga lusten och engagemanget till larande.

Tydlighet och kommunikation. Formativ végledning i elevers kunskapsutveckling.

Kénsla av sammanhang, begriplighet och meningsfullhet.

Handledning och tidiga atgarder vid kunskapsbrister.

Vardegrunden — jamstalldhet, respekt och forstaelse for olikheter. Alla manniskors lika vérde.
Majligheter till paverkan och inflytande.

Ansvarskénsla for det egna arbetet och den gemensamma arbetsmiljon.

Tryggt och trivsamt arbetsklimat.

Kvalitetsredovisningen pa Nykopings Enskilda Gymnasium ska fungera som hjalpmedel att
standigt utveckla och forbattra skolans verksamhet. En forutsattning for ett positivt
forandringsarbete ar att det byggs med elevers och larares utvardering som grund. Det ger da
en gemensam bild av verksamheten som grund for diskussioner och forbattringsatgarder.
Genom systematisk uppfoljning av verksamhetens olika delar synliggors styrkor och
svagheter och ringar in omraden som bor prioriteras i arbetsplanen for kommande lasar.
Klimatet pa skolan ska vara sadant att synpunkter pa forbattringsarbete uppmuntras. Insyn och
information om skolan leder dessutom till 6kat inflytande.

2.2 Rutiner och system for kvalitetsarbete

| skolans organisation sker en fortlopande kvalitetsuppfoljning i olika métessammanhang
jamte ett antal systematiskt genomforda enkater géllande saval skolarbete, arbetsmiljé som
enskilda kurser.

Skolan har organiserat verksamheten utifran saval programgruppsinriktningar som
amnesgrupper. Personalen mots ett antal ganger per termin i sina respektive programgrupper
och ett antal ganger per termin i sina respektive amnesgrupper. Arbetet i programgrupperna
Natur, Samhall och Ekonomi leds och organiseras av forsteldrare med sarskilt ansvar for
programspecifika aktiviteter och infargningsprojekt. Amnesgrupperna leds av
amnessamordnare som ansvarar for &mnesutveckling, samplanering och sambeddmning i
kurser. Fran lasaret 2018-2019 har saval programgruppsansvariga som amnesansvariga i
uppdrag att uppratta kvalitetsrapporter for sina respektive verksamheter. Att lata varje
verksamhetsgrupp fa ansvar for kvalitetsarbetet for sina respektive omraden ar ett led i att 6ka
medvenhet och forstaelsen for den egna verksamheten och en 6kad mojlighet till konkret
paverkan och utveckling i respektive verksamhetsgrupp. Vid terminsslut mots respektive
verksamhetgrupp och ledning i sa kallade team-moten for presentation och diskussion om
respektive verksamhet utifran upprattade kvalitetsrapporter.



2.2.1 Fortlépande kvalitetskontroller och utvecklingsarbete

I méten med personal och elever sker en I6pande utvardering av skolans verksamhet i olika
motesfora. Foljande modten genomfors rutinméssigt i skolans verksamhet;

Personalmate for hela personalgruppen, varje vecka

Amnesgruppsmoten for personal, varannan vecka

Programgruppsmoten for personal, ca var tredje vecka

Ledningsmote med programgruppsansvariga, varannan vecka

Ledningsmote med amnessamordnare, varannan vecka

Ledningsmote med elevhalsoteamet, varje vecka

Klassrad for elever, tillsammans med mentorer, en gang per manad

Skolkonferens for larare och elever, tva ganger per lasar

Samverkansmote med personal och ledning, en gang per ar

Elevkonferens for genomgang av elevers studiesituation, tva ganger per ar

Elevkarsmoten, skots av elever men i dialog med skolledning angaendegemensamma aktiviteter
Utviérderingsdagar med personal, vid lasérsslut

Medarbetarsamtal med personal, varje termin

Lektionsbesok av skolledare, tva ganger per ar

Kollegialt samarbete, vi besdker varandra i undervisningen och for pedagogiska samtal, varje termin
Utvecklingssamtal med elev, foraldrar och mentor, varje termin

| verksamheten samlas fortlépande information in som underlag for utvardering och
uppfoljning. Fran lasaret 2019-2020 har kursutvarderingarna i respektive kurs digitaliserats
och sammanstalls for varje dmneskategori for en tydligare genomlysning av respektive &mnes
styrkor och utmaningar pa saval klassniva som pa amnesniva. Genom att kursutvérderingarna
sker tva ganger under pagaende kurs har eleverna mojlighet att paverka kursens utformning
och lararen far en tydlig aterkoppling pa vad som fungerar bra och mindre bra i kursen. Pa sa
satt finns tid for forbattring av pagaende kurser under lasaret och lararen har en battre
maojlighet att mota eleverna i undervisningen.

Den information som sammanstélls och utvérderas under ett lasar ar foljande;

Betyg i kurser

Resultat nationella prov

Kursutvarderingar, sker digitalt tva ganger per ar och kurs

Skolenkat, genomfors tva ganger per ar

Arbetsmiljoenkat genomfors tva ganger per ar for saval elever som personal



3 Maluppfyllelse kunskaper

I det systematiska kvalitetsarbetet foljs saval statistik dver betyg satta pa olika program, som
betyg i enskilda &mnen, upp for att kartldgga resultat och eventuella avvikelser som sedan
foljs upp med sarskilda insatser.

3.1 Andel elever som lamnat skolan med slutbetyg och grundlaggande behorighet

[Ar__| Totalt antal elever | Examensbevis | Studiebevis | Behériga (%) |
EZLl 168 162 6 96
EICH 170 167 3 98
2018 [EV/ 168 7 97
El 133 128 5 96
Bl 133 127 6 95
EFEl 147 138 9 94
EIrH 135 134 1 99

Skolan har en hog maluppfyllelse gallande antal elever som tar examen varje ar. Under det
gangna lasaret var 96 procent av avgangseleverna behoriga att soka vidare till universitet och
hdgskola.

3.2 Meritvarde per program 2014-2020

Meritvardet for skolans avgangselever har under de senaste fem aren legat dver 16. Jamfort
med foregaende ar kan man konstatera att meritvardet pa ekonomiprogrammet sjunkit med
1,1 procentenhet, fran17,0 (2019) till 15,9 (2020). Meritvardet pa samhallsprogrammet har for
samma period okat med 1 procentenhet fran 15,6 (2019) till 16,6 (2020).



3.3 Fordelning av satta studentbetyg juni 2014 — 2020

1348 (32%) 1058 (25%) 1009(24%) 418(10%) 316 (8%) 34 (1%) 2 (0%)

1555 (35%) 1035 (23%) 879 (20%) 368 (8%) 538 (12%) 60(1%) 3 (0%)
1643 (37%) 1080 (24%) 916 (20%) 358 (8%) 446 (10%) 25(1%) 15(0%)

1277 (37%) 801(23%) 603 (20%) 264 (8%) 367 (11%) 40(1%) 4(0%)

1240 (32%) 815(21%) 722 (19%) 450(12%) 535(14%) 73(2) 0

1225(35%) 777(22%) 798(23%) 299(9%) 350(10%) 15(05) O

W 1302 (38%) 643 (19%) 637 (19%) 353 (10%) 434 (13%) 66 (2%) 5 (0%)

Satta betyg under perioden 2014-2020 visar pa en likartad fordelning pa olika betyg over tid.
Over halften av de satta betygen, 57 procent, &r A och B-betyg for lasaret 2019/2020. Det
genomsnittliga meritvardet ligger pa 16,2 for avgangseleverna 2020. Det visar att eleverna
lyckas vél med studierna och lamnar skolan med goda kunskaper.

3.4 Fordelning av betyg satta pa ekonomiprogrammet (i procent)
Icke
betyg

39 24 19 7 9
35 25 22 8 9
36 24 19 7 12
31 24 21 11 12
2015 31

e N e N

Jamfort med foregdende lasar kan man se en tydlig forandring i satta betyg pa
ekonomiprogrammet. Under lasaret 2019-2020 sattes en lagre andel A-betyg, 27 procent,
jamfort med 39 procent under lasaret 2018-2019. Andelen satta A- och B-betyg uppgick totalt
till 49 procent lasaret 2019-2020 vilket ar nagot lagre &n genomsnittet for skolan.



3.5 Fordelning av betyg satta pa naturprogrammet 2014-2020 (i procent)

Icke
betyg

9 1

40 24 17 7 11 1

2018 [l 25 20 7 7 1
2017 [ 21 19 7 10 1
2016 [ 21 22 7 8 1
8 1

Fordelning av satta betyg pa naturprogrammet har varit likartad 6ver tid. Over halften, 65 %,
av satta betyg pa programmet 2020 utgjordes av A och B-betyg vilket ar hogre an
genomsnittet for skolan.

3.6 Fordelning av betyg satta pa samhéllsvetenskapsprogrammet 2014-2020

Icke
betyg

2019 26 22 23 11 16
2018 31 22 23 11 12
2017 32 23 22 9 13
2016 37 21 20 10 9
2015 27

2014 ﬁ--mnﬁ--

Pa samhallsvetenskapsprogrammet sattes en hogre andel A- och B-betyg, 59%, jamfort med
aret innan da andelen satta A- och B-betyg var 48%. Samhéllsvetenskapsprogrammets A-B-
betyg ligger pa ungefar samma niva som genomsnittet for skolan.

w W P 2N



3.7 Genomsnittligt meritvarde studenter per program 2014-2020

Under laséaret 2019/2020 sjonk meritvardet fran 17,0, 2019, till 15,9, 2020 medans det
genomsnittliga meritvardet pa samhallsprogrammet hojdes fran 15,6, 2019, till 16,6, 2020.

3.8 Value Added? studenter 2020 (2019)

| en jamforelse mellan meritpoangen for att komma in pa respektive program 2017 och det
meritvarde eleverna lamnade skolan med 2020 sa kan man konstatera avgangselevernas
meritvarden sjunkit under tiden pa gymnasiet. Detta kan forklaras med att samtliga
utbildningar pa skolan ar hogskoleforberedande och att det &r en tydlig nivaskillnad i
svarighetsgrad mellan hogstadiets kurser och gymnasiets. Jamfér man med studenterna 2019
kan man konstatera att VValue added var negativt aven da men att skillnaderna mellan ingangs
och utgangsvardena ar storre 2020 &n 2019.

(\Véarden inom parentes avser elever som borjade skolan 2016 och tog studenten 2019)

e Ekonomielever: Medelpoéng in var 300 (281) podng och meritvérde ut 15,9 (16,77).
Value Added: -15,2% (-4,9%)

e Naturelever: Medelpoéng in var 311(300) poéng och meritvdrde ut var 17,0 (17,0).
Value Added -12,5% (-10,3%)

o Samhéllselever: Medelpoéang in var 284,4 (264) och meritvarde ut 16,6 (16,4).
Value Added -6,6% (-0,7%)

1 Value added beraknas genom att medelantagningspoangen divideras med antal lasta &mnen vilket ger en kvot
som kan jamforas med det meritvarde eleverna gar ut med. Differensen mellan ingangs- och utgangsvardet
divideras med ingangsvardet for att ge en procentuell forandring.
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3.9 Satta betyg pa valda kurser 2020 (2019) (i procent)
| A 8 Jc D [E |F |

X 45 (48)  25(28) 18 (16) 9 (6) 1 (1)  ENEEM
ETT 31(29) 34(34) 19 (23) 13(100 3 (2) ENONEE
[ZECE 11(12) 22(14) 35(32) 17(21) 16(21) (AONEH
DEETE 66 (43) 22(29) 7 (22) 3 (3) 2 (3) [IUNEN
CZECEM 7 (1) 11 (5)  34(22) 18(17) 27(s1) EIENE
[Pl 51(28) 20(26) 20(24) 3(14) 5 (7) [CIEE
DEECEM: 2 2 (5) 28(17) 9(17) 59(52) CIENEEM
[ZEM 25 (33)  23(18)  23(26) 13(11) 15(10) CXEVHNE
(XN 24 (22)  16(21)  27(23) 10(15) 24(24) [IE N
EE2(34) 31(37) 27(23) 7 (4 2 (2 HONE
EE 22(34)  36(34) 28(24) 11 (7) 1 (1) EAONEN
ETER 22(29)  32(37) 25(16) 16(12) 3 (4) ENONM
[CTEE 28 (49)  26(25) 19(15) 5 (7) 1 (2 [XDEE
[ 50 (59)  34(23) 10(10) 3 (5) 1 (1) ENNEE
XN 33 (42) 28(31) 25(200 11(5) 3 (2) [TEVRN

1(1) |

[sh2 —a0(37) [34(29) [19(23) [3(6) (3 (3) |

Utifran statistiken dver satta betyg for ett urval kurser for lasaren 2019-2020 och (2018-2019)
kan man konstatera att andelen satta F &r lag och ligger pa ringa en procent. De kurser
eleverna lyckas bast i &r Idrott och hélsa, Religion och Engelska 5. | de kurserna ar andelen
satta A-betyg 40 procent eller hogre. Jamfort med foregaende ar har betygen i kurserna
Matematik 1C och Matematik 2C forbattrats avsevart jamfort med foregaende ar vilket kan
forklaras av de extra insatser som gjorts i form av extra resurser och extra handledning. De
extra insatserna har aven lett till att antalet F-betyg i matematik har minskat vésentligt
jamfort med foregaende lasar. Den kurs som eleverna har lyckats samst i &r Matematik 3b
som &r en kurs som &r behorighetskurs for vissa universitetsutbildningar och som ocksa ger
meritpoang vilket kan forklara att kursen aven lases av elever som inte har s stort
matteintresse men ar intresserade av behdrigheten och meritpoéngen.

3.10 Nationella prov

Pa grund av pandemin hann bara ett fatal nationella prov genomforas i matematik innan
gymnasieskolorna stangdes och 6vergick till distansundervisning i mars 2020. Varens
nationella prov stalldes in av Skolverket s& nagon resultatuppfoljning ar ej aktuell for lasaret
2019/2020.

3.11 Sammanfattning maluppfyllelse kunskaper

Skolan har en hog maluppfyllelse nar det géller elever som lamnar skolan med examensbevis
och full behorighet. Hela 96 procent av skolans elever har hogskolebehdrighet da de tar
studenten vilket kan jamforas med rikssnittet pa 91procent. Det genomsnittliga meritvardet
for studenterna 2019/2020 var 16,2 vilket ar hogt jamfort med rikssnittet pa 14,4 procent. Det
man kan uppmarksamma och folja upp ar betygsgenomsnittet foér ekonomiprogrammet sjunkit
jamfort med foregaende lasar. De kurser déar betygsmedelvardet ligger Iagt relativt andra
kurser ar matematik 1b,2b och 3b. Det finns darfor anledning att &ven fortsattningsvis sétta in
extra resurser och stod i matematikundervisningen.
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4. Mal for Nykopings Enskilda Gymnasium 2019/2020

4.1 Mal for verksamheten 2019/2020

For lasaret 2019/2020 sattes foljande langsiktiga mal for verksamheten;

e Autonoma, trygga, motiverade och avslappnade elever.

e Trygga elevgrupper och personalgrupper dar alla vill och vagar delta och bidra.

e Att fokusera pa larande snarare &n prestation och fa eleverna att utveckla ett dynamiskt
mindset.

e Tidigt fanga upp elever med dventyrad studiesituation

For att na dessa langsiktiga mal sattes fokus pa féljande prioriterade omraden;

1. Vardegrundsarbetet i vardagen (var kultur).

2. BFL, bedémning for larande och formativt forhallningssatt

3. Systematiskt utvecklingsarbete genom kollegialt larande i programgrupper och
amnesgrupper.

4. Mentors arbete, ett nara arbete tillsammans med eleverna for larande och utveckling.

5. Arbetsmiljoarbetet — systematiskt arbete for en trygg och hélsosam vardag med fokus
pa mindset.

6. Léarande. Larare jobbar prestigelost och malinriktat framat for att mer medvetet
fundera 6ver metoder som ger goda resultat och dela med oss av det.

7. | programgrupper &n tydligare fokusera pa aktiviteter som starker programmets
karaktar med examensmalen och laroplansmalen i centrum.

4.2 Strategier for maluppfyllelse
4.2.1 Skolans vardegrund och likabehandlingsarbete

Skolan tog for flera ar sedan fram ett vardegrundsdokument, som bestar av 19 olika
beteenden, som har till syfte att skapa en trygg och trivsam kultur. Dessa beteenden lyfts
aktivt i skolvardagen i olika sammanhang och ar kanda hos savél elever som personal. Varje
vecka under mentorstraffarna diskuteras vardeorden och nar det uppstar konflikter eller
problem hanvisas till den gemensamma vardegrunden som utgangspunkt for hur man bor
tanka och agera. Ett antal av vardegrundsbeteendena sitter som tavlor i skolans lokaler. Nagra
av de beteenden som ofta anvénds i vardagsretoriken pa skolan ar Vi talar med och inte om
varandra”, "'Vi tar ansvar for helheten”, Vi ger och efterfrdgar feedback” och Vi patalar,
om ndgon bryter mot viirdegrunden”. Genom upprepning av nagra av dessa centrala
beteenden skapas en gemensam kultur som bidrar till ett tryggt klimat. Detta arbete fortgar
kontinuerligt eftersom det kommer nya elevkullar varje ar som maste internalisera dessa
beteenden for att den goda kulturen, som rader pa skolan, ska kunna vidmakthallas.

En gang om aret arrangeras en likabehandlingsdag pa skolan med syftet att lyfta fram allas
lika varde och motverka utanférskap och mobbing. Under denna dag inventeras de styrkor
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och svagheter som skolan har att jobba med tillsammans med eleverna. Under lasaret
2019/2020 forelaste Andreas Jonsson for skolans samtliga elever i den lokala konsterlokalen
Culturum. Andreas Jonssons forel&dsning handlade om utanférskap och mobbing och han
berérde manga elever pa djupet med sin forelasning dar han adresserade fragan hur helt
vanliga ménniskor i andras 6gon kan betraktas som mindre varda. Forel&dsningen foljdes upp
med klassrumsdiskussioner och en kartlaggning av skolans svagheter och styrkor nar det
géller mobbing och utanforskap. Denna inventering fordes sedan in i skolans
likabehandlingsplan.

4.2.2 Gemensamma ytor och gemensamma aktiviteter

Skolan har flera 6ppna ytor dar elever och personal mots for saval, studier, handledning som
fika. Skolan &r en arbetsplats for alla och kontaktytorna mellan elever och personal ar manga
da man tillbringar mycket tid tillsammans pa gemensamma fysiska ytor. Detta innebér att
personalen har latt att delta i elevernas vardag och pa sa satt snabbare upptécka om elever inte
mar bra i skolan.

Skolan genomfor en rad olika gemensamma aktiviteter for att starka samhdrighetsskansla och
kultur. Alla elever i arskurs ett reser till Vastkusten en vecka i augusti for att lara kanna
varandra samtidigt som de lar sig om geologi och marinbiologi. I arskurs ett genomfors dven
vandring och paddling med eleverna inom ramen for kursen Idrott och hélsa. Vidare
genomfors saval sprakresor som resor till Auschwitz i arskurs tva och tre. Dessa resor leder
till att eleverna lar kanna varandra battre och det bidrar till en tryggare vardag pa skolan.
Genom att gora saker tillsammans skapas lojalitet och tillit och det bidrar till minskad risk for
mobbing och utanforskap.

Eleverna driver sjélva en rad olika aktiviteter som engagerar hela skolan. Elevkaren genomfor
en rad olika tavlingar och lekar under aret och har en stor uppslutning av engagerade elever.
Tillsammans med skolan organiserar elevkaren en insparksaktivitet som gar under namnet
Ensparken dar alla elever pa skolan méts i tavlingar och lekar. Elevkaren bidrar ocksa med en
tavling som gar under namnet Killer som nastan alla elever pa skolan deltar i under
hostterminen och som avslutas med en stor final i samband med julavslutningen.

Eleverna driver ocksa idrottsprojekt i skolans Skol-1F-féreningen. Medlemmarna i Skol-IF
arrangerar tillsammans med skolan ett antal olika turneringar under aret bland annat en
mycket uppskattad Spokbollsturnering. Déarutover arrangerar de tillsammans med skolan &ven
en skidresa, for intresserade elever, som genomfors som friluftsdag i mars.

De elevdrivna aktiviteterna ar mycket uppskattade och elevernas engagemang smittar av sig
och bidrar till en tydlig Vi-kénsla dar man gemensamt tar ansvar for att bidra till fin stimning
pa skolan.
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4.2.3 Elevhalsans halsoframjande och proaktiva arbete

Elevhalsoteamet tog infér hosten 2019 fram tva lektionspass om grupp och individ for elever i
arskurs ett, avsedda att genomféras tillsammans med mentorerna. Syftet med dessa pass var
dels att elevhalsans personal pa ett naturligt satt ska kunna mota eleverna i
klassrumssituationer och se hur eleverna interagerar i klasserna, dels att de ska fa en naturlig
kontaktyta med eleverna i ak1 och gora sig kanda, dels att eleverna ska fa reflektera 6ver
individ, grupp och gruppnormer. Arbetet med detta utmynnar i att klassen sedan sjalva far
skriva ett gemensamt klasskontrakt utifran de diskussioner de haft i klassen. Genom detta
arbete far eleverna tillfélle att reflektera dver sin roll i gruppen och hur man samverkar for att
alla ska kanna sig trygga i klassen.

Elevhalsans personal haller, férutom dessa lektionspass med ak 1, aven pass med ak 2 och 3
om sex- och samlevnadsfragor, HBTQ-fragor och psykisk ohalsa. Personal i elevhalsoteamet
ingar ocksa i de olika programgrupper som skolans personal ar indelade i. Varje
programgrupp har saledes minst en representant fran elevhalsan sa att elever med svarigheter
latt kan fangas upp och fa kontakt med ratt personal i elevhalsoteamet. Sedan hésten 2019 har
skolan forutom studie- och yrkesvagledare, specialpedagog, kuratorer, skolskoterskor,
skollakare aven en skolpsykolog som &r pa skolan en gang varje manad.

4.2.4 Mentorsarbetet

Undervisande larare &r ocksa mentorer och traffar sina mentorselever, forutom i
undervisningen, aven under mentorstid som omfattar 30 minuter varje vecka. Under
mentorstiden hjalper mentorerna eleverna med planering av studierna, ser éver provscheman
och har korta avstamningssamtal for att fanga upp elever som har svarigheter i studierna eller
okad franvaro. Den tata och regelbundna mentorskontakten tryggar att elever med dventyrad
studiesituation ska fangas upp i tid

4.3 Maluppfyllelse och utvardering vardegrund och trygghet

Uppfodljningen av véardegrundsarbetet visar att eleverna uppfattar att vi i h6g omfattning foljer
de beteenden vi pratar om pa skolan. Pa en 10-gradig skala ligger genomsnittet for elevernas
svar pa 8,2 och malet &r att vi ska ligga pa minst 8. Av 19 beteenden skattar eleverna 16
beteenden Gver 8. Det finns dock fortfarande nagra beteenden som vi kan starka och det ar att

2 9

“pétala”, ’prata med och inte om varandra” samt “ldra sig studieteknik”.
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Tabell 4.1 Kultur och vardegrund elever

Kultur elever

Fraga Kultur Elever ht 18 Skolenkéaten ht19 Skolenkéiten Gy vi20
1. Pa var skola patalar vi genom aft tex. S

saga till ndr nagon bryter mot var vardegrund s e — =
2. P& var skola gor vi som vi sagt 7.6 8 83
3. Pa vér skola tar vi ansvar for helheten 7.6 83 8.5
4. Pa var skols fokuserar vi pa lésningar 7.8 82 8.5
5. P3 var skola delar vi med oss 8.2 81 8.3
6. Pa var skola lyssnar vi pa varandra 7.4 8 8.3
7. Pa var skola bekré&ftar vi varandra positivt 78 8 83

t. ex. uppmuntrar varandra

8. P& var skola pratar vi med och inte om 72 71 76
varandra

9. Pa var skola beméter vi varandra med g4

. 82 85
respekt
10. Pa var skola &r vi nyfikna ach vill lara 7.6 8.1 8.3
11. Pa vér skola &r vi om- tanksamma 7.7 82 8.5
12. Pa var skola glads vi med varandra 8 8 8.3
13 »'—_’a L-'%.’ skola valjer vi tillstand som kénns 7 4 76 8
bra for alla
14. P& var skola satter vi larandet i fokus 7.7 83 86
15. Jag far feedback av andra 7.5 7.5 7.8
16. Pa var skola ber vi om feedback 7 7.6 8.1
17. Pa vér skola [&r vi 055 bra studieteknik 7.4 7.4 — 7.5
18. Pa var skola tar vi ansvar for resultatet 8 82 8.5
10 Df"lll.-é.-' skola analyserar vi for aft 76 8 83
utveckias
Medelvarde 7.7 7.9 8.2
Antal svar 403 418 430

I likhet med eleverna skattar personalen vérdegrundsbeteendena hogt (Se tabell 4.2 nedan).
Det genomsnittliga vardet for personalens skattning uppgar till 8.1 och det beteende som
skattas hogst bland personalen ér ”Alla beméter med respekt” vilket tyder pa att personalen
kanner sig trygg i sin kollegiala kontext. I likhet med eleverna finns det fortfarande nagra
beteenden bland personalen som kan stirkas som “Att patala”, ”Vi gor som vi har sagt” och
Vi pratar med och inte om varandra”. V&rdena &r dock 6verlag hdga och vittnar om att aven
personalen upplever att vi féljer vardegrund och vidmakthaller den kultur vi 6nskar. Se Tabell
4.2 nedan.
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Tabell 4.2 Kultur och vardegrund personal

Kultur Medarbetare

Fraga Kultur Medarbetare ht 2017 Kultur Personal ht 18 Personalenkéten ht 19
1. Alla patalar 7.9 7.7 7.7
2. Alla gor som vi sagt 8.2 7.8 7.3
3. Alla tar ansvar for helheten 8.2 8.1 7.9
4 Alla fokuserar pa lésningar 89 8.7 g4
5 Alla delar med sig 87 89 85
6. Alla lyssnar aktivt 8.5 8.2 8.3
7. Alla bekraftar 85 8.1 8
8 Alla pratar med och inte om 8 8 7.4
9. Alla bemdter med respekt 9 a1 g
10. Alla visar nyfikenhet 84 82 8
11. Alla tar emot med hjartat 8.6 87 82
12. Alla glads med varandra 8.7 89 89
13. Alla véljer tillstand 81 7.7 7.9
14. Alla tydliggor lgrandet 83 81 82
15. Jag far feedback 7.8 7.8 7.8
16. Allz efterfragar feedback 7.6 7.6 7.6
17. Alla provar och anvander 8.2 8.2 82
18. Alla tar ansvar for resultat 87 82 82
18. Alla analyserar 82 7.9 82
Medelvarde 83 82 8.1
Antal svar 30 29 41

4.4 Maluppfyllelse och utvardering av arbetsmiljo och trygghet

Tabell 4.3 Arbetsmiljo elever?

Arbetsmiljo elever

Fraga

1. Jag trivs pa skolan

2. Jag kdnner mig trygg pa skolan

3. | klassen réder en god stédmning

4. P skolan réder en god stdmning

5. Jag upplever att jag far arbetsro pa lektionerna

8. Jag har I5tt for atf koppla bort tankar pa skoluppgifter under min
friticl

7. Jag ar inte utsaft far diskriminering och kréankande
sarbehandling

8. Jag upplever séllan strass

9. Det ar |att att fa kontakt med elevhélsoteamet (skolskiterska,
kurator, YV, specialpedagog) pa vér skola

10. Elevhalsoteamet fragar oss elever hur vi upplever var hilsa,
skol- och livssituation

11. Elevhélsoteamet &r synligt i vér skolvardag
Medelvarde

Antal svar

Uppfdljning av elevernas upplevelse av trygghet, trivsel och stdimning visar att eleverna

Skolenksten ht19 Skolenkaten Gy vi20

a1
a1
8.6
88

8

57

g
49
7.9

6.9
6.9

7

330

g
9.2
8.5
89
8.3

5.8

8.1
4.8
8.1

7.3
7.3

7.8

371

skattar dessa faktorer mycket hogt. Trygghet skattar eleverna till 9,2 och trivsel till 9,0 vilket

ar mycket hoga varden. (Se tabell 4.3 ovan). Eleverna upplever ocksa att stimningen saval i

2 Fran och med lasaret 2019-2020 anvands en ny enkit for att mata arbetsmiljo bland eleverna, darfor finns inga tidigare 1asar

redovisade i denna sammanstéllning.
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klassen (8,5) som pa skolan & mycket god (8,9). De upplever inte heller att de utsatts for
diskriminerade eller krdnkande behandling (9,1).

Upplevelsen av stress ar dock hog och skattas till 4,8 liksom férmagan att koppla bort tankar
pa skoluppgifter under fritiden som skattas till 5,7. Detta kan tolkas som att eleverna
fortfarande har ett mer statiskt mindset och &r mer fokuserade pa prestation ar larande. Kansla
av stress och svarigheter att koppla bort tankar pa skolarbetet kan vara ett utslag av att man
inte k&nner att man har tid att utvecklas i sitt larande utan att man méts i enskilda prestationer.
Det gar dock inte att dra nagra tydliga slutsatser kring detta utan att genomfdra en fordjupad
undersokning om vad som exakt gor att eleverna upplever stress. Da upplevelsen av stress ar
hogre (4,8) an vardet pa att man kan koppla bort tankarna pa skoluppgifter pa fritiden (5,7)
kan man anta att stressen inte enbart ar kopplad till skolarbetet.

Tabell 4.4 Arbetsmiljo tjejer respektive killar

Arbetsmiljé elever

Fraga Gymnasiet (Kvinnor) Gymnasiet (Mdn)
1. Jag trivs pé skolan 89 aq
2. Jag kanner mig trygg pa skolan 9.1 9.3
3. I klassen rader en god stamning 83 87
4. Pa skolan rader en god stdmning 89 8.9
5. Jag upplever att jag far arbetsro pa lektionema 8.3 8.4
:? .__J':_’.'Q har latt for att koppla bort tankar pa skoluppgifter under min 53 6.8
friticd

7. Jag ar inte utsatt for diskriminering och krénkande sarbehandling g1 91
8. Jag upplever sallan stress 43 5.9
9 Dg.‘ ar latt aft fa kontakt med e.:'ev‘fé.";or,earﬁer (skolskdterska, g1 Y,
kurator, YV, specialpedagog) pa var skola

10. Elevhalsoteamet fragar ass elever hur vi upplever var halsa, 73 74
skol- och livssituation - :
11. Elevhalsoteamet &r synligt i var skolvardag 7.3 72
Medelvarde .7 8.1
Antal svar 245 126

Jamfor man utfallet av enkaten mellan tjejer och killar sa kan man notera att killarna trivs
nagot battre &n tjejerna och de kanner sig nagot mer trygga. Det &r dock en markant skillnaden
mellan tjejer och killar om man jamfor vardena for att kunna koppla bort skolarbetet och
upplevelse av stress. Tjejerna skattar kunna koppla bort tankar pa skoluppgifter till 5,3 medan
killarna skattar 6,8, Tjejerna skattar upplevelse av stress till 4,3 medan killarna ligger pa 5,9.
Det ar mycket tydligt att just upplevelsen skiljer mycket mellan kénen.

Utifran det mer langsiktiga malet att ha avslappnade elever kan man konstatera att
maluppfyllelsen &r lag och att skolan behdver jobba med fragar som handlar om balans i livet,
struktur och livsval.
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Tabell 4.4 Arbetsmilj6 personal

Arbetsmiljo Medarbetare Del 1 Miljo

Fraga Arbetsmiljoenkét Personal vt 19 Personalenkéten ht 19

1. Jag trivs pa min arbetsplats 9.1 89

2. Jag trivs med mina arbetsuppgifter 8.7 8.6

3. Jag kanner mig trygg pé min arbetsplats 9.5 9.4

4. Jag kanner mig respekterad ps min arbetsplats 92 8.7

5. Vi kan diskutera dppet och fritt pa min 82 5

arbetsplats )

6. Pa min arbetsplats rader god stamning 8.6 8.9

7. Vilar av varandra pa min arbetsplats 8.6 8.4

8. Jag ar INTE utsatt for dis 9.4 95
krankande behandling pa a ’ ’

" 6.2 6.1

6.8 6.5

7 6.8

7 71

6.8 7

14. Jag kan pa ett bra sait férena mitt arbete med 70 g
mitt privatiiv b o

Medelvarde 8.1 &

Aven personalen skattar trivsel och trygghet mycket hogt 9,1 respektive 9,6. Aven respekt och
delaktighet skattas over 9. | likhet med eleverna skattar man arbetsbelastning och stress lagt i
forhallande till andra varden. Arbetsbelastning och stress ligger pa 7,4.

Utvardering av malet att skapa trygga elevgrupper och personalgrupper dar alla vill och
vagar delta och bidra kan bedémas vara val uppfyllt utifran det utfall man kan se i
genomforda enkater. Det finns dock delar som man maste jobba med att forstarka ytterligare
och det framstar tydligt att stress ar en del som skolan bor fortsatta att jobba for att minska
den bland saval elever som personal.

4.5 Maluppfyllelse och utvardering larande

Utifran de mal prioriterade omraden som sattes upp for lasaret 2019/2021, formativt
forhallningssatt, att fokusera pa larande snarare an pa prestation samt ett dynamiskt mindset
sd kan man konstatera att eleverna skattar att de forstar hur de bedoms till 8,1 (se tabell 4.5
nedan) vilket tyder pd att den formativa bedémningen fungerar val.

Eleverna upplever dock inte att skolarbetet kanns sa lustfyllt (6,8) och skolan kanns inte sa
meningsfull (7,8). Dessa fragor ar dock kontextldsa och man kan inte bedoma utifran vilka
avnamare eleverna har besvarat dessa. Lustfyllhet och meningsfullhet kan stéllas i relation till
andra saker i livet och da, i jamforelse, vérderas lagt. For att bedéma orsakerna till dessa
relativt 1aga siffror behdver en uppfdljande studie goras dar mer djupgaende fragor stélls kring
dessa begrepp. Enkéten visar &ven att eleverna inte anser att de har latt att planera sitt
skolarbete (7,3) och att de inte har sa stor paverkan pa skolans utveckling (7,5). Kopplas dessa
varden ihop med upplevelse av stress, som ndmnts ovan, kan man anta att eleverna ké&nner att
de inte har mojlighet att paverka sin studiesituation i nagon storre omfattning.
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Tabell 4.5 Skolarbete elever 1

Skolarbete elever 1

Fraga Skolenksten ht19 Skolenkdten Gy vi20
1. Jag forstar hur jag beddms 7g 8.1
2. Jag har [att for att planera mitt skolarbete 7 7.3
3. Jag far hjalp och stéd av mina klasskamrater om det behévs 83 84
4. Skolan kadnns meningsfull 7.9 7.8
5. Skolarbetet ar lustiyilt 7 8.8
§. Jag kénner mig uppskattad i skaolan 7.9 8
7. De vuxna pa skolan lyssnar pa mig 83 83
8. Jag kan paverka i fragor som rir skolans uiveckling 7 7.5
8 Vérs ldromedel ach hjglpmede! stéder mitt ldrande 79 8.1
10. Jag far préva olika arbetssatt och arbetsformer 7.8 7.9
11. Jag far utvarders undervisningen | mina kurser 7 83
12. Jag upplever att jag utvecklas 8 8.2
13. Mentorstréffarma har fungerat bra 83 87
14. Jag ar ngjd med mina utvecklingssamtal 8.3 8.6
Medelvarde 7.8 8

Nagot eleverna har skattat hogt ar mentorstraffarna och utvecklingssamtalen (8,7 respektive,
8,6) vilket visar att det finns en tat och tydlig kontakt med mentorerna vilket tryggar att elever
med dventyrad studiesituation fangas upp i tid. Eleverna anser aven att de vuxna lyssnar pa
dem (8,3) vilket ytterligare starker bilden av goda relationer mellan personal och elever.

Tabell 4.6 Skolarbete elever 2

Skolarbete elever 2

Fraga Skolenkiten ht19 Skolenkaten Gy vit20
1. Jag kénner mig ofts uppmuntrad av mina larare 8.1 8.2
2. Jag far tydlig information om aktiviteter pa skolan 7.8 8.2
3. Jag har fatt en battre tro pad min formaga 7.3 7.5
4. Skolan har hjalpt mig att forbattra min studieteknik 7 7
5. Skolan har fatt mig att bli mer engagerad i héllbarhetsfragor 6.9 7
(FN:s globala mal)

5_._ Skolan har fatt mig att bli mer engagerad | fragor om ménskliga 75 73
rattigheter

?f. Skolan har fatt mig att battre kritiskt granska vad jag hor och 78 61
laser

8 Jag har blivit batfre pa att samarbeta 75 7.7
8. Skolan har fatt mig aft bli mer ansvarstagande 77 8.2
10. Jag vill rekommendera min skola fill andra elever 9.1 9.1
11. Jag vill rekommendera def program jag last till andra elever 0 8.8

Medzlvarde

Eleverna ar mycket ndjda med sin utbildning och de vill gdrna rekommendera skolan till
andra elever (9,1) och likasa sina program (8,8). Utifran skolans vision och langsiktiga mal att
eleverna ska lamna skolan som autonoma elever med goda kunskaper och stor tilltro till den
egna formagan kan man konstatera att eleverna skattar tron pa sin egen formaga (7,5) relativt
hogt och de bedomer att skolan har bidragit till att de har blivit mer ansvarstagande (8,2)
samtidigt som skolan har hjalp eleverna att béattre kritiskt granska det de hor och laser (8,1).
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Gallande det prioriterade omradet att fokusera pa laroplansmalen kan man dock konstatera att
skolan inte har lyckats fullt ut med att engagera eleverna i hallbarhetsfragor som eleverna
skattat till 7 eller manskliga rattigheter som de skattat till 7,). Detta ar saledes prioriterade
omraden som skolan bor jobba vidare med kommande ar.

4.6 Sammanfattning, utvardering och maluppfyllelse

Sammanfattningsvis kan man konstatera att saval elever som personal trivs valdigt bra pa
skolan och upplever att skolans vérdegrund féljs i praktiken.. Eleverna upplever inte att de
utsétts for mobbing eller krankande behandling utan de kanner sig trygga. Eleverna tycker att
stamningen pa skolan &r god och aven arbetsron. Eleverna rekommenderar garna savél sina
program som skolan till andra.

Eleverna upplever dock svarigheter att koppla bort tankarna fran skolarbetet under fritiden
och de upplever ofta stress. Upplevelsen av stress skiljer dock mellan kénen och det &r tydligt
att fler tjejer an killar upplever stress. Aven bland personalen star upplevelse av stress ut dven
om personalen inte upplever loka hog stress som eleverna.

Eleverna ar mycket néjda med mentorstraffar och utvecklingssamtal och kéanner att vuxna pa
skolan lyssnar till dem.

Eleverna upplever aven att de har fatt en béttre tro pa sin egen formaga, att det lart sig kritiskt
granska de hor och l&ser samt att det har lart sig att ta stérre ansvar.

Daremot anser de inte att de blivit mer engagerade i hallbarhetsfragor eller ménskliga
rattigheter.

Utvarderingen utifran mal och prioriterade omraden visar attelever och personal ar trygga och
vagar och vill delta och bidra. Man kan ocksa konstatera att elever med dventyrad
studiesituation fangas upp tidigt da eleverna skattar mentorstider och utvecklingssamtal hogt.
Samt att vuxna lyssnar till dem.

Eleverna upplever vidare att de far en dkad tro pa sin egen formaga, sitt kritiska tankande och
sitt eget ansvarstagande. Detta tyder pa att eleverna upplever att de lamnar skolan som
autonoma individer.

Det man kan konstatera ar skolan dven fortsattningsvis behdver ha fokus pa stress, sa att malet
med avslappnade elever uppfylls. Vidare maste ytterligare fokus laggas pa laroplansmalen da
eleverna inte anser att de blivit mer engagerade i manskliga rattigheter och hallbarhetsfragor.
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5 Distansarbete fran 18 mars 2020 till foljd av Covid19

Det gangna lasaret blev exceptionellt da gymnasieskolorna stangde undervisning i de fysiska
lokalerna fran och med den 18:e mars 2020 till foljd av pandemin. Detta innebar att saval
larare som elever fran en dag till en annan fick stalla om till en helt ny undervisningskanal. Pa
Nykopings Enskilda Gymnasium gick kollegiet samman och tog mycket snabbt till sig den
tekniska majligheten, som finns tillganglig via Microsoft-office paketet, att sanda
undervisning via appen Teams. L&rarna organiserade snabbt alla lektioner under olika Teams
och borjade darefter sanda sin undervisning fran dessa Teams-kanaler. Eleverna var mycket
snabba pa att ta till sig tekniken och ganska omgaende fungerade undervisningen digitalt utan
nagra storre problem. Under de inledande veckorna fanns ett nyhetens behag i
distansundervisningen men under senare delen av varen upplevde lararna tydligt hur eleverna
saknade det sociala sammanhanget och hade svarare att motivera sig eftersom tankar pa
student och framtid tog upp deras tankar. Overlag fungerade dock distansundervisningen vl
vilket kan utlasas av nedanstaende enkat som genomfordes i borjan av april 2020.

Tabell 5.1 Distansarbete

Distansarbete elev

Fraga Distansundervisning elevenkat vt20

1. Jag tycker omstaliningen fran vanlig undervisning till distans- -
undervisning gatt bra o

2. Jag kanner mig trygg | att skolan ser ill att jag far den kunskap jag -
hehdver o
3. Jag far den hjalp jag behiver under skoldagen 7.2
4. Jag har en tydlig plan med schema, kunskapsmal och innehall 7.3
5. Jag far strukturerad aterkoppling pa mitf arbete 6.9
6. Jag kan interagera med de andra eleverna 7.1
7. Jag tar mer ansvar fér min skolgang nu &n vad jag gjorde innan 6.1

distansundervisningen

8. Jag blir mindre distraherad av saker runtomkring nar jag studerar pa
distans

9. Jag kan fa kontakt med min larare nar jag behGver

10. Jag trivs med distansunden gen

skolan

13. Jag tycker skolan tar sitt ansvar

14. Jag tycker skolan hanterar situationen med distansundervisning pa

8

]

6.6

12. Jag har en lugn studiemiljo att sitta | nar jag studerar pa distans 8.4
8.5

ett bra satt 2

15. De tekniska ldsningarna, dafor, uppkoppling mm fungerar bra
16. Sémn- mat- rast- och rorelsevanor fungerar dven pa distans 6.9

Medelvarde 73

Enkaten visar att eleverna ansag att skolan hanterade situationen med distansundervisningen
pa ett bra satt (8,5) och att skolan tog sitt ansvar i den uppkomna situationen (8,4). De
beddmde &ven att de hade mojlighet till en lugn studiemiljo (8,4) i samband med
distansundervisningen. Det framgick dock tydligt att distraktionerna i hemmiljon var storre
(5,5) och att de inte trivdes sarskilt bra med distansundervisningen (6). De kénde inte heller
att de tog mer ansvar for sin skolgang under distansperioden (6,1) och de tyckte inte heller att
de fick lika bra hjalp av sina larare (6,6). Overlag skattar de dock omstallningen till
distansarbete relativt hogt (7,3).
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6 Kvalitetsutvardering Naturvetenskapsprogrammet

1 Kvalitetsutvardering 2019/2020

1.2 Skolans langsiktiga mal

Autonoma, trygga, motiverade och avslappnade elever.

Trygga elevgrupper och personalgrupper dar alla vill och vagar delta och bidra.

Att fokusera pa larande snarare an pa prestation och fa eleverna att utveckla ett dynamiskt
mindset.

Tidigt fanga upp elever med aventyrad studiesituation.

1.3 Skolans prioriterade omraden

Véardegrundsarbete i vardagen (var kultur)

BFL, beddémning for larande och formativt férhallningssatt.

Systematiskt utvecklingsarbete genom kollegialt larande i programgrupper och
amnesgrupper.

Mentorsarbete, ett nara arbete tillsammans med eleverna for larande och utveckling.
Arbetsmiljoarbetet — systematiskt arbete for en trygg och halsosam vardag med fokus pa
mindset.

larande. Larare jobbar prestigeldst och malinriktat framat for att mer medvetet fundera 6ver
metoder som ger goda resultat och dela med oss av det. (5.26)

| programgrupper an tydligare fokusera pa aktiviteter som starker programmets karaktar
med examensmalen och laroplansmalen i centrum. (s.26)

2 Programgruppens mal for 2019-2020

Hallbarhet socialt:

Mentorskapet- Arbetsmiljéarbete:

Ak 1 Laroplansmal 3k 1: jaget- gruppen-utanforskap- identitet

Ak 2 Forebygga och motverka negativ stress (mal 7 i Arbetsmiljoenkéaten, Del 1)

Ak 3 Arbeta for 6kad narvaro i ak 3

Hallbarhet milj6: NA-visionen- Programstarkande aktiviteter: Skapa en programidentitet,
motivera eleverna till studierna och starka deras kansla av meningsfullhet. (mal 10 i
Arbetsmiljoenkaten, Del 2 — KASAM)
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3 Verksamhetsberattelse programgruppens arbete 2019-2020

3.1 Genomférda programgemensamma aktiviteter for elever

3.1.1 Uppstartsdagar

Studiebesok Oxelo Energi den 20 augusti ak 2

Ak 2 akte till Oxeld Energi, Oxelosund pa studiebesdk med rundtur pa reningsverket och en guidad
tur ute pa vatmarken Brannés dar eleverna fick se ytterligare steg i vattenreningscykeln, ute i
naturen. Under fm genomférdes dven 6vningar/ aktiviteter m studietips/ coaching. Eftermiddagen
bestod av studiebestk pa Femorefortet.

Dagen foljdes senare upp dar eleverna fick koppla sina erfarenheter/ kunskaper fran studiebestken
till sina kurser pa NA-programmet for att skapa meningsfullhet med samt fa eleverna att inse nyttan
av deras utbildning ute i verkligheten.

GA-dagar uppstart ak 3

Under uppstartsveckan lades extra fokus pa GA for att eleverna i ak 3 ska fa en sa bra start som
mojligt. Tid avsattes for att brainstorming av idéer, handledartid samt information fr var nya
samarbetspartner samt resurs for potentiella GA-handledare inom mjukvara/ programmering
LearningWell.

3.1.2 Programgruppsdagar och GA-6verlamning

e Programgruppsdag 5 september m hallbarhetstema (hela programmet)
NV-programmet ordnade en dag m hallbarhetstema pa Sérmlands museum. Inledande presentation
av NA-programmets inriktningar, examensmal, FN-malen samt skolans vardegrund och programmets
personal. Film om klimatfordandringar, dess orsaker och konsekvenser samt potentiella framtida
l6sningar foljt av workshops under ledning av museipedagoger; tillverkning av insektshotell,
bivaxdukar, nyckelringar, armband i makramé, ringblomssalva, rep i sisal, bygga den hallbara staden.

e  GA-dag 30 april -20 (hela programmet)

GA-presentationer fran vara NA ak 3 for alla ak 1 samt ak 2 i mindre grupper 6ver Teams, med
efterfoljande fragestund. All personal pa NA-programmet fungerade som moderatorer.
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3.1.3 Ovriga programgemensamma projekt och aktiviteter

Under lasaret har ett flertal aktiviteter kopplat till &mneskunskaper eller potentiella framtida jobb
genomforts:

o Havsexkursion Ramsvik v 34-19ak 1

e Havsexkursion - Femore 19 september -19 3k 1

e Studiebesok pa Oster Malma 18 oktober- 8k 2

e Popularvetenskapliga dagarna LIU 24 oktober- ak 3

e Teknikspranget- information om praktikplats pa t ex SSAB 25 oktober- 3k 3

e Learning Well- presentation av verksamhet/ samarbete och GA-handledning ak 3: 23 aug-19,
ak 2: 4 okt-19

e Studiebesok pa Learning Well 17 januari - ak 3 ( 5 st)

e  Foreldsning- batteriforskning fr Uppsala Universitet 27 februari - ak 2

3.2 Det interna programgruppsarbetet

3.2.1 Det pedagogiska utvecklingsarbetet

| september aktualiserades malen for NA-gruppen (se: Mal NA 19-20 per 2019-09-17) och
diskuterades under programgruppstid. | naturprogramgruppen har vi diskuterat laroplansmalet for
ak 1: jaget-gruppen-utanforskap-identitet och jobbat med att pa kurs- samt programniva
implementera detta mal.

For att ytterligare starka mentorsrollen som samtalsledare har programgruppen deltagit i en serie om
4 forelasningar samt workshops i amnet samtalsmetodik under ledning av kurator Ulla Sunnefors.

Naturgruppen har under flera tillfallen diskuterat orsaker till stress, hur man kan skapa studiero, hur
man kan arbeta forebyggande i klassrummet, kopplat dels till Incitoenkaten, dels till resultaten av
den undersdkning som skolledare Kristina Furusten gjort gallande orsaker till stress hos dagens
skolungdom, inom ramen for pagaende rektorsutbildning. Kurator och specialpedagog deltar.

Diskussioner om yttre och inre motivation, Grit och mind-set, elevers kunskapssyn samt studieteknik
har forts under lasaret, helt i enlighet med for aret uppstallda mal. Vi paminner oss om att gallande
vardegrundsarbetet fortsdtta arbetet med att pa mentorstiden aktualisera vardegrundsorden, nagot
/ vecka och diskutera. Allt for att fa kontinuitet och langsiktighet i vart arbete. Fragor att stalla till
elever, vid exempelvis utvecklingssamtal, rorande deras studieteknik, har tagits fram for att skapa
struktur, synliggdéra och medvetandegdéra deras arbetssatt och pa sa vis om majligt minska den
upplevda stressen. Kurator och specialpedagog har sammanstallt ett material om hég- och
lagintensiv stress, vilket kommer att presenteras. Dessutom har en forslagslista pa atgarder arbetats
fram av personalen under programgruppsmoten genom diskussioner i mindre grupper.

Vi har diskuterat narvaro och vikten av hog narvaro for att kunna prestera och na sina mal. Det har
bedrivits tat uppféljning av ndrvaron och manga samtal med elever har férts under aret.

3.2.2 Ovriga genomforda aktiviteter

Vi jobbar formativt i vara kurser, diskuterar och delger varandra vara erfarenheter samt genomfor
kollegiala lektionsbesok.
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3.3 Utvardering av verksamhetsaret 2019-2020

3.3.1 Utvérdering av programgruppens mal
Diskussion

Det gadngna ldsaret har vi saledes fokuserat pa social hallbarhet; ldroplansmal- gruppen-jaget-
identitet (ak 1), stress (dk 2) samt hogre narvaro (ak 3).

Narvaron for ak 3 har forbattrats under aret.

Dessutom var ett av delmalen miljomadssig hallbarhet; arbeta vidare med en tydlig naturprofil och
programkansla pa skolan.

Detta har vi genomfort dels tack vare alla gemensamma aktiviteter sdsom programdagar med
forelasningar och studiebesok, dels den tydliga infargning av bade de sociala och miljomaéssiga
hallbarhetsmalen, som skett samt var retorik gallande NV-kanslan dar vi jobbar efter en tydligare
struktur/planering med ett arshjul for respektive arskurs med aterkommande aktiviteter och
schemabrytande inslag.

Slutsats

Vi har under aret fortsatt vart arbete med NA-visionen- att starka NA-kédnslan. Eleverna har genom
det stora antalet studiebesok, férelasningar och exkursioner inom flera naturvetenskapliga omraden
fatt en verklighetskoppling och inspiration infor framtiden samtidigt som deras programkansla har
starkts.

Vi kdnner att vi ar en bra bit pa vag att uppfylla var vision om en valfungerande programgrupp, saval
elever som personal, med en tydlig profilering och mal.

Den sociala hallbarheten med mentorskapet i fokus tar tid att se resultat och behéver arbetas med
langsiktigt, varfor vi kommer att fortsatta arbeta med detta omrade.

Hogre narvaro i ak 3 uppnaddes.

3.3.2 Uppfoljning av virden for programmet i Incito

Vid en granskning av enkatsvaren har 90% av elevernas svar hamnat mellan 7-10 pa samtliga fragor. |
Nal9a ar det dock tva till fyra elever som konsekvent ger nagot av de lagsta omddémena. Efter analys
av detta utfall kommer vi fram till att detta resultat, med ett fatal med laga svar, troligtvis beror pa
att nagra som inte helt kommit in i klassen tyvarr missgynnades av overgangen till digital
undervisning.

4 Sammanfattande analys och utvecklingsatgarder for nasta lasar.

Hallbarhet- miljo NA-vision: Sammanfattningsvis har vi gjort flera spdnnande och utvecklande
aktiviteter under aret. Elevernas kansla for tillhérigheten pa programmet starks tack vare dessa
aktiviteter. Vi kan dven se att rutiner for hur vart arbete i gruppen utvecklas sa att vi fatt ett mer satt
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format, ett arshjul med aterkommande aktiviteter. Detta arbete med examensmalen och starkande
programaktiviteter kommer att fortsattas.

Hallbarhet socialt- mentorsarbetet: Samtliga mentorer fortsatter det viktiga arbetet med att folja
upp enkaterna i klasserna och forsoker starka klassen med diskussioner kring vardegrund och
gruppdynamik. Till hdsten kommer undervisande larare att sarskilt beakta placering och enskilda
samtal med eleverna, i synnerhet med eleverna i Nal9a, for att samla upp eleverna efter den digitala
perioden.

Ak 1 laroplansmalet utanforskap och identitet ska fortsatta. Dessutom behdver samarbetet med EHT
ak 1 senareldggas pa mentorstiderna samt spridas ut lite for att mojliggéra andra inslag.

Ak 2- fokus pa stress och studieteknik.

Ak 3- narvaro viktig samt planering da ak 3 kraver mer eget ansvar i studierna.

De rad och forslag pa atgarder som programgruppen arbetat fram under ldsaret 19-20, kommer att
justeras och paketeras pa ett lattillgangligt satt, sa att vi som mentorer latt kan anvdanda dem pa
mentorstiden.
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7 Kvalitetsutvardering Ekonomiprogrammet

1 Kvalitetsutvardering lasaret 2019/2020

1.2 Skolans langsiktiga mal

Autonoma, trygga, motiverade och avslappnade elever.

Trygga elevgrupper och personalgrupper dar alla vill och vagar delta och bidra.

Att fokusera pa larande snarare an pa prestation och fa eleverna att utveckla ett dynamiskt
mindset.

Tidigt fanga upp elever med aventyrad studiesituation.

1.3 Skolans prioriterade omraden

Vardegrundsarbete i vardagen (var kultur)

BFL, bedémning for larande och formativt férhallningssatt.

Systematiskt utvecklingsarbete genom kollegialt larande i programgrupper och
amnesgrupper.

Mentors arbete, ett nara arbete tillsammans med eleverna for larande och utveckling.
Arbetsmiljoarbetet — systematiskt arbete fér en trygg och hilsosam vardag med fokus pa
mindset.

Larande. Larare jobbar prestigeldst och malinriktat framat for att mer medvetet fundera 6ver
metoder som ger goda resultat och dela med oss av det. (s.26)

| programgrupper an tydligare fokusera pa aktiviteter som starker programmets karaktar
med examensmalen och ldroplansmalen i centrum. (s.26)

2 Programgruppens mal for 2019-2020

Malen ekonomiprogrammet haft for verksamhetsaret 19/20 ar féljande:

- Fortsatta 6ka meningsfullheten, identitetskanslan och verklighetskopplingen, i synnerhet
hos juridikelever (uppféljning genom egen enkat)

- Balans i livet (Uppfdljning via Incitoenkat)

- Infargning och laroplansmal — Exv. hallbar utveckling (uppféljning via fragor i Incito)

- Pedagogisk litteratur (fortlopande diskussioner under programmaoten, utvardering i slutet)

- Rorelse under skoldagen (uppféljning via Incito

27



3 Verksamhetsberattelse programgruppens arbete 2019-2020

3.1 Genomfdrda programgemensamma aktiviteter for elever

3.1.1 Uppstartsdagar

Uppstartsdagarna 2019-2020 innefattade studiebesdk pa S6rmlands Sparbank och
Nyforetagarcentrum for elever som valt inriktning ekonomi och besdk av aklagare Klas
Engdahl samt advokatfirman Ulla Bella af Klerker for de elever som valt inriktning juridik.
Syftet med uppstartsdagarna ar att eleverna ska far en férankring i verkligheten i de amnen
de har valt att lasa for att 6ka kdanslan av meningsfullhet.

3.1.2 Programgruppsdagar och GA-6verlamning
Under lasaret har ett antal programgemensamma aktiviteter genomforts.

Torsdagen den 5:e september 2019 genomfordes programgruppsdag pa Biostaden i
Nykoping med samtliga arskurser pa programmet. Syftet med programgruppsdagen var att
styrka elevernas amnesidentiteter genom att bjuda in foreldsare som representerar framtida
moijliga yrkesvagar for blivande ekonomer och jurister.

Under denna formiddag forelaste Fredric Renstrom, advokat och deldgare i Lindskog
Malmstrém Adovatbyra. Fredric ar en av Sveriges fraimsta advokater inom svensk och
internationell familjeratt. Han pratade om sitt arbete och gav eleverna manga olika exempel
pa fall och hur man kan resonera kring dessa, han bjod adven in till fragor vilket engagerade
eleverna extra. Foreldasningen uppskattades av lyssnarna och uppfattades som férdjupande
for elever med juridikinriktning och allmanbildande fér samtliga lyssnare.

Darefter forelaste Mohammed Mouaid, fastighetsmaklare, politiker och
inspirationsforeldasare om “sin resa till mojligheternas land”. Med hjalp av berattelser ur sitt
eget liv talade han om sin uppvaxt i ett flyktinglager till framgangsrik méaklare och vice
ordférande i kommunfullméaktige med fokus pa det entreprendriella tankesattet om att
skapa sin egen framgang. Han berattade om motgangar som blivit till styrkor och drivkrafter
samt inspirerade till att var och en bor finna sin egen drivkraft. Arbetslaget upplevde att
eleverna fick en storre omvarldsbild an tidigare med inspiration fran olika bakgrunder.
Foreldasningarna fick mycket positiv respons av elever och larare.

Innan, mellan och efter forelasningarna hade vi inslag av skolans och programmets
vardegrund (som dven advokaten Fredric knot an till da vardegrund &r nagot mkt viktigt
inom advokatyrket), presentation av larare pa programmet, pausgymnastik samt
information fran skol-If som bjod in nya elever att bli delaktiga.
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| efterhand utvarderade programgruppen och kom fram till att dagen var fylld av fangslande
och engagerande foreldsningar med bra tempo och schema.

Den 30 april 2020 genomfdérdes GA-6verlamningen digitalt p.g.a. den radande covid-19
pandemin. Planen var fran borjan att samlas pa Biostaden och att férutom att ha GA-
overlamning dven ha programgemensamma inslag sa som foreldsare. Nagra vi diskuterade ar
Karin Bjarle (PS of Sweden), Ahmad Eid (Entreprendr), Leon Reyes (elev som driver
marknadsforingsbyra), Karin Knutsson Hult (Jurist) m.fl. Detta kunde av forklarliga skal inte
genomforas och avbokades. Istédllet holls en digital dverlamning dar ca. 6 stycken GA-grupper
redovisade sina arbeten for vardera klasser. Eleverna fick mojlighet att lyssna pa saval
kvalitativa som kvantitativa undersdkningar och mojlighet att stalla fragor direkt till eleverna
via Teams. Under 6verlamningen uppmarksammade vi dven ett av skolans framgangsrikaste
UF-foretag for i ar, Se Mig UF som vann bland annat Arets UF och &rets innovation och som
aven lyfts upp i media. Detta som inspiration for kommande UF-elever.

3.1.3 Ovriga programgemensamma projekt och aktiviteter

Hundringen ar ett projekt som vi inleder kursen Féretagsekonomi 1 med, det ar darmed det
forsta eleverna gér inom amnet. Eleverna blir indelade i grupper om 5-6 och utser inom
gruppen en VD, ekonomichef, marknadsforingsansvarig, inkops/produktionschef samt
forsaljningschef. De far 100 kronor i startkapital och ska komma pa en affarsidé som de ska
driva foretag kring i en manads tid. Det ar ett "mini-UF” skulle man kunna sadga, dar de far
prova sig fram och upptacka hur det ar att driva ett foretag. Hundringen ar ocksa en tavling
dar de som vinner (gar med storst vinst) far behalla 80 % av vinsten (andra plats 60 % av
vinsten, tredje plats 40 % av vinsten), och resten gar till klasskassan. Lardomarna fran detta
projekt inkluderar allt ifran samarbete, planering, bokféring, enkelt bokslut, tankar kring
marknadsforing, forsaljning, malgrupp, férpackning osv., och eleverna har mycket god
anvandning av detta infor sitt UF-ar i trean.

Arets tva vinnare (en i varje klass) var Discogummorna som anordnade disco for Ig- och
mellanstadieelever, samt Purple Turtle Straw som salde sugror i metall. Bada foretagen
gjorde en vinst runt 5000 kr.

Under hosten 2019 gjorde eleverna som laser marknadsforing reklamfilmer som visats for ak
1 och ak 2, under resurstid, for 6:e aret i rad (visades forsta veckan efter jullov). Efter
visningen rostade eleverna fram arets basta reklamfilm 2019-2020 som blev C-vitaminbrus
Syftet med aktiviteten ar att inspirera och blivande elever men dven att reklamfilmerna ska
kdnnas meningsfulla att géra genom att de nar en bredare publik an bara kurskamraterna.

| november deltog ett stort antal av skolans UF-foretag i den sa kallade lokala
Foretagspitchen som arrangeras av Ung Foretagsamhet och Sérmlands Sparbank. | ar tog Se
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Mig UF hem 1:a pris, Cinnasole 2:a pris och Ecofilter 3:e pris Det var nionde aret i rad som
UF-foretag fran Nykopings Enskilda tagit hem priser i Féretagspitchen. Skolans UF-féretag
har darmed tagit hem priser i tavlingen varje ar sedan den startade hosten 2011.

Under varterminen 2020 planerades det hallas Juridik SM for elever som ville tavla, dock
blev det inget av detta p.g.a Covid-19.

| april deltog skolans UF-foretag i den digitala UF-Massan Entreprendérskap pd riktigt dar
nagra av skolans Uf-féretagen tog hem ett antal priser;

Arets UF-Foretag, 1:a pris Se Mig UF
Arets Innovation, 1:a pris, Se Mig UF
Arets Innovation, 2:a pris CinnaSole UF
Arets Hantverk, 2:a pris, CinnaSole UF
Arets Affarsplan, 3:e pris, CinnaSole UF

Arets Samhaillsentreprenérer, 3:e pris, Strawit UF

Genom sitt forsta pris i Arets UF-Foretag fick Se Mig UF delta i den digitala varianten av SM i
Ung Féretagsamhet i maj dar de emellertid inte tog hem nagot pris men representerade
skolan val.

I november 2019 genomfordes en studieresa till Stockholm med elever som laste kursen
Foretagsekonomisk Specialisering dar man deltog vid en forelasning under
smabolagsdagarna arrangerat av aktiespararna. | mars 2020 genomfordes ett digitalt mote
med eleverna fran ovanstaende kurs och styrelseordférande i bérsnoterade foretaget
Catena Media.

I mars 2020 bjods foreldsare Robin Berglund in fran Ung Privatekonomi for att foreldsa om
privatekonomi, sparande och aktier, for ak 3 elever pa ekonomiprogrammet. Inslaget
inneholl information och egna 6vningar och berdkningar och var uppskattat av eleverna som
trots sin forkunskap gjorde manga nya lardomar om vikten av sparande och fick dem att
blicka framat mot vuxenlivet som véantar.

Nagra klasser var pa besok pa tingsratten i privatjuridiken.

30



3.2 Det interna programgruppsarbetet

3.2.1 Det pedagogiska utvecklingsarbetet

Under lasaret har programgruppen last och diskuterat boken Skdrmhjérna av Anders Hansen
och haft pedagogiska diskussioner kring hjarnans paverkan av en allt mer digital varld. Nagra
exempel pa det som diskuterats ar larande med hjalp av dopamin dvs. néar vi lar oss nagot
nytt frisatts dopamin vilket ocksa gor att vi lar oss battre samt dopaminets roll for att
motivera oss. Multitasking har aven diskuterats da bade koncentration och arbetsminne
verkar paverkas av att vi forsoker gora flera saker samtidigt. Det racker alltsa inte med att ha
mobilen i fickan da vi anda lagger mental bandbredd pa att ignorera den i fickan. Ytterligare
en motivation till att plocka in telefonerna i klassrummen.

Som en fortsattning pa forra arets arbete med fysisk aktivitet for battre inlarning har
eleverna i smagrupper fatt skapa egna rorelsepass under idrottslektionerna som anvants for
att bryta for rorelse i mitten av en lektion. Detta for att 6ka inlarningen och enklare
koncentrera sig resten av lektionen.

Under aret har vi dven auskulterat varandra i programgruppen for att lara av varandra samt
ge feedback. Vi valde inte ut nagot specifikt att titta pa utan varje “par” fick bestamma vad
som skulle observeras extra, exempelvis hur synliggors larandet, eller metoder for
instruktioner eller annan observation av hur elevgruppen agerar vid olika dvningar.

Eftersom EHT har som fokus att bli mer synliga i elevernas vardag har vi diskuterat hur vi pa
basta satt kan gora detta. Ett dokument finns upprattat i Teams larare man kan skriva in
tillfallen da det passar att EHT finns med i klassrummet, exempelvis nar man diskuterar
livsstil och normer i idrott & halsa eller nar man laser/diskuterar nagot som kan krava hjalp
fran EHT. EHT har varit med och gjort nagra besok i klassrummet under lasaret.

3.2.2 Ovriga genomforda aktiviteter

| programgruppen har vi fortsatt fylla pa olika infargningsuppgifter pa Teams sa att alla
larare, som undervisar elever pa programmet, latt ska kunna ateranvanda uppgifter som
redan har gjorts. Skalet till detta ar att diplomeringskraven stéller krav pa @mnesinfargning
och att vi under aren har insett att det kan vara tungt for larare som undervisar pa alla
program att hitta pa amneskopplade uppgifter. | februari 2020 samlade vi alla larare som
undervisade pa programmet och informerade med hjalp av Lena Elfvingsson,
verksamhetschef pa DGE, om diplomeringskraven och om mojligheten att ta del av
framtagna uppgifter med @mnesinfargning.
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Eftersom programarbetet fokuserar pa att arbeta mer mot laroplansmalen an tidigare
kommer manga av DGE:s perspektiv att uppfyllas enklare. Dessa ar:

- Historiskt perspektiv

- Entreprendrsperspektiv

- Mangfald- och manskliga rattighter
- Etiskt perspektiv

- Hallbarhet

- Globalt perspektiv

- Vetenskapligt perspektiv

Da infargning av engelska och ekonomi dr nagot som uttryckligen star i DGE:s kriterier
genomfordes ett planeringstillfalle for engelsklararna och ekonomilararna dar en plan for
hur infargning ska se ut utarbetades. Nagra av dessa punkter har genomforts redan under
varen 2020 medan andra kommer kunna implementeras tidigare under nasta lasar.

Ak1 Fel och Eng5

- CSR-rapport som skrivs i Fe 1 skrivs pa svenska medan abstract skrivs pa engelska om 150-
200 ord. (Abstractet blir en 6vningsuppgift i engelskan). Rapporten redovisas dven som en
muntlig framstéallning men pa engelska for bedomning. Arbetet borjas skrivas efter
sportlovet och presentation i engelska kan planeras till veckorna kring pasklovet (detta kan
variera).

Ak2 Fe2 och Eng6

-1 ak 2 laser eleverna olika inriktningar och pa engelskan kan man jobba med artiklar
kopplade till ekonomi respektive juridik. Forslag pa att man maste kunna ett visst antal
begrepp inom ekonomi pa engelska for att uppfylla diplomeringskrav. Kan |6pa 6ver hela ak
2 och glosforhor kan goras stotvis.

-1 3k 2 kan ekonomilarare Frida halla en lektion for bada klasserna i Fe2 pa engelska vid ett
tillfalle.

- | Fe2 kan eleverna lasa arsredovisningar pa engelska istéllet for pa svenska detta ger 6kad
ordkunskap i engelska samt ovning i lasflyt.

En sammanstallning av en ordlista fran foretagsekonomiboken har gjorts av ekonomilararna
dar de plockat ut de viktigaste orden, dessa ska kunna anvandas bade i ak 1 och ak 2 for att
uppfylla kraven.
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| programgruppen har det ocksa arbetats fram ett hallbarhetsprojekt som ar en del av saval
laroplansmal som DGE:s perspektiv.

Dessutom har vi lagt fokus pa det hallbara perspektivet genom att utarbeta en plan for hur vi
kan 6ka medvetenheten bland de studerande om att dem sjalva ar en pusselbit i helheten
kring hallbar utveckling.

Forslag pa att arbeta med 5 fragor som tacker upp

- Vad ar ett hallbart samhalle?

- Vad kan du som enskild individ géra? Hur kan du paverka?

- Vad hdander om / vad blir konsekvenserna av ett visst handlande?

- Hur paverkas samhallet av mitt satt att leva?

Sedan viélja ut nagra av de 17 globala malen att fokusera pa. Ekologiska, sociala och
ekonomiska aspekter. Intro for ekonomer i ak 1 via CSR-rapport. Samt foretagens roll i det
hallbara samhallet. | Ak2 flyttas fokus till privatpersonens roll vi kan arbeta med det i &mnen
dar man laser klassvis sa som sh, nk, eng, sv, idh osv. Hallbar héalsa ar en del av hallbarhet.
Ek1 alt. 2 - cirkular ekonomi, delningsekonomi som en vaxande marknad for foretagare. Vi
haller utkik efter foreldsare i amnet.

3.3 Utvardering av verksamhetsaret 2019-2020

3.3.1 Utvadrdering av programgruppens mal

- Fortsatta 6ka meningsfullheten, identitetskanslan och verklighetskopplingen, i synnerhet
hos juridikelever (uppféljning incito och genom egen enkat)

Den egna enkaten fran forra aret reviderades aldrig och genomfordes heller inte p.g.a covid-
19 situationen som heller inte skulle ge ett tillrackligt underlag fér nagon analys av svaren.

Incitoenkadten som genomfordes under VT 2020 ser ut som féljande vad galler
meningsfullhet och skolarbetet.

Som synes ar medelvardet for hela enkaten del 1 8,2 dock visas endast de tva fragor som ar
av relevans for malet ovan. Alla klasser visar pa ett medel fran 7,5 och uppat. En klass har
5,9 pa lustfyllt arbete, dock kan man notera att samma klass endast har 14 respondenter
vilket kan vilseleda resultatet en aning. Vid en jamforelse med de andra programmen ligger
ekonomi pa ett totalt medel om 8,2 medan bade samhall och natur ligger pa 7,9 i medel.
Ekonomerna kdanner saledes marginellt mer meningsfylinad och lust i skola och skolarbete an
ovriga program.
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Fraga Gymnas Ekonom EKI17A EK17B EK18A EK18B EK19A EK19
iet i B

4, 7,8 8 8,7 8 6,9 8,2 7,9 7,8
Skolan

kanns

menings

full

5. 6,8 7,2 7,3 8,1 5,9 7,7 6,8 7
Skolarbe

tet ar

lustfyllt

Antal 353 112 19 22 14 18 19 20
svar

Balans i livet (Uppfoljning via Incitoenkat)

Pa ekonomiprogrammet har vi sedan ett antal ar tillbaka tagit upp fragor om Balans i
livet med stod av ett frageformular vid utvecklingssamtalen och samtliga larare i
programgruppen har haft tillgang till dessa via saval pappersutskrifter som mail och
Teams. Syftet har varit att 1ata eleverna reflektera dver vad de lagger tid pa och hur de
kan hantera svarigheter med studierna.

Ndgot tydligt utfall av detta kan inte utldsas i incitoenkdterna och dven har kan vi
konstatera att kollegorna i programgruppen varit mer eller mindre konsekventa med att
ta upp fragorna till diskussion vid utvecklingssamtalen.

Fragan som beror stress i incito bad vi skulle omformuleras till "Jag kdnner att jag har
kontroll over min studiesituation” samt "Jag har tid for aterhdmtning pd min fritid”.
Dessvarre fanns inte de nya frdgorna med i arets incitoenkat men en jamforelse med
foregaende ar kan anda goras.

Andra atgarder som tagits i klasserna &r att lugna eleverna genom att félja upp provschema
och bena ut vad som ar vad tillsammans pa mentorstiden.

Vissa elever har koll och &r inte stressade andra som inte har lika stor koll blir stressade.
Ak tva, uppgifter ej pd provschema, matriser som inte fylls i.

Om man tittar pa incitoenkaten gallande elevers arbetsmiljo som genomfoérdes hosten
2019 kan man tyda en liten skillnad mellan hdsten och varen da elever vid
ekonomiprogrammet pa hosten skattade stressupplevelsen till 6,0 och pa varen till 5,2
med ungefar lika manga respondenter. Att kdnslan av stress 6kat mot slutet av lasaret
kan antas ha att gora med att man narmar sig betygssattning samt att distansstudierna
paverkat kdanslan av att koppla bort studierna pa fritiden.

34



Arbetsmiljé elever

Fraga Skolenkaten ht19

ol &

Antal svar 112

Varen 2020 sag siffrorna ut enligt féljande:

Arbetsmilj6 elever

Fraga Skolenkaten Gy vt20

Antal svar 119

Vid en jamforelse med hela skolan lag “Jag upplever sdllan stress” under ht 19 pa 5,2 (500
respondenter) och under vt 20 (371 respondenter) lag den pa 4,8 vilket 4nda visar att
ekonomistuderande kdnner sig lite mindre stressade an resten av skolan.

- Infargning och laroplansmal — Exv. hallbar utveckling (uppfoljning via fragor i Incito)

Under aret har det fyllts pa med infargningsarbeten under infargningskanalen i Teams. Vi
saknar endast samarbeten i ett fatal kurser som Hil och Nk1b. Laroplansmalet Hallbar
utveckling har lyfts in i flera kurser och det finns en plan for hur detta kan implementeras
vidare.

Vad galler hallbarhetsfragan har ekonomi resultatet 7,5 i jamférelse med resten av
gymnasiet som har 7,0. Det finns for ndrvarande inga siffror att jamfora med bakat.

Skolarbete elever 2

Fraga Ekonomi Gymnasiet
5. Skolan har fatt mig att bli . I
mer engagerad i
hallbarhetsfragor (FN:s
globala mal)
9. Skolan har fatt mig attbli | 8,5 8,2
mer ansvarstagande

Antal svar 111 349
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Pedagogisk litteratur (fortlopande diskussioner under programmaéten, utvardering i slutet
av ht 19)

| programgruppen laste vi under hostterminen Anders Hansens bok Skdrmhjérnan. Detta var
ett uppskattat inslag hos gruppen som ledde till att larare och EHT pa ett naturligt satt kunde
delta i diskussioner och komma med reflektioner. Tillaggas bor att det under utvarderingen i
slutet pa hostterminen framkom att arbetsbordan for vissa larare emellertid blev hog da
man laste annan litteratur i amnesgruppen ocksa.

- Rorelse under skoldagen (uppfoljning via Incito)

Eleverna har getts mojlighet till rérelse under skoldagen genom pausgympapass som de
sjalva har skapat under idrott & halsa lektionerna i grupper om ca. 5 elever. Dessa grupper
har sedan turats om att halla i passen under lektionerna. Fragan om rorelse under skoldagen
skulle ha funnits med i incitoenkaten och var en av de fragor vi lamnade till ledningen.
Dessvarre har viinget underlag for att utvardera utfallet av detta. Fragan lydde: “Jag ges
mdjlighet till rérelse under lektionstid”

3.3.2 Uppfoljning av viarden for programmet i Incito

Utover det som redan ndmnts ovan finns det inga varden som ar utméarkande i
incitoenkaterna. Det man kan konstatera ar att elever saval som personal uppger att de
upplever stress och har svart att koppla bort tankarna fran skolan. Detta tyder pa att
fragor om stress och stresshantering och struktur bér uppmarksammas dven under
nasta ar.

Annorlunda for detta ar ar att vi bedrivit distansundervisning/arbete fran mars till juni
2020. Utmarkande for personalen dr att arbetsbordan upplevs ha 6kat sedan
overgangen till distans. 4,8 for samtliga pa gymnasiet (20 svar) 5,2 for ekonomi (8 svar).
Elevernas lagsta resultat for distansarbetet ligger vid huruvida man trivs med
distansstudier 6,0 for hela skolan och 6,4 for ekonomi samt fragan “Jag blir mindre
distraherad av saker runtomkring ndr jag studerar pd distans” som har 5,5 for hela skolan
och 6,1 for gymnasiet. Da distansundervisningen inte ar nagot normaltillstand lagger vi
inte storre vikt vid att folja upp detta ytterligare men om vi skulle behova 6verga till
distansstudier vid nagot tillfalle langre fram har vi utvarderingen att luta oss pa.
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4 Sammanfattande analys och utvecklingsatgarder for nasta lasar.

Utifran analysen av utfallet jamfort med malen kan vi konstatera att féljande omraden bor
ha fokus under nasta lasar;

1. Fortsatt arbete med att starka identiteten for juridikinriktningen eftersom antalet kurser i
amnet ar begransat. Detta kan goras t.ex. genom fler verklighetkopplade uppgifter och
studiebesok.

2. Fullfélja arbetet med infargningsprojekt i olika kurser sa att programmet svarar upp mot
kraven for Diplomerad gymnasieekonom. Samla larare som undervisar pa
ekonomiprogrammet for att tydliggoéra kraven fran DGE. (excel, visma)

3. Fortsatt fokus pa att skapa verklighetskopplade uppgifter som far eleverna att uppleva
meningsfullhet.

4. Fortsatt arbete med Balans i livet for att hjalpa elever att hantera sin arbetsbelastning genom
struktur och handledning. Detta starks daven av det skolgemensamma arbetet med EHT
gallande studieteknik och jaget och gruppen. Dessutom kravs en battre kommunikation och
planering larare emellan sa att eleverna inte far en ohallbar arbetsbelastning under vissa
perioder.

5. Fortséatta jobba konsekvent med att dela in lektionerna i olika delar sa att rérelse
(pausgymnastik) kommer in som en naturlig del under alla lektioner.

Arbetsmiljé Medarbetare Del 1 Miljo

Fraga Personalenkéten ht 19

1. Jag trivs pd min arbetsplats 8,5
2. Jag trivs med mina arbetsuppagifter 8,5
3. Jag kanner mig trygg p& min arbetsplats 9,7
4. Jag kanner mig respekterad pa min 8,8
arbetsplats

5. Vi kan diskutera 6ppet och fritt p& min 7.8
arbetsplats

6. P& min arbetsplats rdder god stdmning 8,8
7. Vi lar av varandra p& min arbetsplats 8,4
8. Jag ar INTE utsatt fér diskriminering eller 9,6

krankande behandling pa arbetet

14. Jag kan pa ett bra satt forena mitt arbete 7,1
med mitt privatliv

Medelvarde 7,8

Antal svar 11
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Arbetsmiljo elever

Fraga Skolenkaten ht19

1. Jag trivs pa skolan 9
2. Jag kanner mig trygg pa skolan 9
3. | klassen rader en god stdmning 8,3
4. P& skolan rader en god stémning 8,7
5. Jag upplever att jag far arbetsro pa 8
lektionerna

7. Jag ar inte utsatt for diskriminering och 9
krankande sarbehandling r
9. Det &r latt att fa kontakt med elevhalsoteamet 8,1
(skolskoterska, kurator, SYV, specialpedagog)

pa var skola

10. Elevhalsoteamet fragar oss elever hur vi 7,5
upplever var héalsa, skol- och livssituation

11. Elevhalsoteamet ar synligt i var skolvardag 7,6
Medelvarde 8
Antal svar 112
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8 Kvalitetsutvardering samhallsvetenskapsprogrammet

1 Kvalitetsutvardering 2019/2020

1.2 Skolans langsiktiga mal

e Autonoma, trygga, motiverade och avslappnade elever.

e Trygga elevgrupper och personalgrupper dar alla vill och vagar delta och bidra.

e Att fokusera pa ldrande snarare dn pa prestation och fa eleverna att utveckla ett dynamiskt
mindset.

e Tidigt fanga upp elever med dventyrad studiesituation.

1.3 Skolans prioriterade omraden

e Viardegrundsarbete i vardagen (var kultur)

e BFL, bedémning for ldrande och formativt forhallningssatt.

e Systematiskt utvecklingsarbete genom kollegialt ldrande i programgrupper och
amnesgrupper.

e Mentors arbete, ett nara arbete tillsammans med eleverna for larande och utveckling.

e Arbetsmiljdarbetet — systematiskt arbete for en trygg och hilsosam vardag med fokus pa
mindset.

e Lirande. Larare jobbar prestigeldst och malinriktat framat for att mer medvetet fundera 6ver
metoder som ger goda resultat och dela med oss av det.

e | programgrupper an tydligare fokusera pa aktiviteter som starker programmets karaktar
med examensmalen och laroplansmalen i centrum.

2 Programgruppens mal for 2019-2020

Vi beslutade oss for att framst koncentrera arbetet kring tva huvudmal infor detta lasar
(utgangspunkt var laroplansmalen déar vi ansag att vissa delar kunde utvecklas fran lasaret
2018/2019, t ex "Skolan har fatt mig att bli mer uppmarksammad pa hallbarhetsfragor (FN:s globala
mal) med ett varde pa 6,5 samt allehanda andra fragor som berér amnet sjalvfortroende, tilltro till sig
sjalv, sjalvkansla etc. Detta bl a beroende pa att vara elever upplever sig som stressade. Valet blev
salunda att framst jobba med:

- Miljoperspektivet/hallbarhetsperspektivet (tema for fr a ak 2)
- Tema kring 6kad sjalvkansla bland vara studerande (tema for ak 1)
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3 Verksamhetsberattelse programgruppens arbete 2019-2020

3.1 Genomfdrda programgemensamma aktiviteter for elever

3.1.1 Uppstartsdagar
SA19ab — Ramsvik
SA18ab — Manskliga rattigheter (Aamnesovergripande projekt)

SA17ab — GA introduktion och GA -arbete

3.1.2 Programgruppsdag och GA-6verlamning

Hostens programgruppsdag den 5/9 byggde pa ars- och klassévergripande samarbeten
under temat “Den hallbara staden” déar vara studerande samarbetat kring att bygga en
modell av en framtida stad och presentera denna utifran temat hallbar utveckling.

GA-6verlamningen den 30/4 var annorlunda i ar pga Coronapandemin och skedde via Teams
dar arskurs 3 presenterade sina arbeten for arskurs 1 och 2 i olika grupper.

3.1.3 Ovriga programgemensamma projekt och aktiviteter

MR-projekt arskurs 2 med resa till Polen, &mnesovergripande projekt innefattande utstallningar,
sambeddmning, presentation fér grundskolan (mycket uppskattat) mm

FN-rollspel arskurs 2 skedde via distans pa Teams under temat "Klimatférandringar”. Detta kopplades
till ett av vara tva huvudmal, se pkt 2 ovan.

SWEMUN for arskurs 2+3 pabodrjades med forberedelser. Detta fick dock senare avbrytas pga
Coronapandemin

Sjalvkansloprojekt for 8k 1. Ak 1 har under upprepade tillfallen, under fr a mentorstider och
resurstider, arbetat med reflekterande évningar med syfte at 6ka deras sjalvfértroende och
sjalvkdnsla — kopplat till ett av vara huvudmal, se pkt 2 ovan. Ovningarna har letts av mentorer och
EHT och har genomforts via sjalvreflektion, diskussioner, gruppdvningar mm.

Utstallning infor Forintelsens minnesdag samt att skolan gemensamt sag pa dokumentéaren
"Witnesses” med efterféljande diskussion och reflektion dver innehallet

Overlamning, klass- samt arskursévergripande samarbeten. Klasser i &k 2 och 3 har vid flera tillfillen
bjudit in ak 1, bjudit pa fika, lett aktiviteter samt berattat for ak 1 om Enskildas informella regler och
anda.

Yrkesdag for arskurs 3 den 12/3 da representanter for olika SA-relevanta yrken kom och
presenterade sina arbeten.

Skapandet av ett samhéllsrad med personal och studerande fran SA-klasserna (som dock avbroéts pga
Coronapandemin)
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Utifran samhallsradets 6nskningar: Skapandet av en fast lararledd schematid varje vecka for att
kunna fa hjalp med samhéllsorienterade dmnen.

3.2 Det interna programgruppsarbetet

3.2.1 Programgruppens moten

Vi har organiserat den dagliga verksamheten, t ex planerat for resurstider pa torsdagar, kollat
provschemat etc

Vi har planerat och genomfort schemabrytande aktiviteter som forutom att vara larorika daven bidrar
till att starka samhallsprogrammets karaktar och trivsel pa programmet

Vi har avsatt tid for studiepass och GA pa resurstiden, vilket tidigare efterfragats

Vi har pamint varandra om att resurstiden inte framst ar en tid for examination, utan for
undervisning och schemabrytande aktiviteter

Vi har lyft klasser och studerande som vi av nagon anledning har varit oroliga for och kopplat in EHT
till detta.

3.2.2 Muntlig utvardering av programgruppens arbete

Muntlig utvardering Programgruppens arbete for Ht19/Vt20

Ytterligare funderingar: Vi har borjat fundera kring hur beteendeinriktningen kan utvecklas-
Coronapandemin hindrade arbetet under varen.

Sjalvkansloarbetet med arskurs 1 har, enligt mentorer, fallit val ut. Manga ovningar har fort
med sig stort intresse och engagemang fran klasserna, t ex adjektivovningen, klassmapp etc.
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Resultat Incito Arbetsmiljé Medarbetare Del 1 Miljo (Antal svar: Farre dn 5 st)

Resultat 2018 Resultat 2019 Resultat 2020
1. "Jagtrivs pa min arbetsplats" 9.5 8,5 8
2. "Jagtrivs med mina arbetsuppgifter" 9.2 7,8 9
3. "Jag kdnner mig trygg pa min
arbetsplats" 9.7 9,5 10
4. "Jag kdnner mig respekterad pa min
arbetsplats" 9.7 9,5 10
5. "Vikan diskutera 6ppet och fritt pa
min arbetsplats” 9.2 8,0 9
9. " Jag upplever sallan stress" 5.7 5,0 5
10. "Jag har latt for att koppla bort
tankarna pa mitt arbete under min
fritid" 7.3 6,8 6
11 "Jag upplever att jag sjalv kan paverka
min arbetsbelastning" 7.7 6,5 8
13 "Jag har tillrackligt med tid for att
hinna med mina arbetsuppgifter" 6.3 5,8 7

5.2.2 Resultat Incito Arbetsmiljo Medarbetare Del 2 KASAM

2019 2020
Medelvarde = 8,1 8
Lagsta varde = 6,0 (Ej tid for att klara jobb) 5
Hogsta varde = 10 (uppskattas, tydliga

ramar, vet vad som forvantas av mig)

Allmén reflektion:

Underlaget ar alldeles for litet for att kunna dra nagra langtgaende slutsatser. Som helhet tycks dock
trivsel, trygghet, struktur i arbetet samt den accepterande arbetsmiljon vara positiva faktorer hos oss
medan vi upplever viss stress och har svart att koppla bort arbetet pa fritiden. Personalens resultat
speglar vara studerandes resultat.

3.2.1 Det pedagogiska utvecklingsarbetet

| r har vi inte aktivt arbetat med nagot speciellt tema, ex via nagon litteratur, utan har fokuserat pa
annat. Vi har dock fort pedagogiska diskussioner pa programgruppsmaoten.

Flera lektionsbesok mellan lararna pa programmet (auskultering).

3.2.2 Ovriga genomforda aktiviteter

Vi har manga gemensamma projekt med andra program pa skolan tex foreldsningar pa FN-dagen och
Forintelsens minnesdag.
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Vivill dven framledes lyfta och profilera samhallsvetenskapsprogrammet. Vi vill fortsatta med att
treorna besoker ettorna i borjan av lasaret for att presentera sig, leda aktiviteter, ldra ettorna de
informella reglerna vid Enskilda osv.

Manga elever i 3k 9 har besokt SA-klasser under en dag for att lara kdnna skolan och programmet
battre.

Samarbete mellan mentorer och EHT vad géller fr a arbete kring maende och sjalvkansla i ak 1 och 2.
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3.3 Utvardering av verksamhetsaret 2019-2020

3.3.1 Utvardering av programgruppens mal

Se reflektion nedan och forslag pa fortsatt arbete under pkt 4

3.3.2 Uppfoljning av varden for programmet i Incito

Incito Arbetsmiljoenkat (antal svar ht/vt: 108 st resp 109 st)

OBS: Har jamfor vi framst sifforna under detta lasar eftersom incitofragorna andrats fran foérra aret, i

nagra fall jamfors det med forra aret- detta redovisas dock inte da vi framst kanner att det ar en
trend som &r viktig att fa fram.

Resultat 2019 Resultat vt 2020

1. "Jag trivs pa skolan" 9,1 9.1
2. "Jag kanner mig trygg pa skolan" 9,2 9.2
3."P3a skolan rader en god stamning" 8,6 8.9
4.”| klassen rader en god stamning” 8,6 8.6

5.”)ag upplever att jag far arbetsro pa lekt.” 7,6 8.2
6."Jag ar inte utsatt for diskriminering eller
krankande behandling pa skolan" 8,8 9,0
7. "Jag upplever sallan stress" 3,9 4.9
8. "Jag har latt for att koppla bort

tankar pa skolarbete under min fritid” 5,0 5.7
9. ”Det ar latt att fa kontakt med
elevhadlsoteamet pa var skola” 7,8 8.1

10. “Elevhélsoteamet fragor oss hur vi

upplever var hélsa, skol- och livssituation 6,3 7.2
11. "Elevhélsoteamet ar synligt i var skolvardag” 6,2 7.3
12.")ag forstar pa vilka grunder jag bedoms" 7,7 8.2
13."Jag kdnner lust i mitt skolarbete" 6,4 6.8
14."Mina larare lyssnar pa mig" 8,2 8.3
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Analys av resultat fran Arbetsmiljéenkéten

Positivt att trivsel och trygghet ar valdigt hoga. Elevhalsoteamet far forbattrade varden vilket ar
positivt. Stress och lust visar samre varden, men har dnda forbattrats under lasaret- etta dr dock en
del av et storre samhalleligt problem. Kanske har dock vart riktade arbete om sjalvkansla i ak 1 samt
EHT:s arbete i ak 2 burit frukt. Vi ar osakra pa vad distansarbetet under varterminens andra halft
hade for betydelse.

Incito skolenkaten ht 2019 vs vt 2020 (103/102 resp 101/101 svarande pa skolenkat 1 och 2)

Nagra varden med forbattringspotential: 2019 2020
Samarbete 6,9 7,7
Skolarbetet ar lustfyllt 6,3 6,4

Skolan har hjalpt mig att

forbattra min studieteknik 6,1 6,6
Skolan har fatt mig att bli

mer engagerad i

hallbarhetsfragor

(FN:s globala mal)-PRIO 6.5 7.3
Skolan har fatt mig att bli

mer engagerad i MR 7.4 7.9

Nagra bra varden:

Kénner mig uppmuntrad 7.7 8,2
Skolan har fatt mig att

kritiska granska det jag

hor och laser 7,7 8,2
Skolan har fatt mig att

bli mer ansvarstagande 7,2 8
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Nagra riktigt hoga varden:

Trygg 9,2 9,2
Stamningen 8,7 8,9
Rekommendera program 9,0 9,2
Rekommendera skola 9,2 9,3

Medelvarde skolenk&t 1+2 vt 2020 7,9 och 8 (7,4 resp 6,7 ht 2019)

Analys av resultat fran skolenkaten:

Roligt att nastan allt har blivit battre. Fortsatt arbete behovs kring stress, studieteknik etc.

4 Sammanfattande analys och utvecklingsatgarder for nasta lasar.

De kvantitativa utvarderingarna visar att vara elever trivs pa skolan, vara egna kvalitativa
bedémningar bekraftar detta. De kanner sig sedda, ar trygga och skulle rekommendera var skola till
andra. Vi har hoga mjuka varden och vi anser att detta ar en god forutsattning for larande.

Daremot sa har vi stressade elever som har svart att sldppa tankarna pa skolan och som oroar sig for
sina resultat och sina prestationer. Detta ar inget nytt utan vi har haft det sa generellt sett i flera ar.
Detta ar nagot vi standigt behover jobba med.

Analys av resultat fran elevutvarderingar:
Vara tva huvudmal var enligt nedan;

1. ”Oka kunskapen kring miljé- och hallbarhetsfragor” (fr a &k 2)
Ett allmant 6kat varde kan skonjas fran 6.5 till 7,3 (tillagg: arskurs 2 dar fokus mest har varit
,5a18a 2019 6,7 till 2020 7 resp Sal8b 2019 7,3 till 2020 7,8. Kan jamforas med ak 1 som har
har vardet 6,7 respektive 6,4 vt 20.
Vart arbete med miljé- och hallbarhetsfragor i ak 2 tycks darigenom ha burit viss frukt, trots
att vi fick stalla in flera aktiviteter, t e studiebesok, p g a Coronapandemin.

2. Sjalvkansla (fr a ak 1)
Ingen av incitofragorna svarar direkt mot detta mal, men nastintill samtliga “mjuka fragor”
som hor till trygghet och trivsel har gatt upp eller ar redan mycket hoga. (tillagg: arskurs 1
har den hogsta uppgangen fran ht19 till vt20 pa skolarbetsenkéat och delvis dven
arbetsmiljoenkét- ofta upp till tva steg). Stressen tycks ocksa ha minskat men ar fortfarande
ett problem. Om det direkt kan kopplas till vart arbete kring sjalvkansla eller har andra
trygghetsfaktorer som huvudanledning ar for tillfallet omojligt att svara pa. Vi behéver
arbete mer med temat for att kunna utréna detta mer.
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4 .1 Mal inféor kommande lasar

Nagra idéer ar:

Studieteknik (behovs tydlighet, saklighet, planering och visst akademiskt fokus redan fr o m
ak 1, koppling ak 1 redan till GA-arbete pa lang sikt,- god studieteknik mm kan majligen
minska stressen och oka lustfylldheten vars varden ocksa ar laga). Forslag att strukturera
studieteknik utifran olika dmnen- t ex anteckna, lasa text, planera gors i olika dmnen. OBS:
Inte en halvdag med studieteknik vilket vi gjort tidigare. EHT kan mojligen kopplas in, ex med
struktur.

Sjalvkanslaprojekt for dk 1 fortsatter

Hallbar utveckling och miljé fortsatter

Beteendeinriktningen behdver lyftas (koppla ihop kurser, gemensamma projekt, presentera
yrkesval, studiebesok, ev delvis uppdelning av inriktning pa programdag). Forslag att
projektet "Open your eyes to factfulness” kopplas till beteendeinriktningen.
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