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1 Om Nykopings Enskilda Gymnasium

1.1 Skolans historik och organisation

Nykopings Enskilda Gymnasium &r en friskola som grundades 2004. Skolan drivs och &gs av
personal i skolans ledning och har sedan 2004 vuxit fran ca 100 till ca 520 elever. Skolan har
tre hogskoleforberedande program, samhéllsvetenskapsprogrammet, med inriktningarna
samhall och beteende, ekonomiprogrammet, med inriktningarna ekonomi och juridik samt
naturvetenskapsprogrammet med inriktningarna natur och samhalle. Skolan har totalt 18
klasser fordelade pa tre program, vilket innebér tva klasser per program och arskurs.
Klasserna har i genomsnitt 28 elever per klass. Skolan ar beldgen i ljusa och trevliga lokaler
pa Vastra Tradgardsgatan i centrala Nykdping. Den inbjudande skolmiljén med
kontorsliknande lokaler erbjuder manga 6ppna ytor dar elever och larare kan ses och ha
handledning eller fika tillsammans vilket skapar en nara och tat kontakt mellan elever och
personal. Skolan ses som en gemensam arbetsplats for saval larare som elever och darfor
finns det inga specifika personalrum Skolans elever &r fordelade pa tre vaningsplan vilket
bidrar till en kénsla av en liten skola dar eleverna inte &r anonyma for varandra.

1.2 Skolans vision, karnvarden och verksamhet

Nykopings Enskilda Gymnasiums vision &r att alla elever som l&mnar skolan ska vara
autonoma, trygga och ga vidare i livet med goda kunskaper, stor tilltro till sin egen formaga
och en genuin forstaelse och respekt for andra medmanniskor.

Skolans karnvarden har sedan skolan startade varit uppleva, underséka och upptéacka i en
trygg och trivsam miljo. Hog utbildningskvalitet med ett verklighetsanknutet larande star i
fokus och genom att eleverna far undersoka, uppleva och upptacka i sin olika amnen skapas
minnen och bestaende kunskap. Ett varierat och verklighetsanknutet arbetssatt vacker intresse
och engagemang och ett larande for livet. Skolan samarbetar med en rad olika organisationer
bl.a. Stockholms universitet, Sveriges Lantbruksuniversitet i Uppsala, Foretagarna, Ung
Foretagsamhet, Diplomerad Gymnasieekonom, lokala banker, med flera. Genom
gastforelasningar, projektarbeten och studiebesok far eleverna omsétta sin kunskap i praktiken
vilket bidrar till en kansla av meningsfullhet.

Da pandemirestriktionerna till slut lyftes i februari 2022 sa kunde skolan aterigen genomfora
resor. Under varen 2022 reste elever som laste moderna sprak till Spanien, Italien, Tyskland

och Frankrike for att upptacka, undersoka och uppleva kultur och sprak i de olika landerna. |
alla lander férutom Italien hade skolan kontakt och utbyte med gymnasieskolor och eleverna
fick traffa ungdomar i samma lander.

Samtliga elever brukar under sin skoltid pa Nykopings Enskilda Gymnasium, under normala
omstandigheter, resa till Auschwitz for att fa forstaelse fér en mork del av méansklighetens
historia. Under varterminen 2022 fick elever i ak 3 aterigen majlighet att resa till forintelsens
minnesplatser. Resans syfte ar framforallt att levandegora historia och satta fokus pa fragor
om allas lika vérde saval i datid som nutid.



1.3 Skolans personal och elevhalsoteam

Skolan har 55 anstallda varav 37 utgors av pedagogisk personal. Antalet larare per 100 elever
ar 6. Av den pedagogiska personalen har 89% lararlegitimation. Andel legitimerade larare,
omraknat till heltidstjanster ar 93%. Under lasaret, 2021-2022, hade 84% av den pedagogiska
personalen lararlegitimation och da var andelen legitimerade larare, omréaknat till
heltidstjanster, 76%. Skolan har sex forsteldrare och tre larare med doktorsexamen i kemi,
biologi respektive, foretagsekonomi. Under lasaret 2021-2022 hade skolan tre elevassistenter
som stod for elever med sérskilda behov. En av dessa assistenter hade sarskilt uppdrag att
handleda elever med svarigheter i matematik.

Pa skolan finns ett elevhalsoteam bestaende av tva skolskoterskor, tva kuratorer och en
specialpedagog samt en studie- och yrkesvagledare. Det finns tillgang till saval skolskoterska,
som kurator som specialpedagog alla dagar i veckan. Skolan har &ven en psykolog och en
skollakare som finns pa skolan ca fyra ganger per termin.

1.4 Skolinspektionens granskning

Skolan har granskats av Skolinspektionen vid fyra tillfallen 2006, 2014 och 2018 och inte vid
nagot tillfalle har skolan fatt nagra anméarkningar.

1.5 Antal sokande till skolan

Infor hostterminen 2022 var antalet sokande till respektive program foljande;
(siffra inom parentes avser siffror fran antagningen 2021)

«  Samhaéll: Till 56 (56) platser var det 77 (50) sdkande i forsta hand. Lagsta antagningspoéng var 277,5
(260) poéng och medelpoangen 304,5 (294).

* Natur: Till 57 (56) platser var det 71 (78) sokande i forsta hand. Légsta antagningspoéng var 285,0
(300). Medelpoangen var 322,8 (325).

»  Ekonomi: Till 58 (56) platser var det 106 (66) sékande i forsta hand. L&gsta antagningspoéng var 272,5
(272). Medelpoangen var 299,8 (298).

*  Antal reserver; 202 (95) varav 114 (66) som sokt skolan i forsta hand.

Skolan har ett hogt soktryck vilket innebér att de elever som kommer in pa skolan har hga
betyg och goda kunskaper nar de borjar sin utbildning pa skolan.



2 Kvalitetsarbete pa Nykopings Enskilda Gymnasium
2.1 Bakgrund

Nykadpings Enskilda Gymnasium har som malsattning att alla, saval elever som lérare, ska
kanna sig delaktiga i skolans utvecklingsarbete. Foljande utgangspunkter har varit
grundlaggande for skolans verksamhet sedan skolan grundades;

Bevara och stdrka den naturliga lusten och engagemanget till larande.

Tydlighet och kommunikation. Formativ végledning i elevers kunskapsutveckling.

Kénsla av sammanhang, begriplighet och meningsfullhet.

Handledning och tidiga atgarder vid kunskapsbrister.

Vardegrunden — jamstalldhet, respekt och forstaelse for olikheter. Alla méanniskors lika vérde.
Mojligheter till paverkan och inflytande.

e Ansvarskansla for det egna arbetet och den gemensamma arbetsmiljon.

e  Tryggt och trivsamt arbetsklimat.

Kvalitetsredovisningen pa Nykdpings Enskilda Gymnasium ska fungera som hjalpmedel att
stéandigt utveckla och forbattra skolans verksamhet. En forutsattning for ett positivt
forandringsarbete ar att det byggs med elevers och larares utvéardering som grund. Det ger da
en gemensam bild av verksamheten som grund for diskussioner och forbattringsatgarder.
Genom systematisk uppfoljning av verksamhetens olika delar synliggoérs styrkor och
svagheter och ringar in omraden som bér prioriteras for kommande lasar. Klimatet pa skolan
ska vara sadant att synpunkter pa forbattringsarbete uppmuntras. Insyn och information om
skolan leder dessutom till 6kat inflytande.

2.2 Rutiner och system for kvalitetsarbete

| skolans organisation sker en fortlopande kvalitetsuppfoljning i olika métessammanhang
jamte ett antal systematiskt genomforda enkater géllande saval undervisning, skolarbete,
arbetsmiljé som enskilda kurser.

Skolan har organiserat verksamheten utifran saval programgruppsinriktningar som
amnesgrupper. Personalen mots regelbundet i sina respektive verksamhetsgrupper. Arbetet i
programgrupperna Natur, Samhall och Ekonomi leds och organiseras av forsteldrare med
sarskilt ansvar for programspecifika aktiviteter och infargningsprojekt. Amnesgrupperna leds
av damnessamordnare som ansvarar for &mnesutveckling, samplanering och sambedémning i
kurser. Programgruppsansvariga och amnesansvariga upprattar arligen kvalitetsrapporter for
sina respektive verksamheter. Att lata varje verksamhetsgrupp fa ansvar for kvalitetsarbetet
for sina respektive omraden ar ett led i att 6ka medvenhet och forstaelsen for den egna
verksamheten och en 6kad mojlighet till konkret paverkan och utveckling i respektive
verksamhetsgrupp. Vid terminsslut mots respektive verksamhetgrupp och ledning i sa kallade
team-moten for presentation och diskussion om respektive verksamhet utifran upprattade
kvalitetsrapporter.



2.2.1 Fortlépande kvalitetskontroller och utvecklingsarbete

I méten med personal och elever sker en I6pande utvardering av skolans verksamhet i olika
motesfora. Féljande modten genomfors rutinméssigt i skolans verksamhet;

Personalméte for hela personalgruppen, varje vecka

Amnesgruppsmoten for personal, varannan vecka

Programgruppsméten for personal, ca var tredje vecka

Ledningsmote med programgruppsansvariga, varannan vecka

Ledningsmote med &mnessamordnare, varannan vecka

Ledningsmote med elevhalsoteamet, varje vecka

Klassrad for elever, tillsammans med mentorer, en gang per manad

Skolkonferens for larare och elever, tva ganger per lasar

Samverkansmote med personal och ledning, en gang per ar

Elevkonferens for genomgang av elevers studiesituation, tva ganger per ar

Elevkarsmoten, skots av elever men i dialog med skolledning angéende gemensamma aktiviteter
Utvarderingsdagar med personal, vid lasarsslut

Medarbetarsamtal med personal, varje termin

Lektionsbesok av skolledare, tvd ganger per ar

Kollegialt samarbete, vi bestker varandra i undervisningen och for pedagogiska samtal, varje termin
Utvecklingssamtal med elev, foraldrar och mentor, varje termin

| verksamheten samlas fortlépande information in som underlag for utvardering och
uppfoljning. Fran lasaret 2019-2020 har kursutvarderingarna i respektive kurs digitaliserats
och sammanstalls for varje amneskategori for en tydligare genomlysning av respektive &mnes
styrkor och utmaningar pa saval klassniva som pa amnesniva. Genom att kursutvarderingarna
sker tva ganger under pagaende kurs har eleverna mojlighet att paverka kursens utformning
och lararen far en tydlig aterkoppling pa vad som fungerar bra och mindre bra i kursen. Pa sa
satt finns tid for forbattring av pagdende kurser under lasaret och lararen har en battre
mojlighet att mota eleverna i undervisningen.

Den information som sammanstélls och utvérderas under ett lasar ar foljande;

Betyg i kurser

Resultat nationella prov

Kursutvarderingar, sker digitalt tva ganger per ar och kurs

Skolenkat, genomfars en gang per ar (Skolarbete 1 och Skolarbete 2)
Arbetsmiljoenkat genomfors tva ganger per ar for saval elever som personal



3 Maluppfyllelse kunskaper

I det systematiska kvalitetsarbetet foljs saval statistik dver betyg satta pa olika program, som
betyg i enskilda &mnen, upp for att kartldgga resultat och eventuella avvikelser som sedan
foljs upp med sarskilda insatser.

3.1 Andel elever som lamnat skolan med slutbetyg och grundlaggande behorighet

Tabell 3.1 Andel elever som lamnat skolan med slutbetyg och grundldggande behorighet

-
2022 I

2021 15 157 4 98

2020 T 162 6 96

2019 W0 167 3 98

2018 ¥ 168 7 97

2017 [EE 128 5 96

2016 KEE] 127 6 95

2015 [, 138 9 94

2014 [ES 134 1 99

Skolan har en hog maluppfyllelse géllande antal elever som tar examen varje ar. Under det
gangna lasaret var 98 procent av avgangseleverna behoriga att soka vidare till universitet och
hogskola vilket kan jamforas med genomsnittet for samma program i riket som for lasaret
2020-2021 I1&g pa 93 procent.?

3.2 Meritvarde per program avgangselever

Tabell 3.2 Meritvarde per program avgangselever 2014-2022

IR 1 ¢

Meritvardet for skolans avgangselever minskade nagot mellan 2021 och 2022. Det
genomsnittliga meritvardet for eleverna som tog studenten fran ekonomiprogrammet
minskade med nastan en procentenhet fran 16,1 till 15,2. Aven pa samhallsprogrammet
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minskade meritvardet fran 16,5 till 15,9 under 2022. En méjlig forklaring till de minskade
meritvardena kan vara att denna arskull bérjade sina studier pa gymnasiet i samband med
pandemin och har relativt sett haft mycket av sin undervisning digitalt via Teams under sin
gymnasietid. | en jamforelse mellan de olika programmen kan man konstatera eleverna pa
naturprogrammet, till skillnad fran pa dvriga program, okat sin meritvarde, om an marginellt.
I jamforelse med betygsmedelvardet fér samma program i riket 2020-2021 ligger skolans
varden nagot hogre. Betygsmedelvardet for genomsnittet i riket pa Ekonomiprogrammet lag
2020-2021 pa 14,9 for Naturvetenskapliga programmet 16,0 och Samhallsvetenskapliga
programmet 14,72,

3.3 Fordelning av satta studentbetyg

Tabell 3.3 Férdelning av satt studentbetyg juni 2014-2022 i procent

C E F U.S

=

1406 (31%) 1062 (23%) 1008(22%)471 (10%)529 (12%) 40 (1%) 8 (0%) KLk
WPERN1448 (34%) 1032 (24%) 891 (21%) 382 (9%) 443 (11%) 25 (1%) 0(0%) i3]

1348 (32%) 1058 (25%) 1009(24%)418(10%) 316 (8%) 34 (1%) 2 (0%) [LFp]

[

RN 1555 (35%) 1035 (23%) 879 (20%) 368 (8%) 538 (12%) 60 (1%) 3 (0%) [LF

N

YT 1643 (37%) 1080 (24%) 916 (20%) 358 (8%) 446 (10%) 25 (1%) 15 (0%) [T

[

WiV 1277 (37%) 801 (23%) 693 (20%) 264 (8%) 367 (11%) 40 (1%) 4 (0%) (LR

[

DXEIN 1302 (38%) 643 (19%) 637 (19%) 353 (10%)434 (13%) 66 (2%) 5 (0%) L

N

WYEM 1240 (32%) 815 (21%) 722 (19%) 450 (12%)535 (14%) 73 (2%) O 16,1

AN 1225 (35%) 777 (22%) 798 (23%) 299 (9%) 350 (10%) 15 (05%) O 16,4

Satta betyg under perioden 2014-2022 visar pa en likartad fordelning pa olika betyg over tid.
Over halften av de satta betygen, 54 procent, &r A och B-betyg for lasaret 2021/2022. Det
genomsnittliga meritvardet ligger pa 16,1 for avgangseleverna 2022, en liten minskning
jamfort med foregaende ar. Elevernas studiereslutat ar hdga och de lyckas vl och lamnar
skolan med goda kunskaper.
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3.4 Fordelning av satta studentbetyg, i procent for pojkar respektive flickor

Tabell 3.4 Fordeling av satta studentbetyg, i procent, for pojkar respektive flickor 2022

Program Betygi
procent

A B C D E F Summa
Samhall
Pojkar 18 27 27 14 14 0 100
Flickor 29 26 23 9 12 1 100
Natur
Pojkar 48 26 13 6 6 0 100
Flickor 43 22 16 7 10 2 100
Ekonomi
Pojkar 20 28 27 19 14 0 100
Flickor 24 24 28 10 12 2 100

Andelen flickor respektive pojkar bland avgangseleverna 2022 skiljde sig at mellan
programmen. Pa ekonomiprogrammet var andelen flickor 60% och pojkar 40% pa
naturprogrammet var det 72% flickor och 28 % pojkar och pa samhéllsprogrammet var det
78% flickor och 22% pojkar.

Betygsmassigt kan man konstatera att pojkar pa naturprogrammet nadde nagot hogre
betygsmassigt an flickorna relativt sett. Pa ekonomiprogrammet nadde flickorna och pojkar i
stort sett samma betygsnivaer. Pa samhallsvetenskapsprogrammet nadde en stérre andel
flickor betyget A an pojkarna.

3.5 Fordelning av betyg satta pa ekonomiprogrammet

Tabell 3.5 Férdelning av betyg satta pa ekonomiprogrammet i procent

Icke betyg

eo
=
=]
(g ]
o
L)
m
m

20 22 26 14 15 2
27 22 26 12 12 1
27 22 28 12 10 1
39 24 19 7 9 1
35 25 22 8 9 1
2017 36 24 19 7 12 1
31 24 21 11 12 1

31 23 23 12 10 1

Jamfort med tidigare lasar s har det under lasaret 2021-2022 satts en lagre andel A-betyg pa

ekonomiprogrammets elever. Lasaret 2022 sattes 20 procent A-betyg, jamfort med 27 procent
under lasaret 2020-2021. Andelen satta A- och B-betyg uppgick totalt till 42 procent vilket ar
7 procentenheter lagre jamfort med foregaende ar och 17 procentenheter lagre &n pa
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Naturprogrammet och 12 procentenheter lagre &n pa Samhallsprogrammet. Andelen E, F och

streck har 6kat nagot jamfort med féregdende ar men ar fortfarande lag.

3.6 Fordelning av betyg satta pa naturprogrammet

Tabell 3.6 Férdelning av betyg satta pa naturprogrammet 2014-2022 i procent

m 37 22 17 10 13 1 _
m 42 23 20 8 7 0 _
m 40 25 20 9 5 1 _
m 40 24 17 7 11 1 _
25 20 7 7 1 _

21 19 7 10 1 _

41 21 22 7 1 _

42 22 18 8 9 1 _
] P

Aven pa naturprogrammet har andelen satta A och B betyg minskat jamfort med foregaende

ar fran 65 procent till 59 procent lasaret 2021-2022. Trots minskningen ligger andelen satta A
och B betyg fortfarande nagot hdgre an genomsnittet for skolan som ligger pa 52 procent for

lasaret 2021-2022. Andelen D och E betyg har dock 6kat med 8 procentenheter jamfort med
foregaende ar.

3.7 Fordelning av betyg satta pa samhallsvetenskapsprogrammet

Tabell 3.7 Fordelning av betyg satta pa samhallsvetenskapsprogrammet 2014-2022 i procent
e O N N N N

31 28 23 9 9

1
1
30 29 24 9 7 1
26 22 23 11 16 2
31 22 23 11 12 1
2017 &Y 23 22 9 13 1
37 21 20 10 9 3

3

27 20 21 15 14
Pa samhallsvetenskapsprogrammet ocksa sattes en nagot lagre andel A- och B-betyg, 54%
lasaret 2021-2022 jamfort med lasaret innan.
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3.8 Value Added? studenter 2022

| en jamforelse mellan meritpodngen for att komma in pa respektive program 2019 och det
meritvarde eleverna lamnade skolan med 2022 sa kan man konstatera avgangselevernas
meritvarden sjunkit under tiden pa gymnasiet. Detta kan forklaras med att samtliga
utbildningar pa skolan ar hogskoleforberedande och att det &r en tydlig nivaskillnad i
svarighetsgrad mellan hogstadiets kurser och gymnasiets. Bland arets studenter var det
eleverna pa naturprogrammet som sankte sina betyg mest under gymnasietiden. Deras value
added minskade med 3,2, motsvarande 15,8% jamfort med det meritvarde de hade med sig
nér de antogs till skolan 2019.

(Vérden inom parentes avser elever som bérjade skolan 2018 och tog studenten 2021)

e Ekonomielever: Medelpoéng in var 287 poéng (omraknat = 17,9) och meritvérde ut 15,2=-2,7
Value Added: - 15%

o Naturelever: Medelpoédng in var 323 poéng (omréknat = 20,2) och meritvarde ut var 17,0=-3,2
Value Added -15,8%

o Samhéllselever: Medelpoéang in var 295 (omréknat = 18,4) och meritvarde ut 15,9=-2,5
Value Added -13,5%

3 Value added beriknas genom att medelantagningspoéngen fran hogstadiet divideras med antal lasta amnen (16) vilket ger
en kvot som kan jamfaras med det meritvarde eleverna gar ut med fran gymnasieskolan. Differensen mellan ingangs- och
utgéngsvardet divideras med ingangsvardet for att ge en procentuell férandring.
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3.9 Satta betyg pa valda kurser

Tabell 3.8 Satta betyg pa valda kurser lasaren 2021 och 2022 i procent

| I~ B Jlc b E_JFE__
CETE (5040  (33)40  (14)13 (2)6 (1)1
[T (34)25  (30)36  (24)21  (8)16 (2)1
(15) 1 (13)9 (29)22  (24)23  (19)44
(44)33 (30)26  (21)30 (4)9 (2)2
(3)1 (9)4 (21)19  (26)28  (39)47
['F9 (30)30 (18)25 (33)15 (11)18 (9)12
(5)2 (2)0 (2712 (122 (40)62
(38)24 (25)21 (18)19 (8)19 (8) 17

[TY9 (24)17 (16)10 (30)17 (11)20 (17)35
(28)19 (34)27 (29)26 (7)19 (1) 8
(26)22 (28)26 (27)34 (10)13 (5)3
(22)18 (30)30 (27)25 (16)22 (3)4
(45)39  (33)41 (13)8  (6)6 (1) 5
(58)46 (24)34 (13)14 (4)2 (1)2
(42)33 (20)29 (25)24 (3)10 (1) 4
sh2  [(34) 33 [(27)31  [(22})28 [(10)5 [(3)2 |

Utifran statistiken dver satta betyg for ett urval kurser for lasaret 2021-2022 kan man
konstatera att betygen generellt &r lagre an foregaende lasar. De kurser eleverna har hogst
betyg i lasaret 2021-2022 var Religion 1, Engelska 5 och Idrott och Hélsal. | de kurserna ar
andelen satta A-betyg 39 procent eller hogre. Betygsstatistiken visar daremot tydligt att elever
pa ekonomi- och samhallsprogrammet som laser matematik 1,2 och 3 b har lagre betyg &an
eleverna pa naturprogrammet. Matematik 3b ar en kurs som ar behdrighetskurs for vissa
universitets-utbildningar och den ger dessutom meritpoang in till nagra
universitetsutbildningar vilket kan forklara att kursen dven lases av elever som inte har s
stort matteintresse. Det &r ett antal elever som valjer kursen for att fa behorighet och
meritpoang. En forklaring till att elever i ak1 som laser matematik 1b fatt mycket samre
resultat lasaret 2021-2022 beror sannolikt delvis pa det nya mer omfangsrika @&mnesinnehallet
och andrade och mer omfattande kunskapskrav for kursen, och pa att delar av undervisningen
har varit pa distans under deras hogstadietid. Under distansundervisningen fick eleverna ta
stort eget ansvar for studierna och sannolikt l&rde de sig mindre &n vad de hade gjort om de
fatt fysisk undervisning pa plats i skolan. Det ar saledes en elevgrupp som under kommande
ar sannolikt kommer att behdéva extra stod och handledning i matematik.

il
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3.10 Fordelning av betyg i procent for pojkar respektive flickor

Tabell 3.9 Fordelning av betyg i procent for pojkar respektive flickor ldsaret 2021-2022

Program Betyg i
procent
A B C D E F summa:

Matte 1b

Pojkar 17 26 26 31 o o] 100
Flickor 5 18 21 53 3 o] 100
Matte 1c

Pojkar 61 17 17 5 0 0 100
Flickor 20 31 36 10 & 0 100
Engelska 5

Pojkar 37 43 15 3 o o 100
Flickor 42 38 13 7 o o 100
Svenska 1

Pojkar 13 16 28 25 16 2 100
Flickor 24 33 24 15 3 1 100

Ser man pa betygsférdelning mellan flickor och pojkar kan man konstatera att pojkarna har
mycket hogre betyg i matematik i arskurs ett an flickorna. Flickorna har dock hogre betyg i
svenska &n pojkarna. | engelska 5 fordelar sig betygen relativt lika bland pojkar och flickor.

3.11 Nationella prov
Tabell 3.10 Utfall pa nationella prov lasaret 2021-2022, i procent

>
@
(@]
w)
m
l

21 25 34 15 5 0
0 8 22 19 38 13
28 24 32 9 7 0
0 5 16 26 39 14
28 30 14 18 10 0
0 1 16 19 41 23
22 20 25 16 15 2
17 12 19 17 23 12
16 19 33 22 9 1
0 0 66 17 17 0
17 23 30 25 5 0
0 0 50 0 50 0

Utfall pa de nationella proven visar att eleverna uppnatt lagst resultat pa proven i matematik
1b, 2b och 3b. En av orsakerna till de Iaga resultaten pd matematik 1b ar det nya och mer
omfattande centrala innehallet och forandrade kunskapskraven som inférdes fran och med
hosten 2021. Sedan ett antal ar lases kurserna matematik 1b och 1c i dubbelfart for eleverna



pa ekonomi- och naturprogrammet. Kurserna matematik 1b och 1c avslutas i och med
hostterminen ar slut och under varterminen lases kurserna matematik 2b och 2c. Det snabbare
tempot med fler lektioner per vecka har beddmts vara gynnsamt for eleverna. Resultaten visar
dock att just ekonomerna har svarigheter att uppna hogre betyg i matematik. Detta har
konstaterats dven tidigare ar och darfor har beslut tagits om att kurserna i matematik for
ekonomerna ska lasas i normalt fart och lasas under alla tre gymnasiearen fran och med
lasaret 2022-2023.

Tabell 3.11 Kursbetyg i engelska, matematik och svenska/SVA 2021-2022, i procent.

A B C D E F
25 36 21 16 1 1
2 9 21 23 43 2
33 26 30 9 2 0
1 4 19 28 47 1
30 25 15 18 12 0
2 0 12 23 61 2
24 21 19 19 17 0
17 10 17 20 35 1
19 27 26 19 8 1
32 17 17 17 0 6
18 30 25 22 4 1
0 0 50 50 0 0

Kursen matematik 3b ar obligatorisk kurs for elever pa ekonomiprogrammet med inriktning
ekonomi men den lases &ven som valbar kurs av elever som onskar lasa den. Manga laser
kursen primart for meritpoangen och for behdrighet till vissa utbildningar pa universitet. Detta
betyder att ett antal elever fortsatter att lasa matematik trots att kursen inte &r obligatorisk och
trots att de inte har nagot stort intresse for matematik vilket ar en delforklaring till det laga
resultatet i kursen.

Jamfort med utfallen pa den nationella proven i matematik fick en storre andel elever E i
slutbetyg i kurserna dn pa nationella provet. Detta forklaras av att manga elever hamnat precis
under E-gransen pa det nationella provet men visat E-kunskaper pa tidigare examinationer
under kursen. Detta i kombination med att extra undervisningen sattes in i slutet av terminen
forklarar diskrepansen mellan betyg pa nationella prov och kursbetyg.

| en jamforelse mellan betyg pa nationella proven och kursbetygen for respektive kurs kan
man konstatera att avvikelsen visavi betyg pa de nationella proven ligger lagre i ett antal
kurser &n jamfort med snittet i riket. | svenska 3, var avvikelsen gentemot nationella
provbetygen 8,8 procentenheter lagre &n riket (23,6% jamfort med 32,4% i riket). | matematik
4 var avvikelsen 9,4 procentenheter lagre jamfort med riket (12,5% jamfort med 21,9 % i
riket). Aven i kursen matematik 3b var avvikelsen lagre an snittet for riket (26,7% jamfort
med 29,7 i riket). | kursen matematik 2b lag dock avvikelsen nagot hogre an jamfort med
riket (37% jamfort med 33,4 i riket) och i engelska 6 var avvikelsen markant hogre an i riket
(31,1 jamfort med 21,6 i riket). Den hogre avvikelsen i engelska 6 jamfort med riket forklaras
framst av att det har funnits ett rikt underlag for kunskapsbedémning under kursens gang dar
elever uppvisat kunskaper och formagor som legat hdgre én vad resultatet pa det nationella
provet visat. Resultatet pa det nationella provet har sarskilt beaktats men ocksa hanterats som
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ett underlag av manga som vagts in i den slutgiltiga betygsbedémningen. Med tanke pa att de
nationella proven, efter tva ar av pandemi, nu ater genomforts finns skl att sarskilt folja upp
betygsbedémning och utfall i engelska 6 under kommande lasar.*

Sett till fordelning av avvikelsen i kursbetyg visavi betyg pa nationella prov kan man
konstatera att en hogre andel pojkar (25,4%) jamfort med flickor (9,1%) avviker uppat
jamfort med betygen pa de nationella provet i matematik 4 och sa dven i svenska 3 dar
andelen pojkar (28,3) avviker mer uppat i kurshetyg jamfort med betyget pa den nationella
proven &n flickor (21,3). °

Sammantaget kan man konstatera att kursbetygen endast avviker mer &n rikssnittet i tva av de
sex kurser med obligatoriska nationella prov lasaret 2021-2022.

3.12 Sammanfattning maluppfyllelse kunskaper

Skolan har trots de gangna pandemiaren en hog maluppfyllelse nar det galler elever som
lamnar skolan med examensbevis och full behdrighet. Hela 98 procent av skolans elever har
hogskolebehdrighet da de tar studenten vilket kan jamféras med rikssnittet 20-21 pa 93
procent®. Det genomsnittliga meritvérdet for studenterna 2021/2022 var 16,1 vilket &r hogt
jamfort med rikssnittet pa 15,2 procent for motsvarande program lasaret 2020/2021.

Det som behover foljas upp och analyseras vidare &r att betygsgenomsnittet for studenter pa
ekonomiprogrammet sjunker éver tid och att det ar tydligt lagre &n for studenter pa de andra
programmen. En forklaring kan vara att eleverna pa ekonomiprogrammet last matematik 1b
och 2b i dubbel hastighet. De kurser dér betygsmedelvardet har legat Iagt dver tid, relativt
andra kurser, ar matematik 1b, 2b och 3b. Detta har foranlett beslut om att elever pa
ekonomiprogrammet fran och med lasaret 2022-2023 kommer att lasa matematik 1b och 2b i
normal hastighet i ak 1 respektive 2. Darmed skapas mer tid for elever med
matematiksvarigheter vilket bor 6ka deras majligheter att na hogre betyg. Utfallen pa de
nationella proven i matematik visar tydligt att det utover denna atgérd finns anledning att dven
under kommande ar sétta in extra resurser och stod i matematikundervisningen.

Under lasaret 2022-2023 kommer eleverna ska erbjudas tre extra schemalagda men 6ppna
undervisningstimmar i matematik per vecka av skolans elevassistent. Dessa pass kommer att
erbjudas utver lararnas ordinarie handledningstid. Elevassistententen, som ar anstalld pa
heltid, har i Gvrigt i uppdrag att stodja elever med olika studiesvarigheter som riskerar att inte
na godkanda betyg.

4SIRIS, Gymnasieskolan-Relationen mellan nationella prov och kursbetyg VT22, Vald organisation: Riket
samtliga huvudman

5 Ibid.

6 SIRIS, Gymnasieskola-Jamférelse av betygsresultat dver tid, riket samtliga huvudmin 2014-2021
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4. Mal for Nykopings Enskilda Gymnasium 2021/2022

4.1 Mal for verksamheten 2021/2022

For lasaret 2021/2022 sattes foljande Iangsiktiga mal for verksamheten;

e Autonoma, trygga, motiverade och avslappnade elever.

e Trygga elevgrupper och personalgrupper dar alla vill och vagar delta och bidra.

e At fokusera pa larande snarare &n prestation och fa eleverna att utveckla ett
dynamiskt mindset.

e Tidigt fanga upp elever med dventyrad studiesituation

For att na dessa langsiktiga mal sattes fokus pa féljande prioriterade omraden;

e Mentors arbete, ett ndra arbete tillsammans med eleverna for larande och utveckling.
e Vardegrundsarbete i vardagen (var kultur)

e Fokus pa lustfyllt larande snarare an pa prestation samt att fa eleverna att utveckla ett
dynamiskt mindset.

e Ett proaktivt hdlsoframjande arbete dar EHT samverkar med programgrupperna.
4.2 Strategier for maluppfyllelse
4.2.1 Skolans vardegrund och likabehandlingsarbete

Skolan tog for flera ar sedan fram ett vardegrundsdokument, som bestar av 19 olika
beteenden, som har till syfte att skapa en trygg och trivsam kultur. Dessa beteenden lyfts
aktivt i skolvardagen i olika sammanhang och ar kanda hos savél elever som personal. Varje
vecka under mentorstraffarna diskuteras vardeorden och nar det uppstar konflikter eller
problem hanvisas till den gemensamma vardegrunden som utgangspunkt for hur man bor
tanka och agera. Ett antal av vardegrundsbeteendena sitter som tavlor i skolans lokaler. Nagra
av de beteenden som ofta anvénds i vardagsretoriken pa skolan ar Vi talar med och inte om
varandra”, "'Vi tar ansvar for helheten”, Vi ger och efterfrdgar feedback” och Vi patalar,
om ndgon bryter mot viirdegrunden”. Genom upprepning av nagra av dessa centrala
beteenden skapas en gemensam kultur som bidrar till ett tryggt klimat. Detta arbete fortgar
kontinuerligt eftersom det kommer nya elevkullar varje ar som maste internalisera dessa
beteenden for att den goda kulturen, som rader pa skolan, ska kunna vidmakthallas.

En gang om aret arrangeras en likabehandlingsdag pa skolan med syftet att lyfta fram allas
lika varde och motverka utanférskap och mobbing. Under denna dag gors en nulégesanalys
dar styrkor och svagheter kartlaggs tillsammans med eleverna. Vanligtvis samlas hela skolan
for en forelasning om utanforskap och mobbing men pa grund av pandemirestriktionerna
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genomfordes ingen likabehandlingsdag under det gangna lasaret. Daremot fordes diskussioner
klassvis under mentorstiderna. Elevhalsoteamet startade dven ett antimobbing projekt dar de
traffade klasser for att informera om och jobba med fragor om utanférskap och mobbing.

4.2.2 Gemensamma ytor och gemensamma aktiviteter

Skolan har flera 6ppna ytor dar elever och personal mots for saval, studier, handledning som
fika. Skolan &r en arbetsplats for alla och kontaktytorna mellan elever och personal ar manga
da man tillbringar mycket tid tillsammans pa gemensamma fysiska ytor. Detta innebar att
personalen har latt att delta i elevernas vardag och pa sa satt snabbare upptécka om elever inte
mar bra i skolan.

Skolan genomfoér normalt sett en rad olika gemensamma aktiviteter for att starka
samhdrighetskansla och kultur. Alla elever i arskurs ett reser till Vastkusten en vecka i augusti
for att lara kanna varandra samtidigt som de lar sig om geologi och marinbiologi. Lésaret
2021/2022 kunde resan till Vastkusten aterigen genomféras efter uppehall under pandemin.

| arskurs ett genomfors dven vandring och paddling med eleverna inom ramen for kursen
Idrott och hélsa. Vidare genomfors saval sprakresor som resor till Auschwitz i arskurs tva och
tre. Dessa resor leder till att eleverna lar kdnna varandra béttre och det bidrar till en tryggare
vardag pa skolan. Genom att gora saker tillsammans skapas lojalitet och tillit och det bidrar
till minskad risk for mobbing och utanforskap. Under lasaret 2021/2022 genomfordes
vandring och paddling och elever i arskurs tre fick under varen 2022 resa till Auschwitz.

Eleverna driver sjdlva en rad olika aktiviteter som engagerar hela skolan. Elevkaren genomfor
olika tavlingar och lekar under aret och har en stor uppslutning av engagerade elever.
Tillsammans med skolan organiserar elevkaren en insparksaktivitet som gar under namnet
Ensparken dar alla elever pa skolan méts i tavlingar och lekar. Elevkaren bidrar ocksa med en
tavling som gar under namnet Killer som nastan alla elever pa skolan deltar i under
hostterminen och som avslutas med en stor final i samband med julavslutningen.

Eleverna driver ocksa idrottsprojekt i skolans idrottsforening, Skol IF. Medlemmarna i Skol-
IF arrangerar tillsammans med skolan ett antal olika turneringar under aret bland annat en
mycket uppskattad Spokbollsturnering. Darutdver arrangerar de tillsammans med skolan &ven
en skidresa, for intresserade elever, som genomfors som friluftsdag i mars.

De elevdrivna aktiviteterna ar mycket uppskattade och elevernas engagemang smittar av sig
och bidrar till en tydlig Vi-kénsla dar man gemensamt tar ansvar for att bidra till fin stdmning
pa skolan.

4.2.3 Elevhalsans halsoframjande och proaktiva arbete

Elevhélsoteamet tog infor hésten 2019 fram lektionspass om grupp och individ for elever i
arskurs ett, avsedda att genomforas tillsammans med mentorerna. Syftet med dessa pass var
dels att elevhélsans personal pa ett naturligt satt ska kunna moéta eleverna i
klassrumssituationer och se hur eleverna interagerar i klasserna, dels att de ska fa en naturlig
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kontaktyta med eleverna i k1 och gora sig kanda. Huvudsyftet var dock att eleverna ska fa
reflektera Gver individ, grupp och gruppnormer. Arbetet med detta utmynnar i att klassen
sedan sjélva far skriva ett gemensamt klasskontrakt utifran de diskussioner de haft i klassen.
Genom detta arbete far eleverna tillfalle att reflektera dver sin roll i gruppen och hur man
samverkar for att alla ska k&nna sig trygga i klassen.

Elevhalsans personal haller, forutom dessa lektionspass med ak 1, aven pass med ak 2 och 3
om sex- och samlevnadsfragor, HBTQI+ ,psykisk ohalsa och anti-mobbing. Personal i
elevhalsoteamet ingar ocksa i de olika programgrupper som skolans personal &r indelade i.
Varje programgrupp har saledes minst en representant fran elevhalsan sa att elever med
svarigheter latt kan fangas upp och fa kontakt med ratt personal i elevhalsoteamet.
Elevhalsoteamet pa skolan bestar av en studie- och yrkesvagledare, en specialpedagog, tva
kuratorer, tva skolskaterskor, en skolldkare och aven en skolpsykolog som &r pa skolan en
gang varje manad.

4.2.4 Mentorsarbetet

Undervisande larare dr ocksa mentorer och traffar sina mentorselever, forutom i
undervisningen, &ven under mentorstid som omfattar 20 minuter varje vecka. Under
mentorstiden hjalper mentorerna eleverna med planering av studierna, ser éver provscheman
och har korta avstamningssamtal for att fanga upp elever som har svarigheter i studierna eller
omotiverad franvaro. Vid mentorstraffarna lyfts ocksa varje vecka ett av skolans 19
vardegrundsbeteenden och fortydligas genom exempel. Den téta och regelbundna
mentorskontakten tryggar att elever med aventyrad studiesituation ska fangas upp i tid.

4.3 Maluppfyllelse och utvardering vardegrund och trygghet

Uppfdljningen av véardegrundsarbetet visar att eleverna uppfattar att vi i h6g omfattning foljer
de beteenden vi pratar om pa skolan. Pa en 10-gradig skala ligger genomsnittet for elevernas
svar pa 7.9 (8,2), (se tabell 4.1 nedan). Malet for skolan &r att ligga 6ver 7 pa samtliga varden.
Av 19 beteendena skattar eleverna 10 beteenden 6ver 8 vilket &r hdgt men en viss minskning
jamfort med tidigare ar. Minskade varden kan sannolikt forklaras med att eleverna under
perioder av sin gymnasietid haft distansundervisning och att de darfor inte uppnatt samma vi-
kénsla och trygghet i klasserna som man normalt sett gor nar man genomfor resor och projekt
tillsammans. Distansundervisningen under pandemiaren har ocksa inneburit att
mentorstraffarna inte pa samma satt fungerat som ett naturligt samtalstillfalle kring
vardegrundsbeteendena under de gangna lasaren. De beteenden som behover starkas ar dven i
ar, precis som foregaende lasar, prata med och inte om varandra” 7,2 (7,7) samt ytterligare
atgarder for att oka elevernas studieteknik 7,1 (7,5). Behovet av handledning i studieteknik
hanger sannolikt ocksa samman med de gangna arens distansundervisning.
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Tabell 4.3.1 Kultur och vardegrund elever 2020-2022

Kultur elever
Fraga Skolenkaten del1 ht20 Skolenkdten Gy vi21 Skolenkéten Gy vi22
1. P4 vér skola patalar vi genom
att tex. s&g f 8.1 7.4 7.5
mat var virdeg
2 P4 vér skola gér vi som vi sagt 84 8 77
3./ o -
hell 8.7 85 82
q ir skola fokuserar vi D&
4. ar skola fokuserar vi pa oo -
losningar 8.8 8.3 8.1
5. P3 vér skola delar vi med oss 8.5 82 7.9
6. P4 var skola lyssnar vi pd o .
e 85 8.3 8
7. P3 var skola bekraftar vi
varandra positivt t. ex. uppmuntrar 8.4 8.3 8.1
varandra
8. P& var skola pratar vi med och . = =
b , ndr 7.8 7.7 72
inte om varandra
9. P4 var skola beméter vi o -
varandra med respekt 6.6 85 8.2
’ IC P3 var skola &r vi nyfikna och 56 Y s
/ ]
11. Pa vér skola &r vi
i i 8.6 84 8.2
P P N—— 3
12. Pa var skola glads vi med &
iions =k ' 85 83 8
varandra
8.1 8 7.6
:- 4‘ Fa var skola sétter vi ldrandet a8 85 83
fokus
15 Jag far feedback av andra 8 78 i
16. P& var skola ber vi om 83 g 78
8.6 85 82
& var skola analyserar vi for 5 -
aft utvecklas 8.5 62 g
Medelvérde 6.4 8.2 7.9
Antal svar 189 412 424
Svarsfrekvens 78% 81%

Till skillnad fran eleverna sa dkar personalens skattning av vardegrundsbeteendena hogre
under det gangna lasaret jamfort med foregaende ar (Se tabell 4.2 nedan). Det genomsnittliga
vardet for personalens skattning uppgar till 8.7 vilket &r mycket hogt. Beteenden som skattas
hogt bland personalen ar bland annat ”Alla beméter med respekt”, ”Alla fokuserar pa
l6sningar” och "Alla tar ansvar for resultat” vilket tyder pa att personalen kanner sig trygg i
sin kollegiala kontext och att det finns en gemensam vilja av att forsoka l6sa de problem som
uppstar. Detta har varit tydligt under de gangna lasaren da personalen pa ett mycket
I6sningsfokuserat satt tagit sig ann de den foranderliga verklighet som pandemin inneburit
med olika former av restriktioner och begrénsningar i den vanliga skolvardagen. I likhet med
eleverna finns det fortfarande nagra beteenden bland personalen som kan starkas som Azt
prata med och inte om varandra” och “Att alla gor som vi har sagt”. Vardena ar dock éver
lag hoga och fem beteenden skattas till och med Gver nio pa en tiogradig skala. Det vittnar om
att &ven personalen upplever att vi foljer vardegrund och vidmakthaller den kultur vi 6nskar.
Se Tabell 4.2 nedan.
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Tabell 4.3.2 Kultur och vérdegrund personal 2020-2022

Kultur Medarbetare
Fraga Personalenkéiten ht20 Personalenkéten Gy vt21 Personalenkiten Gy vi22
1. Alla patalar 7.8 7.8 8.8
2. Alia gér som vi sagt 8 8.1 8.2
3. Alla tar ansvar for
helheten 82 &2 &7
4. Alia fokuserar pa
lésningar 8.5 8.8 9.1
5. Alla delar med sig 8.7 8.7 9.2
6. Alia lyssnar aktivt 8.2 8.4 8.6
7. Alla bekraftar 8.1 85 87
§. Alla pratar med och inte 78 8 8
om
9. Alia bemiter med respekt 8.8 8.9 a1
10. Alla visar nyfikenhet 8.1 8.3 8.6
11. Alla tar emot med hjartat 8.2 8.6 8.9
12. Alla glads med varandra 8.6 8.8 9
13. Alla valjer tillstand 7.9 79 8.5
14. Alla tydliggar larandet 8 8.3 8.8
15. Jag far feedback 7.6 82 8.6
16. Alla efterfragar feedback 7.3 76 8
17. Alla provar och anvander 7.a 8.3 8.7
18. Alla tar ansvar for
resultat 8.1 8.4 92
19. Alla analyserar 7.8 8.3 8.6
Medelvarde 8.1 83 87

4.4 Maluppfyllelse och utvardering av arbetsmiljo och trygghet

Tabell 4.4.1 Arbetsmiljo elever 2020-2022

Arbetsmiljé elever

Fraga Skolenkiten del1 ht20 Skolenkiten Gy vt21 Skolenkidten Gy vt22
1. Jag trivs pa skolan 92 9 87
2. Jag kénner mig frygg pa skolan 9.3 9.1 9
3. I klassen rader en god stédmning 87 8.5 8.5
4. P4 skolan rader en god stamning 2 88 85
5. Jag upplever att jag far arbetsro pa

lektionema ’ 64 64 §
6. Jag har [5tt for att koppla bort

tankar pa skoluppgifter under min 56 54 52
fritid

7. Jag &rinte utsatf for diskriminering 9.2 a1 9
8. Den eventuella stress jag kénner &r

hanterbar 42 4.1 57
8. Jag kan prata med mina mentorer

eller andra vuxna pa skolan om jag 8.7 8.5 82
behéver

10. Det &r I5tt att f& kontakt med
personal fran elevhalsan

(skolskoterska, kurator, SYV, 85 85 8
specialpedagog, specialldrare) pa var

skola

11. Personal fran elevhalsan &r synlig

i var skolvardag 7 3 7.3
12. Vuxna fran skolan &r synliga

under min skolvardag & 8 ZY
Medelvarde 8.1 8 7.9

(W]
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Uppfdljning av elevernas upplevelse av trygghet, trivsel och stdimning visar att eleverna
skattar dessa faktorer mycket hogt. Trygghet skattar eleverna till 9 och trivsel till 8.7 vilket &r
mycket hdga vérden. (Se tabell 4.3 ovan). Eleverna upplever ocksa att stamningen saval i
klassen (8,5) som pa skolan ar mycket god (8,5). De upplever inte heller att de utsatts for
diskriminerade eller krankande behandling (9).

Upplevelsen av stress dr relativt hog men har minskat jamfort med foregaende ldsar. ”Den
eventuella stress jag kanner ar hanterbar” skattas till 5,7 vilket ar en forbattring fran 4,1 fran
foregaende ar. Formagan att koppla bort tankar pa skoluppgifter under fritiden skattas till 5,2.
Detta kan tolkas som att eleverna fortfarande har ett mer statiskt mindset och de &r mer
fokuserade pa prestation an larande. Kénsla av stress och svarigheter att koppla bort tankar pa
skolarbetet kan vara ett utslag av att man inte kanner att man har tid att utvecklas i sitt larande
utan att man maéts i enskilda prestationer. Det gar dock inte att dra nagra tydliga slutsatser
kring detta utan att genomfora en fordjupad undersékning om vad som exakt gor att eleverna
upplever stress.

Tabell 4.4.1 Arbetsmiljo tjejer respektive killar 2022

Arbetsmiljo elever (Skolenkdten Gy vi2z)

Fraga Gymnasiet (Kvinnor) Gymnasiet (Man)
1. Jag trivs pa skolan 8.5 9
2. Jag kanner mig trygg pé skolan 8.8 9.3
3. I klassen rader en god stamning 8.1 a1
4. Pa skolan réder en god stamning 8.3 8.8
5. Jag upplever att jag far arbetsro pa lektionerna 7.8 8.3
6. Jag har [att for att koppla bort tankar pa skoluppgifter under min n= .
fritid 4.0 6.4
7. Jag ar infe utsatt for diskriminering 8.9 9.1
8. Den eventuella stress jag kanner &r hanterbar 5.2 6.6
9. Jag kan prata med mina mentorer eller andra vuxna pa skolan a g4
om jag behdver ’
10. Det &r I5tt att fa kontakt med personal fran elevhalsan o

(skolskéterska, kurator, SYV, specialpedagog, speciallarare) pa var 8 81
skola

11. Personal fran elevhélsan &r synlig i var skolvardag 7.2 74
12. Vuxna fran skolan &r synliga under min skolvardag 8.8 9
Medelvarde 7.y 8.3

Jamfor man utfallet av enkaten mellan tjejer och killar s kan man konstatera att saval tjejer
som killar kdnner sig trygga pa skolan men att killarna skattar trygghet lite hogre (9) an tjejer
(8,5). Det &r en markant skillnad mellan tjejer och killar om man jamfor vardena for att
koppla bort skolarbetet ” och “upplevelse av stress ”. Tjejerna skattar “kunna koppla bort
tankar pa skoluppgifter " till 4,5 medan killarna skattar 6,4. Tjejerna skattar upplevelse av
stress till 5,2 medan killarna ligger pa 6,6. Det ar mycket tydligt att just upplevelsen av stress
och att kunna koppla bort tankarna pa skolarbetet skiljer mycket mellan kénen.

Utifran det mer langsiktiga malet att ha avslappnade elever kan man konstatera att
maluppfyllelsen &r 1ag och att skolan behéver jobba med fragar som handlar om balans i livet,
struktur och livsval.
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Utifran de vérden elever i ak 2 under 2021 givit skolan i den s.k. Skolenkéten, som genomfors
av Skolinspektionen, kan man konstatera att eleverna pa skolan skattat lika eller hogre &n
rikssnittet i riket pa fragor géllande saval larande som inflytande och studiero (Se tabell
4.4.2).

Tabell 4.4.2 Skolenkaten 2021 Elevsvar (Skala 1-10 dér 10 &r hégsta vardet)

Pastaende Nykopings Enskilda Medverkande
Gymnasium skoleneheter ak 2
1. Veta vas som kravs 6,5 6,6
2. Stimulans 5,9 5,8
3. Tillit till elevens formaga 7,7 7,7
4. Anpassningar efter elevens behov 7,6 7,0
5. Utmaningar 7,5 7,1
6. Argumentation och kritiskt tankande 7,4 6,8
7. Grundldggande varden i undervisningen/larandet 7,4 6,4
8. Grundlaggande varden pa skolan 8,1 7,7
9. Delaktighet och inflytande 6,6 5,8
10. Ordningsregler 7,1 6,3
11. Studiero 6,9 6,6
12. Trygghet 8,3 8,3
13. Forhindra krankningar 8,0 7,5
14. Elevhalsa 7,9 7,4

Kaélla: Skolinspektionen, Skolenkéten, Huvudmannarapport/Skolenhetsrapport Enkétresultat 2021, Nykdpings
Enskilda Gymnasium.

Det pastaenden eleverna har skattat lagst ar “Stimulans” (5,9 jamfért med 5,8 riket) och
"Veta vad som krdvs” (6,5 jamfort med 6,6 i riket) vilket sannolikt hdnger samman med att
eleverna som besvarat enkaten drabbades av skolstangningen i samband med pandemin varen
2020 och fick under bade sitt forsta och sitt andra gymnasiear omvéaklande undervisning pa
distans omvaxlande pa plats i skolan, av smittskydsskal. Den tata personliga kontakten med
lararna var av det skalet inte lika god som under normala skolar. Detta kan vara en forklaring
till att aterkoppling och forstaelse for vad som kravs inte blev lika tydlig for dessa elever som
pabdrjade sina gymnasiestudier under pandemin.
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Tabell 4.4.3 Arbetsmiljé personal

Arbetsmiljié Medarbetare Del 1 Miljé (Personalenkditen Gy vt22)

Fraga Gymnasiet
1. Jag frivs p& min arbetsplats 8.4
2. Jag trivs med mina arbetsuppgifter 92
3. Jag kanner mig frygg pa min arbetsplats 8.6
4. Jag kénner mig respekiterad pa min arbetsplats 8.3
5 \ikan diskutera dppet aoh fritt pa min arbetsplats 89
6. Pa min arbetsplats rader god stamning 6.4
7. Vilar av varandra pa min arbetsplats 8z
8. Jag ar INTE utsaft for diskriminering eller krankande behandling pa arbetet 9.5
8 Jag upplever sallan sfress 6.9
10. Jag har I5tt for att koppla bort tankar pa arbetet under min fritid 72
11. Jag upplever att jag s5/alv kan paverka min arbetshelastning 7.8
12. Jag har majlighet till dterhamining i arbetet I
13. Jag har tillrdckiigt med tid far att hinna med mina arbetsuppgifter 7.5
14. Jag kan p3 ett bra satt forena mitt arbete med mitt privatliv &4
Medelvarde 8.6

Personalen skattar, likt eleverna, trivsel och trygghet mycket hogt 9,4 respektive 9,6. Aven
upplevelse av respekt skattas hogt, 9,3. 1 likhet med eleverna skattar personalen att de har
svart att koppla bort tankarna fran jobbet 7,2 och de upplever viss stress 6,9 aven om de

skattar stress nagot lagre detta lasar jamfort med foregaende ar.

I skolenkéten 2021 kan man ocksé tydligt utldsa att personalen skattar Trygghet” och
”Studiero” mycket hogt 9,7 respektive 9,4. Det vittnar om att personalen uppfattar att skolan
ar en trygg arbetsplats dar det finns ett tydligt ”pedagogiskt ledarskap” (9,2) och att
grundlaggande varden pa skolan” respekteras (9,1).

Tabell 4.4.4 Skolenkaten 2021, personalens svar (10-gradig skala dar 10 ar hogsta vérdet)

Pastaende

. Information om utbildningens mal

. Samverkan av undervisning

. Stimulans och utmaningar

. Tillit till elevens formaga

. Anpassningar efter elevens behov

. Argumentation och kritiskt tdnkande
. Grundlaggande varden i undervisningen/larandet
. Grundlaggande varden pa skolan

. Elevinflytande

10. Ordningsregler

11. Studiero

12. Trygghet

13. Forhindra krénkningar

14. Sarskilt stod

15. Bedomning och betygsattning

O 0N U WN -

Nykopings Enskilda

Gymnasium
7,7
7,8
7,4
9,3
8,1
8,6
8,7
9,1
7,4
9,0
9,4
9,7
9,2
9,3
8,7

Forandring sedan VT
2019
0,3
0.4
0,3
0,2
0,3
0,4
-0,1
0,2
-0,1
0,1
0,1
0,0
0,0
0,2
0,4
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16. Pedagogiskt ledarskap 9,2 0,3

17. Utveckling av utbildningen 8,6 0,4
18. Rutiner 8,8 1,2
19. Elevhalsa 8,8 -0,7

Kalla: Skolinspektionen, Skolenkéaten, Huvudmannarapport/Skolenhetsrapport Enkétresultat 2021, Nykdpings
Enskilda Gymnasium

Sammanfattningsvis kan man konstatera att utvardering av malet att skapa trygga
elevgrupper och personalgrupper dar alla vill och vagar delta och bidra” kan bedémas vara
val uppfyllt utifran det utfall man kan se i genomforda enkéter. Det finns dock delar som man
maste jobba med ytterligare och det framstar tydligt att stress ar en del som skolan bor
fortsétta att jobba med i saval elev- som personalgrupper.

4.5 Maluppfyllelse och utvardering larande

Utifran skolans langsiktiga mal och prioriterade omrade, “formativt forhallningssatt, att
fokusera pa larande snarare an pa prestation samt ett dynamiskt mindset” sa kan man
konstatera att eleverna skattar att de forstar hur de bedoms till 7,9 samt att upplever att de
utvecklas 8,1 (se tabell 4.5 nedan). Det tyder pa att eleverna har fatt feedback som hjalpt dem
att utvecklas. Detta kan tolkas som att personalen aktivt arbetar utifran ett formativt
forhallningssatt.

Eleverna upplever dock relativt sett inte att skolarbetet kanns sa lustfyllt (6,8) men skolan
kanns anda meningsfull (7,8). Lust och meningsfullhet stélls dock av eleverna i relation till
andra saker i livet och kan da, i jamforelse, vérderas lagt relativt annat. For att bedéma
orsakerna till det nagot lagre vardet kopplat till lustfyllt behdver en uppfoljande studie goras
dar mer djupgaende fragor stalls kring begreppet lust i skolhdnseende. Enkaten visar dven att
eleverna inte fullt ut anser att de har latt att planera sitt skolarbete (7,2). Kopplas dessa varden
ihop med upplevelse av stress, som namnts ovan, kan man anta att eleverna kanner att de inte
har helt kontroll dver sin studiesituation och att studierna inte kanns s& meningsfulla.
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Tabell 4.5 Skolarbete elever 1VT2022

Skolarbete elever 1 (Skolenkaten Gy vtz22)

Fraga Gymnasiet
1. Jag férstar hur jag bedéms 74
2. Jag har [5tt for att planera mitt skolarbete 6.8
3. Jag far hjalp och stiid av mina klasskamrater om det behévs 82
4. Skolan kinns meningsfull i3
5. Sholarbetet ar lustiylit 6.4
6. Jag kdnner mig uppskattad i skolan 7.6
7. De vuxna pa skolan lyssnar pa mig 7.9
8. Jag kan paverka | fragor som rér skolans utveckling 7
9. Vara ldromedel och hjglpmedel stéder mitt ldrande i
10. Jag far priiva olika arbetssétt och arbetsformer 75
11. Jag far utvérdera undervisningen i mina kurser 8
12 Jag upplever att jag utvecklas rars
13. Mentorstraffarna har fungerat bra 8.2
14 Jag &r néjd med mina utveckiingssamtal 8.5
Medelvarde 7.6

Nagot eleverna har skattat hogt ar mentorstraffarna och utvecklingssamtalen (8,6 respektive,
8,8) vilket visar att det finns en tat och tydlig kontakt med mentorerna vilket tryggar att elever

med dventyrad studiesituation fangas upp i tid. Eleverna anser aven att de vuxna lyssnar pa
dem (8,2) vilket ytterligare starker bilden av goda relationer mellan personal och elever.

Tabell 4.6 Skolarbete elever 2 VT2022

Skolarbete elever 2 (Skolenkdten Gy viz2)

Fraga Gymnasiet
1. Jag kanner mig ofta uppmuntrad av mina larare i
2. Jag far tydlig infarmation om aktiviteter pa skolan 7.8
3. Jag har fatt en battre tro pa min férmaga 7
4. Skolan har hjalpt mig att forbattra min studieteknik 6.4
5. Skolan har fatt mig att bli mer engagerad | hallbarhetsfrdgor (FN s glabala mal) 6.2
6. Skalan har fatt mig att bli mer engagerad | fragor om méanskliga rattigheter 6.7
7. Skalan har fatt mig att battre kritiskt granska vad jag hor och |ser 7.8
8 Jag har blivit batire pa att samarbeta 74
9. Skalan har fatt mig att bli mer ansvarstagands 7.6
10. Jag vill rekommendera min skola till andra elever 8.3
11. Jag will rekommendera det program jag Iast till andra elever 8.1
Medelvarde 7.4

Eleverna ar mycket néjda med sin utbildning och de vill garna rekommendera skolan till
andra elever 8,3 (8,8) och likasa sina program 8,1 (8,6) aven om vérdena gatt ned nagot

jamfort med foregaende ar. Utifran skolans vision och langsiktiga mal att eleverna ska lamna
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skolan som autonoma elever med goda kunskaper och stor tilltro till den egna formagan kan
man konstatera att eleverna skattar tron pa sin egen férmaga nagot lagre under detta lasar
jamfort med foregaende lasar 7 (7,4). De skattar dven att de har blivit ndgot mindre
ansvarstagande 7,6 (8),

Gallande det prioriterade omradet att fokusera pa laroplansmalen kan man konstatera att
skolan inte har lyckats fullt ut med att engagera eleverna i hallbarhetsfragor som eleverna
skattat till 6,5 (7) eller manskliga rattigheter som de skattat till 6,8. (7,3). En del i arbetet med
de ménskliga rattigheterna sker i samband med resorna till Auschwitz och eftersom alla resor
inte har kunnat genomforas pa grund av pandemin har delar av arbetet med méanskliga
rattigheter blivit mindre tydligt for eleverna. Varen 2022 genomfordes dock resor till
Auschwitz med samtliga elever i 4k 3 men det gjordes efter det att enkaten besvarades vilket
kan forklara utfallet i enkatsvaren.

4.6 Sammanfattning, utvardering och maluppfyllelse

Sammanfattningsvis kan man konstatera att saval elever som personal trivs véldigt bra pa
skolan och upplever att skolans vérdegrund foljs i praktiken. Eleverna upplever inte att de
utsétts for mobbing eller krankande behandling utan de kanner sig trygga. Eleverna tycker att
stamningen pa skolan &r god och aven arbetsron. Eleverna rekommenderar géarna saval sina
program som skolan till andra.

Eleverna upplever dock svarigheter att koppla bort tankarna fran skolarbetet under fritiden
och de upplever ofta stress. Upplevelsen av stress skiljer dock mellan kénen och det &r tydligt
att fler tjejer &n killar upplever stress. Aven bland personalen star upplevelse av stress ut dven
om personalen inte upplever lika hdg stress som eleverna.

Eleverna ar mycket nojda med mentorstraffar och utvecklingssamtal och kénner att vuxna pa
skolan lyssnar till dem. Eleverna upplever dven att de har fatt en battre tro pa sin egen
formaga, att det lart sig kritiskt granska det de hor och laser samt att det har lart sig att ta
storre ansvar. Daremot anser de inte att de blivit mer engagerade i hallbarhetsfragor eller
maénskliga rattigheter.

Utvarderingen utifrdn mal och prioriterade omraden visar att elever och personal ar trygga
och vagar och vill delta och bidra. Man kan ocksa konstatera att elever med aventyrad
studiesituation fangas upp tidigt da eleverna skattar mentorstider och utvecklingssamtal hogt
samt att vuxna lyssnar till dem. Det faktum att 98 procent av eleverna l&mnar skolan med
studentexamen vittnar ocksa om att elever med dventyrad studiesituation fangats upp tidigt
och att atgarder satts in.

Eleverna upplever vidare att de far en 6kad tro pa sin egen formaga, sitt kritiska tankande och
sitt eget ansvarstagande. Detta tyder pa att eleverna upplever att de lamnar skolan som
autonoma individer.

Det man kan konstatera ar skolan dven fortsattningsvis behover ha fokus pa stress, sa att malet
med avslappnade elever uppfylls. Vidare maste ytterligare fokus laggas pa laroplansmalen da
eleverna inte anser att de blivit mer engagerade i manskliga rattigheter och hallbarhetsfragor.
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5 Kvalitetsutvardering Samhallsvetenskapsprogrammet

5.1 Skolans mal och prioriterade omraden enligt kvalitetsredovisningen 2021-2022

5.1.2 Skolans langsiktiga mal (horisont)

Autonoma, trygga, motiverade och avslappnade elever.

Trygga elevgrupper och personalgrupper dar alla vill och vagar delta och bidra.
Att fokusera pa larande snarare &n pa prestation och fa eleverna att utveckla ett
dynamiskt mindset.

Tidigt fanga upp elever med dventyrad studiesituation.

5.1.3 Skolans prioriterade omraden

Pa grund av pandemin har utvecklingsarbetet, enligt Skolverkets rekommendationer, statt
tillbaka och fokus har under aret lagts pa att bygga trygga grupper och gemenskap efter de
gangna arens distansundervisning. De prioriterade omradena for aret har av detta skl varit
foljande;

Mentors arbete, ett néra arbete tillsammans med eleverna for larande och utveckling.
Véardegrundsarbete i vardagen (var kultur)

Fokus pa lustfyllt larande snarare &n pa prestation samt att fa eleverna att utveckla ett
dynamiskt mindset.

Ett proativt halsoframjande arbete dar EHT samverkar med programgrupperna.

5.2 Programgruppens mal for 2021-2022

| borjan av hostterminen beslutade vi oss for att fortsatta med foregaende lasars tre huvudmal:

Miljo- och hallbarhetsperspektivet utifran definitionen miljomassig, social och
ekonomisk hallbarhet (inkluderat manskliga rattigheter).

Tema for okad sjalvkénsla bland vara studerande med fokus pa klassbyggande och
trivselframjande aktiviteter.

Tydligare synliggora och konkretisera skillnaderna mellan inriktningarna beteende och
samhall.

5.3 Verksamhetsberattelse programgruppens arbete 2021-2022

5.3.1 Genomférda programgemensamma aktiviteter for elever

5.3.1.1 Uppstartsdagar

28



SA21lab — Resa till Ramsvik tillsammans med mentorer.
SA20ab — Temadag om HBTQ-fragor med film, diskussioner och skapande verkstad.

SA19ab — GA-uppstartsdagar.

5.3.1.2 Programgruppsdagar och GA-éverldmning

Programgruppsdag &dgde rum den 11/5 pa temat Reagera, engagera, agera. Dagen inleddes
med en forelasning pa Nykopings teater av journalisten och forfattaren Joakim Medin och
foljdes sedan av praktiskt arbete pa skolan med skapande av planscher i klassoverskridande
grupper. Budskapen pa affischerna tog upp dagsaktuella fragor som eleverna sjélva ville
uppmarksamma.

GA-overlamning skedde pa plats i skolan samma dag for arskurs 2 och 3 medan ak 1
genomfdrde redovisningar av projektet i samhéllskap 1b EnSkillnaden. Ak 1-eleverna hade
dar arbetat med att undersoka och presentera en ideell organisation inom omradet hallbar
utveckling och ménskliga rattigheter. De rostade sjalva fram det vinnande bidraget som blev
organisationen Talita. Skolledningen hade redan innan beslutat om att beléna vinnande
organisation med 5000 kr i donation for deras fortsatta arbete for manskliga rattigheter.

5.3.1.3 Ovriga programgemensamma projekt och aktiviteter

”Fadderdag” for ak 1 genomfordes i regi av 4k 2 i borjan pa hostterminen.
HBTQ-temadag for ak 2.

Yrkesdagar genomfordes pa plats i skolan under bade ht och vt (v 50 resp v 17). Yrken som
presenterades var psykolog, kriminalvardare, journalist, polis (narkotikaspanare), historiker,
larare/ rektor samt FOrsvarsmakten.

Louise Starfelt Sutton, forskningsledare pa Kriminalvarden, besokte SA20a+b v 16 for att ge
en bild av méjligheter och utmaningar for en forskare inom beteendevetenskap.

”Minister for en dag” (Folk och Forsvar) genomfordes for ak 2.
FN-rollspel genomfordes for ak 2 pa plats i skolan under v 20.
Polenresor genomfordes under lasaret for SA19a+b.

EnSkillnaden introducerades for ak 1 och ar tankt att bli ett fortsatt kontinuerligt inslag pa
programmet.

Samhaéllsinriktningen i ak 3 planerade och genomforde politikerdebatt pa Culturum under vt.
Skolval arrangerades under ledning av samhéllsinriktningen i ak 3.

Forintelsens minnesdag uppmarksammades med tyngdpunkt pa romernas historia.
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5.3.2 Det interna programgruppsarbetet
5.3.2.1 Det pedagogiska utvecklingsarbetet

Till skillnad fran tidigare ar under pandemin har programmet detta lasar kunnat ses pa plats
under ordinarie motesformer i skolan.

Vi har planerat resurstider, sett Over provschema, sett dver lage och stdmning i klasserna samt
hanterat uppkomna fragor.

| borjan pa hosten kom programmet i gang med utvecklingsarbete kring programmalen
(sjalvkansla — hallbar utveckling — inriktningarna).

- Sjalvkansla/ trivsel/ sammanhang: Vi har forsokt arbeta i former dar elever fran olika
klasser mots for att starka programtillhérigheten och kanslan av gemenskap. Detta har skett i
mer passiv form, t.ex. gemensamma forelasningar och i mer aktiv form genom aktiviteter som
varit mer “hands-on”. Tydligaste exemplen pé sddana &r HBTQ-dagen i borjan av aret samt
programgruppsdagen i slutet.

- Miljo- och hallbar utveckling/ manskliga rattigheter: Ta tillvara elevers engagemang for
amnesomradet. Synliggora i skolmiljon — mer “doing”. Skapa en kiinsla av att forindring ir
mojlig genom egna insatser, kunskap och engagemang. Det vi har markt &r att vara elever
stimuleras och motiveras av konkret och kreativt arbete men som ocksa ar kopplat till teori.
Ett lyckat tillvagagangssatt under aret har varit att ge forst ge en inspiration och baskunskap
till ett omrade for att sedan lata eleverna omsétta detta i skapande.

- Inriktningsarbetet: Informationstavlor for att tydliggora inriktningarna sattes upp vid
Terrassen. Kurser i sociologi och kommunikation har arbetat nara tillsammans kring ak 2 med
bland annat gemensamma moment och examinationer. En forskare (framst inriktad mot
beteendeinriktningen) besokte ak 2 under varen. Okat samarbete inom
samhéllskunskapskursen i ak 1 vars framsta syften var att uppmarksamma samhallsaktuella
fragor samt arbeta klassévergripande.

5.3.2.2 Ovriga genomférda aktiviteter

5.3.3 Utvéardering av verksamhetsaret 2021-2022
5.3.3.1 Utvdrdering av programgruppens mal

Ovanstaende mal (se punkt 3.2.1) ar svarmatbara direkt verfort till Incito. Vissa fragor i
utvarderingen kan dock i viss man ségas overensstimma med programmets mal, t.ex. i
enkaten Skolarbete elever 2 dar fragor om hallbarhetsfragor och manskliga rattigheter tas upp.
Dar ser vi i ar ett visst fall med 0,2 till 6,6 resp 01 till 7,2. Eftersom ett sadant utfall gar tvars
emot var uttalade malsattning att arbeta mer med dessa fragor ar det otillfredsstallande och
nagot vi behover ta till oss (se resonemang om tankbara orsaker under 3.3.2).

Aven nér det galler fragor som géller meningsfullhet och lust i skolarbetet ser vi fallande
resultat. De fragor i Incito som tas upp kring detta kan ségas korrelera med vart mal om
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tydligt och innehallsrikt &mnesinnehall pa programmet i allmanhet och pa inriktningskurserna
i synnerhet. | enkéaten Skolarbete elever 1 ser vi fallande véarden som helhet jamfort med
foregaende ar. Mer om tankbara orsaker kring detta under 3.3.2.

Angaende det programmal som ror trivsel, sjalvkansla, tillhérighet och sammanhang ser vi i
Incito &ven dar en svag sankning jamfort med foregaende ar (Arbetsmiljo elever gar fran 8 till
7,7). Aven om upplevelsen av allman trivsel fortsatt ligger pd hdga varden (8,3) sa har den
sjunkit nagot, vilket dven exempelvis upplevelsen av arbetsro pa lektionerna har gjort (8,4 till
7,7). Vart att notera har ar att pa pastaendet Den eventuella stress jag kanner ar hanterbar har
vardet forbattrats fran det mycket laga 3,9 (2021) till det forbattrade 5,3 (2022). Detta ar dock
fortfarande och trots forbattringen lagt.

En viktig slutsats nar vi granskar siffrorna i matningen &r att det &r stor skillnad mellan olika
arskurser och klasser. Ak 1 & genomgéende mycket ndjda och visar verlag varden pa over 8,
medan ak 2 — och sarskilt en av klasserna - & mindre nojda vilket drar ner
programgenomsnittet betydligt.

5.3.3.2 Uppféljining av virden fér programmet i Incito

Som namnts ovan ar det viktigt att uppmarksamma den stora skillnaden mellan framfor allt ak
1 och &k 2 i utfallet. Gallande ak 1 &r det gladjande att de funnit bade stor lust och trivsel i sin
skolgang under aret, medan detsamma tyvarr inte kan sagas om ak 2. Tankbara orsaker som
programgruppen diskuterat till ak 2:s utfall ar bland annat att det varit en olycklig
gruppdynamik dar individualism betonats fore grupptrivsel samt att klassen/ klasserna
genomgaende under hela aret varit mycket stressade. Missndje med exempelvis provschema
och att de vuxna pa skolan inte lyssnar pa dem har luftats flertalet ganger.

Gallande fortsatt arbete kring detta har programmet beslutat att mentorerna i ak 2 arbetar
vidare med att folja upp de férsamrade véardena. Har kommer det att behdvas flera samtal med
klassen/ klasserna om deras upplevelser och vad bade skolan och de sjélva kan gora for att
forbattra kanslan av skolgang och trivsel. Detta arbete genomfors i bérjan av hostterminen.

Géllande de forsdmrade vérdena for kunskaper om FN och de ménskliga réttigheterna kan
papekas att matningen tyvarr ager rum innan bade programgruppsdagen (med fokus pa dessa
fragor) samt FN-rollspelet genomférs. Det ar mojligt att dessa vérden skulle ha forbattrats
genom ett senare mattillfalle, men sjalvklart ar detta ndgot vi fortsatter att folja samt arbeta
vidare med under kommande lasar.
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5.4 Sammanfattande analys och utvecklingsatgarder for nasta lasar.

Sammantaget ar vi som program nojda med lasaret bortsett fran de férsamrade Incito-vardena
i 4k 2 som diskuterats ovan. Vi ar ndjda med att ha genomfort ett stort antal givande och
elevaktiva aktiviteter (se punkt 3.1.3) och att dessa konsekvent &ven anknutit till
samhallsprogrammets laroplansmal.

Det vi behdver fortsatta att utveckla ar bland annat elevernas engagemang for omvarlden
utanfor skolan och kanslan av att individen kan gora skillnad. Som mal for kommande lasar
2022/23 har vi darfor beslutat foljande:

- Att 6ka elevernas engagemang for hallbar utveckling och samhallsfragor.
- Att 6ka elevernas kunskap om studieteknik och formaga till egen planering.

For att ytterligare uppmuntra till elevaktivt engagemang planerar vi att forsoka hjalpa
intresserade elever att starta ett utskott i elevkaren inom ett &mnesomrade som de sjalva finner
meningsfullt. Vi planerar dven att genomfora en ny typ av temavecka pa temat hallbar
utveckling/ miljo dar ovanstaende elever skulle kunna hjalpa till att driva detta.

Gallande det andra programmalet om studieteknik &r det ett omrade som bor prioriteras efter
personalens egna erfarenheter samt uttryckliga onskemal fran elever. Har kommer vi i
programgruppen under hdsten att arbeta fram ett material och en plan som kan anvéandas for
att forbattra elevernas studieteknik samt formagan till egen planering. Detta anknyter aven till
pagaende arbete kring detta inom EHT.

Vi ar ocksa nojda med att som programgrupp ha hdga vérden pa trivsel och kollegialt
samarbete, vilket kommer fortsatta att starkas under kommande laséar da projekt och
amnesdvergripande arbeten fortsatter.
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6. Kvalitetsutvardering Naturvetenskapsprogrammet

6.1 Skolans mal och prioriterade omraden enligt kvalitetsredovisningen 2021-2022

6.1.2 Skolans langsiktiga mal (horisont)

Autonoma, trygga, motiverade och avslappnade elever.

Trygga elevgrupper och personalgrupper dar alla vill och vagar delta och bidra.
Att fokusera pa larande snarare &n pa prestation och fa eleverna att utveckla ett
dynamiskt mindset.

Tidigt fanga upp elever med dventyrad studiesituation.

6.1.3 Skolans prioriterade omraden

Pa grund av pandemin har utvecklingsarbetet, enligt Skolverkets rekommendationer, statt
tillbaka och fokus har under aret lagts pa att bygga trygga grupper och gemenskap efter de
gangna arens distansundervisning. De prioriterade omradena for aret har av detta skl varit
foljande;

Mentors arbete, ett ndra arbete tillsammans med eleverna for larande och utveckling.
Vardegrundsarbete i vardagen (var kultur)

Fokus pa lustfyllt larande snarare &n pa prestation samt att fa eleverna att utveckla ett
dynamiskt mindset.

Ett proativt halsoframjande arbete dar EHT samverkar med programgrupperna.

6.2 Programgruppens mal for 2021-2022

NV-visionen- Hallbarhet miljo Programstarkande aktiviteter: Skapa en
programidentitet, motivera eleverna till studierna och stérka deras kansla av
meningsfullhet. (mal 4 Skolarbete- elever 1)

Mentorskapet- Hallbarhet socialt
Ak 1: Laroplansmaélet-jaget-gruppen-identitet-utanforskap

Ak 2: Arbetsmiljoarbete: Férebygga och motverka negativ stress (fraga 8
Arbetsmiljoenkaten)

Ak 3: Jobba fér hog ndrvaro samt kontakter utt, tillférande aktiviteter infér framtiden
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6.3 Verksamhetsberattelse programgruppens arbete 2021-2022
6.3.1 Genomférda programgemensamma aktiviteter for elever
6.3.1.1 Uppstartsdagar

Uppstartsvecka for ak 1

Uppstartsveckan for ak 1 kom att forlaggas till andra skolveckan och i ar blev det den
traditionsenliga resan till Ramsvik.

Uppstartsdagar ak 2

Fokus under uppstartsdagarna for ak 2 lades pa trygghet och gruppen samt studieteknik och
mindset. Lekar, turneringar och samarbetstavlingar inom klasserna samt mot varandra,
varvades med foreldsningar och diskussioner rérande studieteknik, mindset, grit,
klasskontrakt, vardegrundsord samt information fran SYV och en av vara samarbetspartners
Learning Well.

GA-dagar uppstart ak 3

Under uppstartsveckan lades extra fokus pa GA for att eleverna i ak 3 ska fa en sa bra start
som mojligt. Tid avsattes for att brainstorming av idéer, handledartid samt information om
vara samarbetspartner samt resurs for potentiella GA-handledare inom mjukvara/
programmering Learning Well.

6.3.1.2 Programgruppsdagar och GA-éverldmning

e Programgrupps- och GA-dag 11 maj -22 (hela programmet)
Forelasning om hallbarhet och hallbar livsstil for hela programmet med klimatforskare

Alasdair Skelton, professor i geologi och petrologi pa Bolincentret i Stockholm, foljt av
interaktiv work-shop/ diskussion med eleverna under ledning av Alasdair Skelton.

Pa eftermiddagen genomfordes Postermingel samt GA-presentationer dar ak 3 redogjorde for
sina arbeten infor bade ak 1 och ak 2.

6.3.1.3 Ovriga programgemensamma projekt och aktiviteter

Under lasaret har ett flertal aktiviteter kopplat till &mneskunskaper eller potentiella framtida
jobb genomforts:

e Paddling och vandring 15+16 september -ak 1
Traditionsenlig vandring for ak 1, detta ar med inslag av dels mossexkursion, dels
skogsbad i naturreservatet Marvikarna, med miniforeldsning om naturens ldkande
krafter
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e Havsexkursion - Femore v 39 - 21 ak 1

e Studiebesok pd Oster Malma 13 oktober - &k 2
Guidad tur och foreldsning i féalt av senior forskare och samverkanslektor, docent
Fredrik Widemo ute p& Oster Malmas marker, om viltvard, skador pa skog och
odlingsytor p g a hart betestryck samt parasiter. Guidad forelasning och rundtur i Wild
Life park om bl. a. den svenska klovviltstammen av djurskotare Sarah Nordlinder.
Mossexkursion om Sveriges vanligaste mossor.

e Forelasning av Ellen Schagerstrdm om marinbiologi v 40-ak 1

e Fadderverksamhet- 21-08-20 + 21-10-27 : ak 1 +2 samarbetsévningar med ldra-kanna-
varandra-6vningar. Studietips fran ak 2 till ak 1.

e Yrkesinformation- kemiutbildningar mentorstider dec- ak 3

e Workshops pa Learning Well 24 nov + 1 dec- ak 2

Teknikspranget + SSAB - information fr Elsa Linder samt Freja Fritiof 15 dec- ak 2+3

Yrkespresentation: Elin Fjéllstrom barnmorska NUM (Teams) 12 jan-ak 3

Studiebesok Campus Norrkoping 22-02-17 ak 3

Yrkespresentation: Asa Tillmar-Sérlin Space Ruag (Teams) 16 feb- &k 3

Fysikshow-experimentell forelasning fr SU 5 maj-ak 3

“Vuxenpaketet”- forelasning om privatekonomi och forsakringar- flytta hemifran.

Samarbete med Sparbanken Sormland Alexander Flygare, Lansforsakringar Martin

Hallin samt Helen Westman- familjejurist/ larare NEG 22-06-01- ak 3

e Sjoexkursion april- ak 1

e Savo- exkursion till Savo med geografi-/ geologislinga 22-06-03- NS ak 3

e Vara samarbetspartners SSAB samt Learning Well deltog under ceremonin pa
Svérdsklova och delade ut stipendier for GA 22-06-10

6.3.2 Det interna programgruppsarbetet

6.3.2.1 Det pedagogiska utvecklingsarbetet

| naturprogramguppen har vi diskuterat laroplansmalet for ak 1: jaget-gruppen-utanforskap-
identitet och jobbat med att pa kurs- samt programniva implementera detta mal.

Naturgruppen har fortsatt diskussionerna kring orsaker till stress, hur man kan skapa studiero
och hur man kan arbeta férebyggande i klassrummet. Vi har arbetat fram en forelasning
rérande studieteknik, mindset, Grit och naturens positiva inverkan pa stress och lakande
krafter. Under uppstartsveckan genomfordes denna forelasning med ak 2. Mentorstraffar i ak
2 har dven agnats at dessa fragor — stress V'S naturens positiva inverkan med inslag fr
Vetenskapens varld samt efterfoljande diskussioner i ak 2. Mentorerna i ak 1 har aven plockat
delar ur detta material for att anvanda under mentorstid. Under paddling och vandring holls
aven en miniforelasning pa temat: naturens lakande kraft m ak 1.

Ak 3. Fokus framat, yrkespresentationer, forberedelser infor hogskoleprov och
hogskolestudier, framtiden med vuxenpaketet. Sista lasaret blev det mycket fokus pa det
sociala i gruppen samt blicka framat.

6.3.2.2 Ovriga genomférda aktiviteter
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6.3.3 Utvardering av verksamhetsaret 2021-2022

6.3.3.1 Utvdrdering av programgruppens mdl ( dterfinns i Incito-enkdten)

Under aret har enkatundersokningar genomforts bade hdst- samt vartermin i matverktyget
Incito. Av resultaten framgar att majoriteten av de undersokta omradena i Skolarbete 1 har
hdga varden dvs 7 eller mer och ligger i paritet eller hogre an skolan i 6vrigt.

Pé fragan gillande elevernas upplevelse av stress (” Jag upplever att stressen dr hanterbar™)
kan vi se en tydlig skillnad: VT 20=4,6, VT 21= 4,2, VT 22=6.0. Vi funderar 6ver om det
kan vara en positiv foljd av vara insatser i ak 2 inledningsvis och under mentorstider med
fokus pa studieteknik, stress och naturens positiva inverkan samt vara aterkommande forsok
under foregaende lasar att forbereda eleverna infér den tyngre ak 2. De var saledes vl
forberedda pa och inforstadda med att deras kommande lasar skulle medféra en tyngre
arbetsborda. Upplevelsen av stress ar dock fortfarande ett fenomen som vi behdver arbete
med.

Detta lasar inleddes med att undervisningen bedrevs med hybridvarianten av Teams och
fysisk narvaro, fram till och med vecka 43 for att sedan helt 6verga till traditionell skolgang
med enbart fysisk narvaro. Teams som kanal for snabb kommunikation mellan elever och
personal har aven fortsattningsvis anvénts och ar ett vél fungerande kommunikationsmedel.

Det gangna lasaret har vi fortsatt att fokusera pa social hallbarhet och meningsfullhet i alla
arskurser. For ak 3 har mentorerna jobbat aktivt med att poangtera vikten av narvaro samt
uppfoljning av elevers franvaro.

Ett av delmalen var miljomassig hallbarhet; arbeta vidare med en tydlig naturprofil och
programkansla pa skolan vilket vi har arbetet med.

Vi har genomfort diverse aktiviteter och digitala forelasningar och i vara kurser bedrivit tydlig
infargning av bade de sociala och miljémassiga hallbarhetsmalen.

6.3.3.2 Uppfdlining av vdrden fér programmet i Incito

OBS! Se 7.3.3.1 for Incito-resultat kopplade till programmets egna mal.

Siffran géllande elevernas uppfattning om huruvida skolan starkt deras engagemang for FN:s
globala mal 1(6,0- 21 samt 6.0-22) samt intresse for manskliga rattigheter ( 6, 4 -21 samt 6,4 -
22) ligger kvar pé en lagre niva an dnskat. Atgarder planeras in av programgruppen for
kommande lasar.
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6.4 Sammanfattande analys och utvecklingsatgarder for nasta lasar.

Resultatet av arbetet med den sociala hallbarheten med mentorskapet i fokus far ses i ett
langre perspektiv, varfor vi kommer att fortsatta arbeta med detta omrade. Stressen &r ett
samhallsfenomen och behdver jobbas pa i olika forum, varav skolan ar ett med stor paverkan
pa ungdomarna. Infér kommande ar ar var vision att fortsatta arbeta med, dels forebyggande
atgarder under mentorstid i ak 1, dels direkta insatser vid situationer av uppkommen stress,
men dven vidta ytterligare férebyggande aktiviteter med fokus pa det psykiska valmaendet,
den goda stressen samt vikten av avkoppling, detta genom bl. a. samverkan programgrupp/
elevhalsa. Fokus kommer ligga pa balans i livet.

Dessutom har vi for avsikt att fortsatta blicka framat i ak 3 med framtid och vuxenliv i
fokus, med yrkesinformation och studieinformation i samverkan med SYV och
”vuxenkunskap”.

Malet med meningsfullhet fortskrider och infor kommande lasar har vi for avsikt att forsoka
Oka elevernas medvetenhet kring naturvetenskap i vardagen samtidigt som de évar
lasforstaelse samt textbearbetning med vetenskapligt skrivande som mal, bade pa svenska och
engelska.

Betréffande programgruppens naturprofilering genomférdes flera programstarkande
aktiviteter i led med var vision (t ex Oster Malma, forelasning m marinbiolog,
programgruppsdag med klimatforskare A Skelton). Infér kommande lasar ar var vision att
fortsétta samt ateruppta flera av de ordinarie aktiviteterna, vilka vanligtvis ingar i
programgruppens arshjul samt att lyfta elevernas medvetenhet om de globala malen.

Gallande FN:s globala mal har vi for avsikt att Iagga mer tid pa att aktualisera dessa mal
genom att lyfta dessa i samband med programgruppsdag och / eller mentorstid.



7. Kvalitetsutvardering for Ekonomiprogrammet

7.1 Skolans mal och prioriterade omraden enligt kvalitetsredovisningen 2021-2022

7.1.2 Skolans langsiktiga mal (horisont)

Autonoma, trygga, motiverade och avslappnade elever.

Trygga elevgrupper och personalgrupper dar alla vill och vagar delta och bidra.
Att fokusera pa larande snarare &n pa prestation och fa eleverna att utveckla ett
dynamiskt mindset.

Tidigt fanga upp elever med dventyrad studiesituation.

7.1.3 Skolans prioriterade omraden

Pa grund av pandemin har utvecklingsarbetet, enligt Skolverkets rekommendationer, statt
tillbaka och fokus har under aret lagts pa att bygga trygga grupper och gemenskap efter de
gangna arens distansundervisning. De prioriterade omradena for aret har av detta skl varit
foljande;

Mentors arbete, ett néra arbete tillsammans med eleverna for larande och utveckling.
Vardegrundsarbete i vardagen (var kultur)

Fokus pa lustfyllt larande snarare &n pa prestation samt att fa eleverna att utveckla ett
dynamiskt mindset.

Ett proaktivt hdlsoframjande arbete dar EHT samverkar med programgrupperna.

7.2 Programgruppens mal for 2021-2022

Mal lasaret 2021/2022 Ekonomiprogrammet

Fortsétta att halla DGE (Diplomerad Gymnasieekonom) -Infargningen levande genom
att tydliggora perspektiven for eleverna i kurser, utvecklingssamtal osv.
Verklighetskopplade uppgifter for dkad meningsfullhet.

Jobba mer med laroplansmal - bena ut vilka kurser som tacker vad for att sakerstéalla
att alla elever far allt och dven da koppla till DGE:s kriterier samt
verklighetskoppling.

Aktiv paus/Aktiva lektioner.

Att fokusera pa larande snarare an pa prestation och fa eleverna att utveckla ett
dynamiskt Mindset genom arbete pa mentorstid och under lektioner.

Yrkesdag dar vi bjuder in representanter fran yrken som eleverna fatt rosta fram,
utéver alumnidag.

Pedagogiska diskussioner - vi delar med oss i programgruppen av kurser, artiklar eller
annat diskussionsunderlag under lasarets gang.
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7.3 Verksamhetsberattelse programgruppens arbete 2021-2022

7.3.1 Genomférda programgemensamma aktiviteter for elever

7.3.1.1 Uppstartsdagar
AK1 var pa Ramsvik for att lara kanna varandra och mentorerna under dessa dagar.
Fadderverksamhet med ak 2.

Tisdag 24/8 2021 &gnade vi tid till program- & inriktningsfokus for ak 2 och 3.
AK2:
Juridikinriktning

Eleverna pa juridikinriktningen fick besok pa skolan av tva aklagare, Adolf och Tom fran
Aklagarkammaren, som héll en férelasning om yrket och hur en réttegang gér till. Eleverna
delades upp i grupper och varje grupp fick ett rattsomrade att undersoka dar de skulle jamféra
olika landers brott och straff. Ett exempel pa detta ar narkotikabrott, vilka straff far man i
respektive land och vilka likheter och skillnader kan man se géllande synen pa brottet. Detta
redovisades muntligt med hjélp av bildstod.

Ekonomiinriktning

Eleverna fick jobba i grupper med olika affarsidéer utifran ett antal bilder de fick utdelade.
Instruktionerna sag ut som féljande:

Ni ska i gruppen komma pa en affarsidé att pitcha for en jury.

o Ni ska utga fran bilderna ni har i ert kuvert och maste anvanda minst tva av bilderna.

e Pitchen ska vara 2-3 minuter och alla i gruppen ska pa nagot vis bidra, var kreativa
hér.

e Man far anvanda sig av visuellt hjalpmedel sa som PP. om man vill. Man kan
exempelvis bygga en prototyp eller visualisera med hjalp av ritningar/teckningar,
illustrera i ppt. Eller pa papper.

e Nar ni tar fram er produkt (vara och/eller tjanst) ska ni tanka pa: Vilket problem/behov
som l6ses? Vems problem? (malgrupp), Hur er produkt l6ser problemet? Vad gor er
produkt unik? (Unique sales proposition).

e Hitta pd ett foretagsnamn och ta fram en logotyp.

e | presentationen ingar det att forklara sin produkt och afférsidé utifran de bilder man
har valt.

Kriterier som juryn tittar pa:

Kreativitet

Produkten som sadan
Hallbarhetstank
Presentationen/pitchen

Inbjudna som jurymedlemmar var Ahmad Eid (Entreprentr), Daniel Ekstrand
(Styrelseordférande stegoplast) samt Johanna Boman (Fastighetsméklare).
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Ak2 Orstig - mentorsdag mandag 23/8 7-kamp, lunch, grill, bad. Bra upplagg efter langt
uppehall.

AK3

Eleverna i ak 3 fick &gna tid till att brain storma med varandra kring GA-idéer bade pa
lektionstid samt pa en utflykt till Orstig strand tillsammans med GA-handledare och mentorer.
Tanken med detta var att fa ihop klassen igen efter en pandemi som féljdes av ett langt lov
men framforallt for att paborja det som skulle bli elevernas gymnasiearbeten.

7.3.1.2 Programgruppsdagar och GA-éverldmning

| vanliga fall har vi en programgruppsdag pa hosten och en pa varen. Hosten 2021 var det
fortfarande pandemi och vi kunde saledes inte ha storsamlingar an. Under varen 2022 kunde
vi aterigen ha stérre samlingar och vi valde att forlagga programgruppsdag och GA-
overlamningen pa Biostaden. Dar samlade vi hela ekonomiprogrammet ak 1, 2 och 3 for att
lyssna till externa forelasare samt vara egna ak 3 elever som genomfort gymnasiearbetet. De
externa forelasarna var Rebecca Zika fran Skatteverket som pratade i egenskap av affarsjurist
samt Deborah Williams som pratade utifran sin roll som entreprendr da hon driver flertalet
foretag. Under dagen redovisade ca. 20 grupper sina GA-arbeten, detta varvades ocksa med
tva UF-pitchar fran Firely UF samt Léattstekt UF. Under dagen var fokus pa att rama in
programmet och dess inriktningar gemensamt for alla pa ekonomi.

7.3.1.3 Ovriga programgemensamma projekt och aktiviteter

Hundringen - Hundringen dr ett projekt som vi inleder kursen Foretagsekonomi 1 med, det &r
darmed det forsta eleverna gor inom &mnet. Eleverna blir indelade i grupper om 5-6 och utser
inom gruppen en VD, ekonomichef, marknadsforingsansvarig, inkdps/produktionschef samt
forsaljningschef. De far 100 kronor i startkapital och ska komma pa en affarsidé som de ska
driva foretag kring i en ménads tid. Det &r ett ”mini-UF” skulle man kunna sédga, dér de far
prova sig fram och upptacka hur det ar att driva ett foretag. Hundringen &r ocksa en tavling
dar de som vinner (gar med storst vinst) far behalla 80 % av vinsten (andra plats 60 % av
vinsten, tredje plats 40 % av vinsten), och resten gar till klasskassan. Lardomarna fran detta
projekt inkluderar allt ifran samarbete, planering, bokféring, enkelt bokslut, tankar kring
marknadsforing, forsaljning, malgrupp, forpackning osv., och eleverna har mycket god
anvandning av detta infor sitt UF-ar i trean.

Arets vinnare var foljande grupper:
EK21A: NK Foto (Gustav N, Oscar NA, Idun S)
EK21B: Belles Bougies (Nicola A, Gabriel EA, Hanna A, Maja G)

Ung Privatekonomi — Under hosten 2021 fick ak 2 pa ekonomiprogrammet besok av Robin
Berglund fran Ung Privatekonomi som é&r ett projekt som finns till for att inspirera och utbilda
Sveriges gymnasieungdomar i privatekonomi och sparande. Allt for att ge eleverna
forutsattningar att ta kontroll 6ver sin privatekonomi och sitt sparande. Robin pratade aktier,
sparande och pensionssparande.

Juridik SM (Jurister ak3) - | januari 2022 deltog juristerna i ak3 i Juridik-SM vilket gav
eleverna en chans att lasa lite annat &n afféarsjuridik. Det var en utmaning for eleverna som
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behdver Gva mer pa juridisk metod. Ett forslag ar att gora nagon form av 6vning i ak 2
alternativt under hosten i ak 3. Eleverna tyckte att det var kul och utvecklande.

Ung Foretagsamhet - Samtliga UF-foretag deltog pa en marknadsméssa pa Stora Torget i
Nykoping dar dem fick visa upp och salja sina produkter. UF-féretaget Lattstekt UF (Filip W,
Isak B, Amandus L och Melvin G) kom pé forsta plats i kategorierna Arets innovation, Arets
vara och Arets UF-foretag i Sodermanland. Lattstekt UF skordade dven framgangar i SM i
Goteborg da de kan benamna sig sjalva bland topp 10 UF foretag av 36 000 foretag.
Dessutom kom dem pé andra plats i kategorin “Arets vara”. UF-foretagets VD Isak Betzholtz
tog dven hem vinsten som arets ledare region Ost.

Reklamfilmer - Elever som laser kursen Marknadsforing i ak 3 gjorde under hosten
2021 marknadsforingsfilmer som visades for dk 1 och 2 under en resurstid. Visningen
fick ske drskursvis da vi inte kunnat ha stérre samlingar under tidigare delen av lasaret.
Askadarna fick sedan vara med och résta fram basta reklamfilm.

Yrkeseftermiddag — | februari hade vi en yrkesdag for arskurs 3 pa ekonomiprogrammet. Vi
bjod in representanter fran olika yrken. Initialt skulle representanterna besoka skolan fysiskt
men eftersom pandemilaget fortfarande var osakert nar vi tog kontakt med vara kontakter
valde vi att genomfora yrkeseftermiddagen via Teams och Skype. Yrken som var
representerade var foljande:

Aklagare - Madeleine
Méklare - Johanna Boman
Notarie — Nils
Konsult — Jonas
Marknadsforare - Gustaf
o Kapitalforvaltare— Simon
Eftermiddagen var uppskattad av eleverna som fick inspiration och mojlighet att stélla riktade
fragor till talarna.

Forelasning Stegoplast — under hdsten 2021 Besokte Daniel Ekstrand ak 3 pa
ekonomiprogrammet och talade om hur det ar att driva foretag pa riktigt for UF-eleverna. Han
forelaste dven for ak 1 under varen 2022 i kursen Foretagsekonomi 1 och talade om afférsidé
och afféarsplan.

Fadderverksamhet - under héstterminen holl ak 2 i fadderverksamhet for ak1 under tva
tillfallen dér dem fick tid att lara kdnna varandra genom lek och fika. Vid andra tillféllet hade
ak 2 forberett studietips som dem delade med sig av. (fika)

UF-uppstartsférelasning (UF-elever) - Representant fran UF besokte kursen for att inspirera
och entusiasmera.
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Foretagssamarbete - | marknadsforingen har eleverna samarbetat med foretaget Galanteriet
Mode dar de fatt skriva marknadsplaner. | féretagsekonomi 2 har elever varit ute pa olika
foretag och intervjuat foretagsledare for projektrapport.

FN-Rollspel - Ak 2 genomfér simulering av generalforsamlingen utifrén agenda 2030 och de
globala malen

Minister for en dag — Elever i ak 2 en spelledare fran folk och forsvar blev inbjuden for att
genomfora ett rollspel utifran fingerade stater och ett pahittat scenario.

7.3.2 Det interna programgruppsarbetet
7.3.2.1 Det pedagogiska utvecklingsarbetet

| och med att redskapet Excel ar nagot som eleverna som ska diplomera sig enligt DGE
behdver behérska bestamde vi i var grupp att vi sjalva behdvde utveckla den kunskapen. Vi
bjod in Frida Holmertz som tillhdér programmet men som for tillfallet ar foraldraledig for att
halla en genomgang i Excel.

UtoOver det har Kajsa Sundkvist och Christina Lamm deltagit i fortbildning i Excel for &mnet
matte via Diplomeringsorganet DGE.

| gruppen har vi jobbat mycket med att hitta kvalificerade forebilder infor olika aktiviteter,
brett kontaktnat osv.

7.3.2.2 Ovriga genomférda aktiviteter
Polen

Teater och religionsbesok i Stockholm
Levande historia Hallwylska museet
Vandring 1 och 2.

Digital Saco-méssa.

7.3.3 Utvardering av verksamhetsaret 2021-2022
7.3.3.1 Utvdrdering av programgruppens mal

Har vi uppnatt malen?

e DGE — Vi jobbar med infargning fortlopande i vara olika kurser. Vi utgar fran material
som finns pa Teams. Perspektiven &r inte svara att fa in men man kan tanka mer pa hur
man verbaliserar och tydliggor det. Vissa kurser lampar sig mer dn andra att jobba
med infdrgning.

e Verklighetskoppling — projekt med verklighetskoppling férekommer i de olika
kurserna. Eleverna upplever det som positivt att jobba med samtida fragor vilket
skapar lustfylldhet. Detta lyfter eleverna fram i utvarderingar i respektive kurser men
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vardena visar anda pa lite lagre i Skolenkaten. Vi upplever dnda att studiebesok och
besok pa skolan skapar verklighetskoppling och saledes lustfylldhet.

e Laroplansmal - Vi har sammanstallt vilka laroplansmal vi tacker och kommit fram till
att vi beror allt i mangt och mycket.

e Pausgympa — program har skickats ut av idrottslarare och detta har funkat mycket bra
da det varit enkelt att klicka pa lanka for musik och tarning. Nagra av oss har jobbat
med walk and talk dar elever fatt diskutera ett amne medan de promenerar exempelvis
vid intro till nytt moment, eller vi diskussion om begrepp osv.

e Larande snarare an prestation — flera av oss har gatt igenom materialet vi har pa Teams
om Dynamiskt Mindset i ak 1 och ak 2 men har kanske inte hallit det vid liv.
Retoriken har anvands men det gar att bli battre pa det.

e Yrkeseftermiddag - genomfordes i februari 2022 med lyckat utfall utifran vad eleverna
har sagt i efterhand. Fungerade bra att genomftra digitalt men vi hade foredragit
fysisk form.

e Pedagogiska diskussioner — Pedagogiska diskussioner kring vilka forebilder vi bjuder
in till skolan och vilken typ av studiebesok vi gor har hallit. Vi har haft fortbildning i
Excel.

Analys och slutsats &r att vi standigt har malen narvarande i vart programgruppsarbete samt i
vara kurser, mer eller mindre. Vi kan bli battre pa att anvanda retorik som kan harledas till
malen. Vi kan &ven gora en egen utvérdering kring lustfylldhet infor nastkommande
lasarsslut.

7.3.3.2 Uppfdlining av vdrden fér programmet i Incito

Vardet gallande studieteknik bor uppmarksammas och jobbas vidare med. Efter
studietekniksinledningen behover vi hlla liv i det i kurser och mentorstid.

Andra vérden som sticker ut ar foljande:

2. Jag har latt for att planera mitt skolarbete 6.8
Manga elever gor sena inlamningar. Diskutera med eleverna vad innebéar en deadline? Vi har
en artikel géllande deadline som vi sparar till nasta lasar att diskutera i gruppen. Larare bor
vara mer noggranna med att l&gga in prov i provschemat. Eleverna behéver lara sig planera
och strukturera upp sina studier. For att undvika fusk har manga larare undvikit inlamningar.
Vi kan inte ga ut och séga att vi har max tva prov i veckan da det inte fungerar rent praktiskt
for att alla kurser ska hinnas med. Daremot kan vi bli battre pa att lagga ut sa att allt syns i
provschemat for att undvika prov samma dag. Vi fortsatter ga igenom provschemat pa
mentorstiden for att synliggora och hjalpa till med planering.

5. Skolarbetet ar lustfyllt 6.3
Utifran utvarderingar i kurser framgar att lustfylldhet finns inom verklighetskopplade
moment. Att detta véarde ar under gransen ar svart att dra slutsatser av. Nedgangen galler for
skolan 6ver lag och ar inget som sticker ut.
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8. Jag kan paverka i fragor som ror skolans
utveckling

| hur stor utstrackning vill eleverna paverka &r en fraga vi stéller oss. Kan det ha att géra med
att samma fragor tas upp om och om igen (temperatur, mat, provschema) men inget hander?

6.8

7.4 Sammanfattande analys och utvecklingsatgarder for nasta lasar.

Vi bor jobba vidare med studieteknik och deadlines.

Pausgympa, smidigt med sammanstallt dokument fran samtliga klasser med lank till musik
och térning.

SYV- vill vara mer programspecifik infor kommande lasar. Elever har dnskat mer information
om det som &r programspecifikt utdver allman info.

Pedagogiska diskussioner: Kommande: Lasstrategier - hur man jobbar med lasning i olika
kurser. Diskussion om deadlines.

GA —en rod trad som leder fram till GA, CSR-rapport, Sh2 vetenskaplig rapport, Sv.
vetenskapligt skrivande, Mal diagram, statistik, foretagsanalys — synka rapportmallarna i de
amnen rapportmall anvands. Nk1 har en inlamning som kan géras i rapportform som utgar
fran GA-mallen. Kan skapa mer fokus pa innehallet an att lara sig mallen.

Tidigt i ak 1 ta in forelasare/forelasa om aktiesparande med fokus pa behovet att kunna
utvardera foretag. Unga Aktiesparare t.ex. och gora detta I6pande.

Flytta hemifran info.

Auskultation i programgruppen i samband med infargning. Vi gor ett schema nér hosten
kommer.

Jobba med att fa ihop ak 1 socialt for att undvika splittring.

Hogskoleprovsforberedelse under en resurstid for ak 3 under hosten och varen. 23/10 anmalan
16/8-23/8 2022. Resurstid 19/10.

Sjalvvardering av DGE samt uppdatering av DGE-mallen infor recertifiering VT2023.
Rattegangsbesok
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8 Sammanfattande analys och slutsats

Kvalitetsutvarderingen av lasaret 2021-2022 visar ssmmantaget att Nykopings Enskilda
Gymnasium ar en skolan dar saval elever som personal trivs och kéanner sig trygga. Skolans
vardegrund respekteras och vérderas hogt av saval elever som personal.

| arbetsmiljohanseende behdver skolan infor kommande ar dock fortsatta med att vidta
atgarder for att minska kanslan av stress hos saval personal som elever. En konkret atgard for
att motverka stress i elevgruppen ar att ge eleverna tydligt stod i struktur, planering och
studieteknik vilket ocksa har lyfts i diskussioner i samtliga programgrupper. | det arbetet ar
mentors insats av stor vikt. Utdver det bor pedagogisk personal fortsatt lyfta att larande ar en
utvecklingsprocess och fortsatt jobba aktivt med formativ bedémning och dynamiskt mindset.
Fortsatta diskussioner om ”Balans i livet” med eleverna i mentorssamtal samt nérhet till och
stdd av personal i elevhélsan kan bidra till att motverka kéansla av stress.

Resultatmassigt klarar skolan maluppfyllelsen val da 98% av eleverna lamnar skolan med
examen och behorighet att soka till universitet och hogskola. Det genomsnittliga meritvérdet
for samtliga studenter 2022 var 16,0 vilket kan jamféras med 15,2 i riket for motsvarande
program 2021. De studiemassiga resultat som bor uppmarksammas och arbetas vidare med &r
de relativt laga resultaten i matematik for ekonomer och samhallsvetare. Fortsatta insatser i
form av mer undervisningstid och handledning behover séttas in aven lasaret 2022-2023 och
en utvardering av omlaggning av kurserna matematik 1b och 2b till normalfart pa
ekonomiprogrammet bor utvérderas.

Utifran utfallen pa de nationella proven kan man, férutom kurserna matematik 1,2 3b ocksa
uppmarksamma engelska 6 som relativt riket har en storre avvikelse uppat jamfort med riket.
Tid for diskussion och uppfoljning med lararna i engelska bor avsattas for att sékerstalla en
likvérdig beddmning relativt riket.

Det programgrupperna lyfter som viktiga parametrar att prioritera ar lust och meningsfullhet
som minskat de gangna aren. Da pandemirestriktionerna lyftes varen 2022 6ppnades dock
aterigen majligheten till ett verklighetsanknutet larande som man &r enig om ofta leder till
saval lust som meningsfullhet. Att fortsattningsvis arbeta for studiebesok, gastforelasningar
och verklighetsanknutna projekt &r saledes ett mal for alla programmen.
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