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Plan mot diskriminering och krinkande behandling pa
Nykopings Enskilda Gymnasium

Bakgrund

Pé en skola ska alla behandlas lika och ingen ska behdva utséttas for krinkande behandling eller
diskriminering. Syftet med denna text 4r att beskriva hur personalen pa Nykopings Enskilda Gymnasium
arbetar for att detta ska uppnas. Barn och ungdomar har rétt till en skolgang fri fran krinkningar samt att
behandlas lika oavsett kon, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell l4ggning och alder. Exempel pd hur krinkande
behandling kan se ut &r slag, knuffar, hot, skéllsord, utfrysning, ndtmobbning och ryktesspridning.
Skolans plan mot diskriminering och krdinkande behandling ar alltsa ett sétt att sdkerstélla att barn och
ungdomar blir behandlade pé det sétt i skolan, som de har rétt till i ett demokratiskt samhélle.

For den som vill ldsa mer om de lagar och regler som har att géra med likabehandling och krédnkande
behandling rekommenderas Skollagen (2010:800), Diskrimineringslagen (2008:567) och
Férordningen om barns och elevers deltagande i arbetet med planer mot diskriminering och krdinkande
behandling (2006:1083). Plan mot diskriminering och krdinkande behandling bestar av tva delar, arbete
1 forebyggande syfte samt rutiner f6r om nagot hinder, och planen utvirderas varje ar.

Utgangspunkter i arbetet

Arbetet kring fridgor om kréinkande behandling pa Nykopings Enskilda Gymnasium bottnar i ett sé kallat
relationellt perspektiv. Detta innebér ett erkdnnande av att en hiandelse aldrig dr sé enkel att den gar att
beskriva i termer av “offer och forvare”. En hindelse r alltid del av ett storre sammanhang dir manga
saker, som klasskulturer, hemforhallanden osv. dr en del. Detta ska dock inte misstolkas som att enskilda
personer inte ses som ansvariga for sina handlingar.

En utredning om kriankande behandling tar alltid sin utgangspunkt i den subjektiva upplevelsen hos den
som kénner sig utsatt. Personal som far kinnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for krinkande
behandling &r skyldig att anmaéla detta till rektor. Huvudmannen ar skyldig att utreda omsténdigheterna
samt vidta atgérder.

En annan viktig princip i arbetet runt fragor om vérdegrund och krédnkande behandling, &r antagandet att
inflytande och delaktighet ldgger en god grund for respekt och ansvarstagande. P4 Nykopings Enskilda
Gymnasium engageras dirfor eleverna, fordldrarna och personalen i arbetet med Plan mot diskriminering
och krinkande behandling.

Elevers rattigheter och skyldigheter

Elever har en ritt att inte krdnkas och en skyldighet att inte krédnka. Elever har lika rattigheter och detta
kan ibland innebara att vissa elever far extra hjdlp eller hjalpmedel, for att exempelvis kompensera for
ett funktionshinder. Exempel pé detta kan vara att elever med dyslexi fér tillgang till talsyntes,
rattstavning och ljudbdcker. Andra exempel ér att elever med ADHD kan fa uppgifter indelade i mindre
delar, och att elever med autism kan fa anpassat schema som gor det ldttare for dem att uppratthélla
rutiner. Strivan i det kompensatoriska arbetet &r alltid att inkludera, att eleverna ska fa den hjilp de
behover i de grupper de ar en del av.
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Virdegrunden. P4 Nykopings Enskilda Gymnasium ...

... rader ett Oppet arbetsklimat. Vi stdvar efter att dela med oss till varandra men ocksa patala om nagot
ar fel. Detta gor vi genom att ge och efterfraga feedback fran andra. Vi fokuserar ocksa pé att hitta
l6sningar och strivar efter att géra som vi kommit Gverens om att gora.

... har vi god sammanhéllning. Vi pratar med kamraterna och inte om, och vi dr ocksd medvetna om
hur vi paverkar andra och viljer tillstdnd.

. rader ndrhet och vi-kénsla. Vi lyssnar aktivt pa och bekriftar varandra, och vi glids av andras
framgéngar. Vi dr ocksé nyfikna pa varandra och strévar efter att ta emot "med hjartat”.

... tydliggor vi ldrandet genom att stilla varandra fragor och bejaka att olika manniskor har olika
behov.

... tar vi avstand fran alla former av krinkande behandling eller trakasserier.
... kéinner sig elever trygga och de bemdtas med véardighet och respekt.

. ar demokratin levande.

Det forebyggande arbetet

Mentorn har regelbundna moten med sina elever, minst tvd individuella moten per termin i
utvecklingssamtal, och ett klassmdte varje vecka. Malet med detta arbete &r att skapa en narhet som ockséa
kan leda till ett bra arbetsklimat. Ansvar: Rektor

For att stdrka sammanhallningen och vi-kénslan pa skolan finns personalen nédrvarande i gemensamma
ytor och deltar i aktiviteter, resor och andra sammanhang tillsammans med eleverna. Ansvar: Rektor

Léarandet tydliggors genom kommunikation och anpassningar. Vi arbetar pa skolan med formativ
bedomning for att kunna méta eleven dér den dr och gora anpassningar som méter elevens behov. Ansvar:
Rektor

Fragor om virdegrund och krankande behandling besvaras i samband med en enkét vars resultat delges
personal, elever och varnadshavare. Ansvar: Rektor.

Alla som ar pa Nykopings Enskilda Gymnasium ansvarar gemensamt och var och en for sig att det rader
ett tryggt klimat och en god stéimning mellan alla. Ansvar: Samtlig personal

Vi jobbar fortlopande och aterkommande med vér vardegrund under mentorstider och lektioner. Nar en
elev tar sin examen hos oss skall eleven ha berort samtliga laroplansmal. Ansvar: Rektor

Vi kartldgger, utvirderar och utvecklar varje ar arbetet kring diskriminering och mot kridnkande
behandling. Ansvar: Rektor

Vi informerar regelbundet elever och vardnadshavare om Plan mot diskriminering och krdnkande
behandling och tar tydligt avstdnd frén krdnkande behandling. Vi uppmuntrar eleverna att tala om
kriankande behandling. Ansvar: Rektor

Plan mot diskriminering och krinkande behandling ar en naturlig del av det vardagliga arbetet och en
del av det demokratiska uppdraget. Ansvar: Rektor

Elever gors delaktiga i arbetet 1 Plan mot diskriminering och kréinkande behandling varje lasar. Ansvar:
Rektor och ansvarig for elevhélsan.
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Rutiner nér diskriminering eller krinkande behandling misstinks

Vi, alla, reagerar omedelbart pé beteenden som kan leda till diskriminering eller krédnkande behandling.
Personal ska uppritta anmilan om kridnkande behandling till rektor via link pa SchoolSoft. Det
Overgripande ansvaret ligger pd rektorn. Om nagon ur personalen misstinks, ansvarar rektor for
utredningen.

Utredningen skall alltid ske med hénsyn till den utsatte och dvriga inblandade. Utredningen skall belysa
vad som intréffat och omfatta savél den som blivit utsatt, den/de som pastéas ha utdvat krankningar, som
kontextuella faktorer kopplat till omgivning och miljo. I varje enskilt fall 6vervidgs om eleven behover
extra stdd och/eller skydd, om hjilp behover kallas in utifran och om anmélan till socialtjédnsten, Polisen
och/eller arbetsmiljoverket ska goras.

Atgcirder

Vi talar enskilt med de inblandade. Vid behov tar personalen hjdlp av rektor, bitrddande rektorer,
skolskoterska och/eller skolkurator for att genomfora samtal med de inblandade.

Vi samtalar med den som blivit utsatt for diskriminering eller krinkande behandling. Forédldrarna till den
som blivit utsatt for krinkande behandling halls informerade.

Vi samtalar med den/de som utsatt ndgon for kriankande behandling. Vardnadshavare till omyndig elev
informeras.

Vi genomfor konfliktlosningssamtal under ledning av rektor och elevhélsa.
Vi vidtar, i de fall nédr krankningar fortsétter eller dr av allvarlig natur, disciplinéra atgérder.

Vi utreder hidndelsen/hdndelserna och véger in savél aktors- som miljo- och kontextperspektiven.
Atgirder skall grundas p4 denna utredning. Bade akuta och langsiktiga atgirder ska vidtas. Vid behov
ska handlingsplan upprittas.

Ansvar: Rektor

Rapportering till skolkurator och skolskoterska.

Uppfoljning

Vi genomfor uppfoljningar med samtliga inblandade i form av samtal och 6kad vuxennérvaro for att
kontrollera att de individuella &tgérdsprogrammen/-planerna f6ljs, och att krainkningarna upphor. Ansvar:
Rektor och bitrddande rektorer

Vi utvérderar, efter avslutad insats, &tgérder och resultat med sikte pd den arliga revideringen av
Plan mot diskriminering och krdnkande behandling. Ansvar: Rektor och bitrddande rektorer

Dokumentation

Vi dokumenterar, vid all utredning och uppfoljande insatser, de samtal som fors mellan de inblandade
och skolan. Ansvar: Rektor och bitradande rektorer.
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Frimjande arbete — aktiviteter som frimjar gemenskap och forebygger
utanforskap och krinkande behandling.

Resan till Ramsvik pa Véstkusten for alla ettor som en aterkommande uppstart.
Likabehandlingsdag for hela skolan

Uppstartsdagar for &k 2 och 3

Paddling och vandring i Marvikarna med dvernattning for ettorna

Ensparken for hela skolan

Teater- och religionsresa till Stockholm for arskurs 3.

Programgruppsdagar for respektive program, naturvetenskaps-, samhéllsvetenskaps- och
ekonomiprogrammet.

Vintermys, en eftermiddagsaktivitet for alla pa skolan.

Resor till Polen for att besoka forintelsens minnesplatser med alla klasser pa samtliga program.
Hélsovecka, vecka 48, med aktiviteter for hela skolan

Luciafirande

Péskskoj en aktivitet for alla elever

Elevkaren &r aktiv och arrangerar ocksa en rad aktiviteter och lekar under lasaret Skol-IF
arrangerar spokbollsturnering, fotbollsturnering

Vandring for ak 2
Klassens eftermiddag for att stirka klassgemenskap. ’
Alumnitraffar dar f.d. elever traffar elever och berdttar om utbildningar och jobb.

Klassaktiviteter med elevhalsans personal med fokus pa olika omraden som psykisk hélsa,
trivsel och trygghet



